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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
1.802
A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la
resolucion numero 2024002458 de fecha 14 de mayo
de 2024, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de las Bases
Generales de la convocatoria de pruebas selectivas para
cubrir plazas de Personal Funcionario de Carrera o
Personal Laboral, en el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario en los siguientes términos:

A) Modificar la Base PRIMERA (Objeto), quedando
redactado en la siguiente forma:

“Las presentes Bases regulan los aspectos comunes
de los procesos selectivos para la cobertura de plazas
de Personal Funcionario de Carrera y Laboral Fijo del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario. Tendran vigencia
hasta la aprobacidn de unas nuevas que la sustituyan,
sin perjuicio de las posibles modificaciones puntuales
derivadas de la propia organizacién de la Corporacién
o de los cambios normativos que incidan directa o
indirectamente sobre las mismas y la creacién de
Listas de Reservas, que permita cubrir las eventuales
necesidades que demande los distintos departamentos
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Las especificidades de cada proceso selectivo:
naturaleza, descripcién y caracteristicas de las plazas,
titulacion y programa que ha de regir las distintas pruebas
selectivas, serdn objeto de regulacién en las
correspondientes bases especificas”

B) Modificar 1a Base SEXTA (Solicitudes), quedando
redactada en la siguiente forma:

“1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, deberdn hacerlo constar en el impreso que
se adjunta como Anexo II a las presentes Bases, el
cual serd facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia
de Registro del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
(calle Ferndndez Castafieyra, nimero 2) pudiendo,
ademds, obtenerse en su pagina web:

www.puertodelrosario.org

El impreso debidamente cumplimentado debera
presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o
bien en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Lainstancia de participacion en el procedimiento
selectivo especifico (ANEXO II), deberd ir acompafiada,
necesariamente, de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espaiiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberdn
presentar el documento de identidad o pasaporte de
su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 del TRLEBEP), deberan presentar el pasaporte,
visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros
o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa, del espafiol o del
nacional de otro Estado Miembro de 1a Unién Europea,
de que no estd separado de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el aspirante es menor
de veintitn afios o que siendo mayor de esa edad vive
a sus expensas.

Los nacionales de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, y los extranjeros
con residencia legal en Espafia deberdn presentar
Pasaporte y certificado de registro o tarjeta de residencia
y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Titulo académico exigido en la Convocatoria
especifica o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la credencial que
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acredite su homologacion, y en el supuesto de presentar
titulo equivalente se deberd acreditar su equivalencia.

¢) Declaracion responsable de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias del puesto de trabajo al que
se pretende acceder. (ANEXO II).

d) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn las certificaciones previstas en la
Base Quinta.

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen, cuyo importe se indicard en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho
de Examen y Participacion en Pruebas Selectivas del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en su caso, los
documentos acreditativos de la exencion.

El pago de los derechos examen se efectuard dentro
del plazo de presentacion de solicitudes mediante
ingreso o transferencia en la cuenta bancaria se le indicard
en las bases especificas. En el ingreso tiene que
constar: Nombre y apellidos del opositor, importe y
el texto: “Derecho de examen a la/s plaza/s
de..oi

En ningtin caso el pago supondra la sustitucién del
tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y
forma.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del anuncio de la Convocatoria
del procedimiento selectivo especifico en el Boletin
Oficial del Estado.

Los datos recogidos en las solicitudes seran
incorporados y tratados en un fichero informético
cuya finalidad es la gestion de procesos selectivos y
podrén ser cedidos de conformidad con la legislacién
vigente en materia de proteccion de datos de cardcter
personal.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante”

C) Modificar la Base DECIMA (Desarrollo de la
fase de oposicion), quedando redactada en la siguiente
forma:

“I1. El lugar, fecha y hora en que dard comienzo el
primer ejercicio de la oposicion serd anunciado, al menos

DIEZ DIA HABILES de antelacién mediante publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabon de
anuncio y en la web del Ayuntamiento.

2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de
la Convocatoria los que no comparezcan, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal Calificador.

3. El Tribunal Calificador identificara a los opositores
al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir
provistos del D.N.I. o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente su identidad.

4. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido
comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica para el afio, al que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado. En el supuesto de
que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra resultante del sorteo, el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra siguiente en el abecedario,
y asf sucesivamente.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Dichos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal Calificador,
en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

6. La convocatoria para el ejercicio siguiente se
efectuard por el Tribunal Calificador, mediante
resolucion de su Presidente que se expondra en el Tablon
de Anuncios y pidgina web del Ayuntamiento.

Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacion a la senalada para
la iniciacion del mismo.

7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas,
el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.

8. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, el Tribunal hara ptblica, en el Tablén
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de Anuncios y pdgina web del Ayuntamiento, la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacién obtenida. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar
las alegaciones pertinentes”

D) Modificar la Base DECIMOPRIMERA: (Fase
de Concurso), los apartados 1y 3, quedando redactado
en la siguiente forma:

“1. El concurso no tendra carécter eliminatorio y,
en ningtlin caso, podrd aplicarse la puntuacién obtenida
en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

La valoracién de los méritos, en los términos
sefialados en el Anexo I de estas Bases Generales, s6lo
se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los aspirantes que hayan superado dicha
fase.

3. El plazo méaximo de presentacion de la
documentacién serd de DIEZ DIAS HABILES, para
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
a contar desde el siguiente a la publicacién del
correspondiente anuncio en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento.”

E) Modificar la Base DECIMOTERCERA:
(Presentacion de documentos), los apartados 1, parrafo
primero y letra b), quedando redactado en la siguiente
forma:

1. Los aspirantes seleccionados aportardn, en el
plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de la correspondiente Resolucion,
la siguiente documentacion:

b) Declaracién responsable de no estar separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, segin al
modelo oficial que se adjunta como ANEXO III.

F) Establecer una nueva la Base DECIMOQUINTA:
(Listas de Reserva)

Las presentes Bases también tienen por objeto la
seleccion de personal para la creacion de una Listas

de Reservas de las distintas categoria convocadas en
los distintos procesos selectivos , que se regira por lo
establecido en las Bases Generales para la Creacién
de Bolsas de Trabajo, con Caréacter Temporal, en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario aprobadas por
Decreto de la Sra. Concejala de Personal niimero
2638 de 11 de mayo de 2012, (publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nlimero 66 de
23 de mayo de 2012), modificadas posteriormente por
Decreto de la Sra. Concejala de Personal nimero
3.602 de 16 de julio de 2012 (publicada en el BOP
nimero 97 el dia 30 de julio de 2012), y por Decreto
nimero 4486 de 26 de julio de 2013 (publicada en el
BOP nimero 97 el dia 31 de julio de 2013) y por el
reglamento de listas de reservas a los efectos de su
nombramiento interino o contratacién temporal que
permita cubrir las eventuales necesidades que demande
los distintos departamento del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, asi como para la cobertura de las vacantes
que se precisen.

Finalizadas las fases de las bases especificas para
el proceso selectivo para cubrir las vacantes de las distintas
categorias convocadas en los procesos selectivos, se
constituird una Lista de Reserva de los candidatos/as
aprobados pero sin plazas:

* Las Listas de Reservas se establecerd segtin el orden
de puntuacién obtenida en las Fases de los procesos
selectivos.

* Las Listas de Reservas dejardn de estar en vigor
en el momento en que se constituyan, como resultado
de futuras convocatorias de seleccion, una nueva
Lista de Reserva.

G) Establecer Base DECIMOSEXTA: (Régimen de
impugnacion)

1. Contra las presentes bases generales se podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion ante el
Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPACAP) , o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de DOS MESES contados
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a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, significando que, en
el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion,
no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que se pudiera interponer.

2. Contra las resoluciones y actos de tramite de los
tribunales calificadores, si éstos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podrén interponer
Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente, de acuerdo con el articulo 112,
apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP)

H) Modificar el ANEXO I (Proceso Selectivo),
quedando redactado en la siguiente forma:

PROCESO SELECTIVO

La calificacion final serd la resultante de sumar a
la nota obtenida en la fase de oposicion, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, determinando el
orden definitivo de los aspirantes seleccionados.

Ejercicios de la fase de oposicién
A) GRUPO A/SUBGRUPO A1:

La fase oposicién constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

* Primer ejercicio: De cardcter tedrico, que constarda
de dos partes:

Primera parte: Consistird en la realizacion de un mismo
cuestionario para todos los aspirantes, elegido por sorteo
al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el
Tribunal, en un tiempo méaximo de 200 minutos, de
100 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario
que figure en las correspondientes Bases Especificas.
Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.
Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y no
penalizardn las respuestas erréneas. Este ejercicio se
calificard de 0 a 2 puntos. Se incluirdn 5 preguntas
de reserva

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito
en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas
cortas, a elegir entre diez planteadas por el Tribunal
calificador de la parte especifica del temario que
figure en las correspondientes Bases Especificas .
Este ejercicio se calificard de 0 a 3 puntos y todas las
preguntas tendrdn el mismo valor.

La puntuacién de este primer ejercicio serd la suma
de las dos partes y para superarlo serd necesario
obtener en la primera parte un minimo 1 punto y en
la segunda parte un minimo de 1,5 puntos.

* Segundo ejercicio: De cardcter practico. Consistird
en la resolucién de un caso practico, en un tiempo maximo
de 60 minutos, elegido por sorteo al inicio entre un
minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados
con la parte especifica del temario que figure en las
correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio
se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

B) GRUPO A/SUBGRUPO A2:

La fase oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

* Primer ejercicio: De cardcter tedrico, que constard
de dos partes:

Primera parte: Consistird en la realizacion de un mismo
cuestionario para todos los aspirantes, elegido por sorteo
al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el
Tribunal, en un tiempo maximo de 160 minutos, de
80 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario
que figure en las correspondientes Bases Especificas.
Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.
Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y no
penalizardn las respuestas erréneas. Este ejercicio se
calificard de 0 a 2 puntos. Se incluirdn 5 preguntas
de reserva

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito
en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas
cortas, a elegir entre diez planteadas por el Tribunal
calificador de la parte especifica del temario que
figure en las correspondientes Bases Especificas.
Este ejercicio se calificard de 0 a 3 puntos y todas las
preguntas tendran el mismo valor.

La puntuacion de este primer ejercicio sera la suma
de las dos partes y para superarlo serd necesario
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obtener en la primera parte un minimo 1 punto y en
la segunda parte un minimo de 1,5 puntos.

* Segundo ejercicio: De cardcter practico. Consistird
en la resolucién de un caso practico, en un tiempo maximo
de 60 minutos, elegido por sorteo al inicio entre un
minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados
con la parte especifica del temario que figure en las
correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio
se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

C) GRUPO C/SUBGRUPO C1:

La fase oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

* Primer ejercicio: De cardcter tedrico, que constard
de dos partes

Primera parte: Consistird en la realizacién de un mismo
cuestionario para todos los aspirantes, elegido por sorteo
al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el
Tribunal, en un tiempo maximo de 120 minutos, de
60 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario
que figure en las correspondientes Bases Especificas.
Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.
Todas las preguntas tendran el mismo valor y no
penalizardn las respuestas erréneas. Este ejercicio se
calificard de 0 a 2 puntos. Se incluirdn 5 preguntas
de reserva

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito
en un tiempo méaximo de 60 minutos, cinco preguntas
cortas, a elegir entre diez planteadas por el Tribunal
calificador, de la parte especifica del temario que
figure en las correspondientes Bases Especificas.
Este ejercicio se calificard de 0 a 3 puntos y todas las
preguntas tendran el mismo valor.

La puntuacion de este primer ejercicio serd la suma
de las dos partes y para superarlo serd necesario
obtener en la primera parte un minimo 1 punto y en
la segunda parte un minimo de 1,5 puntos.

* Segundo ejercicio: De cardcter préctico. Consistird
en la resolucién de un caso practico, en un tiempo maximo
de 60 minutos, elegido por sorteo al inicio entre un
minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados
con la parte especifica del temario que figure en las
correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio

se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

D) GRUPO C/SUBGRUPO C2:
ADMINISTRACION GENERAL O ESPECIAL

La fase oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

* Primer ejercicio: De cardcter tedrico, que constard
de dos partes

Primera parte: Consistird en la realizacion de un mismo
cuestionario para todos los aspirantes, elegido por sorteo
al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el
Tribunal, en un tiempo maximo de 80 minutos, de 40
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario
que figure en las correspondientes Bases Especificas.
Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.
Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y no
penalizardn las respuestas erréneas. Este ejercicio se
calificard de 0 a 2 puntos. Se incluirdn 5 preguntas
de reserva

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito
en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas
cortas, a elegir entre diez planteadas por el Tribunal
calificador de la parte especifica del temario que
figure en las correspondientes Bases Especificas.
Este ejercicio se calificard de 0 a 3 puntos y todas las
preguntas tendrdn el mismo valor.

La puntuacion de este primer ejercicio serd la suma
de las dos partes y para superarlo serd necesario
obtener en la primera parte un minimo 1 punto y en
la segunda parte un minimo de 1,5 puntos.

* Segundo ejercicio: De cardcter practico. Consistird
en la resolucién de un caso practico, en un tiempo maximo
de 60 minutos, elegido por sorteo al inicio entre un
minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados
con la parte especifica del temario que figure en las
correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio
se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

E) GRUPO C/SUBGRUPO C2: PERSONAL DE
OFICIO

La fase oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:
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* Primer ejercicio: De cardcter tedrico.

Consistird en la realizacién de un mismo cuestionario
para todos los aspirantes, elegido por sorteo al inicio
entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en
un tiempo maximo de 80 minutos, de 40 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, que versardn sobre el temario que
figure en las correspondientes Bases Especificas.
Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.
Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y no
penalizaran las respuestas erréneas. Este ejercicio se
calificard de 0 a 5 puntos, serd necesario obtener un
minimo de 2,5 para superarlo. Se incluiran 5 preguntas
de reserva

* Segundo ejercicio: Podra consistir en:

a) En contestar por escrito en un tiempo maximo
de 60 minutos, cinco preguntas cortas, a elegir entre
diez planteadas por el Tribunal calificador de la parte
especifica del temario que figure en las correspondientes
Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a
5 puntos y todas las preguntas tendran el mismo
valor, serd necesario obtener un minimo de 2,5 para
superarlo

b) De carécter practico. Consistird en la realizacién
de un caso préctico, en un tiempo maximo de 60
minutos, elegido por sorteo al inicio entre un minimo
de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados con la
parte especifica del temario que figure en las
correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio
se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

F) GRUPO E/AGRUPACIONES PROFESIONALES:
ADMINISTRACION GENERAL O ESPECIAL

La fase oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

* Primer ejercicio: De carécter tedrico, que constara
de dos partes

Primera parte: Consistird en la realizacion de un mismo
cuestionario para todos los aspirantes, elegido por sorteo
al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el
Tribunal, en un tiempo maximo de 40 minutos, de 20
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo s6lo

una de ellas la correcta, que versardn sobre el temario
que figure en las correspondientes Bases Especificas.
Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.
Todas las preguntas tendrdan el mismo valor y no
penalizardn las respuestas erréneas. Este ejercicio se
calificard de 0 a 2 puntos. Se incluirdn 5 preguntas
de reserva

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito
en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas
cortas, a elegir entre diez planteadas por el Tribunal
calificador de la parte especifica del temario que
figure en las correspondientes Bases Especificas.
Este ejercicio se calificard de 0 a 3 puntos y todas las
preguntas tendran el mismo valor.

La puntuacion de este primer ejercicio serd la suma
de las dos partes y para superarlo serd necesario
obtener en la primera parte un minimo 1 punto y en
la segunda parte un minimo de 1,5 puntos.

* Segundo ejercicio: De cardcter practico. Consistird
en la resolucién de un caso practico, en un tiempo maximo
de 60 minutos, por sorteo al inicio entre un minimo
de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados con la
parte especifica del temario que figure en las
correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio
se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

G) GRUPO E/AGRUPACIONES PROFESIONALES:
PERSONAL DE OFICIO

La fase oposicidn constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

* Primer ejercicio: De caricter tedrico.

Consistird en la realizacion de un mismo cuestionario
para todos los aspirantes, elegido por sorteo al inicio
entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en
un tiempo maximo de 40 minutos, de 20 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, que versardn sobre el temario que
figure en las correspondientes Bases Especificas.
Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.
Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y no
penalizardn las respuestas erroneas. Este ejercicio se
calificard de 0 a 5 puntos, serd necesario obtener un
minimo de 2,5 para superarlo. Se incluirdn 5 preguntas
de reserva
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* Segundo ejercicio: Podra consistir en:

a) En contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas cortas, a elegir entre diez
planteadas por el Tribunal calificador de la parte especifica del temario que figure en las correspondientes Bases
Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos y todas las preguntas tendran el mismo valor, serd necesario
obtener un minimo de 2,5 para superarlo

b) De cardcter practico. Consistird en la realizacién de un caso practico, en un tiempo méximo de 60 minutos,
elegido por sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados con la parte especifica
del temario que figure en las correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

Fase de concurso:

Experiencia profesional: Se valorard el trabajo desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al grupo y categoria profesional igual al que se opta, en cualquier Administracion Piblica a razén de 0,04 puntos
por mes completo y en el &mbito privado a razén 0,03 puntos por mes completo, siendo la puntuacién méxima
2 puntos.

En los procedimientos selectivos donde las categorias convocadas sean Oficiales de Mantenimiento y Obras,
Oficiales Ayudante de Mantenimiento y Obras y Auxiliar Ayudante de Mantenimiento y Obras, se le computard
en su grupo los servicios prestados en cualquier especialidad tanto ptiblica como privada.

a) Méritos Formativos: Se valorardn los cursos realizados que tengan relacién con las materias objeto de la
convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacion (INAP,
ICAP o andlogos), Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAI, FECAM o
andlogos), y de sindicatos incluidos en planes de formacién continua para empleados publicos, asimismo no se
valorardn los pertenecientes a una carrera universitarias, los de doctorado y los derivados de procesos selectivos.
La puntuacién maxima que puede obtenerse por el concepto de méritos académicos serd de 1 puntos y se otorgara
de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos entre 10 y 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos entre 21 y 60 horas: 0,50 puntos.
Cursos entre 61 o mas horas: 1 punto.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la puntuacién maxima que se puede obtener en su conjunto es de
3 puntos, puntuacion que se acumulard al resultado de la fase de Oposicién siempre y cuando se haya superado
la misma.

En las correspondientes bases especificas se podra especificar “si fuese necesario”, los cursos de formacién
transversales que requiera cada convocatoria.

En caso de empate, los criterios de desempate por orden de prelacion serdn:
1. Mayor puntacién en el segundo ejercicio
2. Mayor puntacién en la segunda parte del primer ejercicio-.

I) Suprimir Anexo declaracién responsable por no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico y Anexo
de autobaremacion, quedando los siguientes anexos:
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ANEXO Il
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIOQ)

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION
DE ooeeeeeeeeeeeeeeeaeenns (1) PLAZAIS DE ..o e eeeeemseeeeeemsmeeenseseene ,(2) COMO
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlO, DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

Convocatoria publicada en el BOE num. ..........c.ceeneee [ de
....................................................................... de 20 ..o

1 | DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: | Nombre:

Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo

DD/MM/AAAA 1 Hombre electronico:

CJ Mujer

Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal.

Piso Pta.

Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

[] Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una
minusvalia igual o superior al 33% (Se adjunta certificado acreditativo)

Solicitud de adaptacion

2 | DOCUMENTACION A APORTAR

DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor
Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacion)
Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen o los documentos que acrediten la exencion.

[ 000

Otros:

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que
reune las condiciones exigidas en la Convocatoria citada, que son auténticos los
documentos que adjunta y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

(1) Numero de Plazas
(2) Nombre de la Plaza.



7056 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 61, lunes 20 de mayo de 2024

) Anexo lll
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: | Segundo apellido: | Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo
DD/MM/AAAA ) Hombre electrénico:

[ Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal
Piso Pta.
Municipio Provincia Caodigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

EVla abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

‘:]_ (Nacionales espaiioles): No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
~ despido laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral.

|:| (Otra nacionalidad): No hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

SEGUNDO. Publicar anuncio del texto integro de la modificacion de las Bases objeto de aprobacién en el

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién a los departamento de Personal y a la Junta de Personal

y Comité de Empresa, asi como al Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la Via Administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso

de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el Orden

Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta

que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicion

interpuesto.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 61, lunes 20 de mayo de 2024 7057

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicion en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo inicamente podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucion de un Recurso de Reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucion recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revisién sin
que recaiga resolucion, se entendera desestimado, quedando expedita la Via Jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deberd contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicidn siguiente al de la notificacion. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la tltima publicacién oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a quince de mayo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

102.390



