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1.- INTRODUCCIÓN 

El II Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Puerto 

del Rosario pretende visibilizar, especificar y analizar las distintas realidades de mujeres 

y hombres y sus relaciones, con la finalidad, como actuación significativa de la política 

local, de conseguir la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el municipio. 

Ello requiere una primera etapa de conocimiento de la realidad en la que se quiere 

trabajar, para lo que es necesario combinar informaciones de diferentes ámbitos y 

necesidades a fin de obtener una visión global de lo que se quiere conocer. 

Para poder formular y comprender el problema que queremos estudiar, y 

posteriormente analizarlo con el objetivo promover las soluciones adecuadas y 

necesarias, tenemos que partir de las necesidades diferenciadas de ambos, mujeres y 

hombres, pero también del ciclo vital de las mujeres, de la posición laboral y 

socioeconómica y de la identidad cultural, para así generar propuestas que tengan 

posibilidades efectivas de producir cambios en la realidad material y en la simbólica, es 

decir, que modifiquen las relaciones discriminatorias entre mujeres y hombres y las 

estructuras y estereotipos que las mantienen. 

Por tanto, es preciso realizar un diagnóstico de la situación y el contexto real actual de 

la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Puerto del Rosario, que 

contemple todos los ámbitos y las temáticas relacionadas con dicha igualdad. Consiste 

en un estudio detallado de la situación sobre la igualdad de oportunidades desde una 

perspectiva de género, durante el cual se realizarán, sucesivamente, actividades de 

recogida de información, de análisis, de debate, y finalmente, de formulación de 

propuestas que puedan integrarse en un plan de igualdad. 

Esta etapa responde al objetivo concreto de determinar la situación real en cuanto a los 

indicadores de igualdad del municipio de Puerto del Rosario en la estructura, en la 

política y en las actuaciones, para detectar la existencia o no de prácticas que pueden 

conllevar situaciones de discriminación. La elaboración del diagnóstico permite conocer 

la situación de la sociedad y del Ayuntamiento de Puerto del Rosario en relación con la 

igualdad, información básica para la toma de decisiones en este ámbito. 

El diagnóstico va a recoger y contemplar un conjunto de indicadores en distintos 

ámbitos, que configuran la realidad social de las mujeres y los hombres del municipio, 

como demografía, empleo, educación, cultura, servicios sociales, servicios públicos, 

movilidad, participación social y política, etc. 
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La realización del diagnóstico nos permite contar con datos fundamentales para el 

diseño del plan y su posterior evaluación. Su función consiste en aportar información 

para una toma de decisiones consciente y adecuada a las necesidades particulares del 

municipio y del Ayuntamiento en que se van a gestionar las políticas de igualdad. 

Este apartado refleja el análisis cuantitativo y cualitativo, centrado en fuentes 

secundarias, desarrollado para obtener el diagnóstico y conocer el estado de la situación 

en materia de igualdad de oportunidades. La recogida de información se ha centrado en 

las áreas relevantes y los ámbitos anteriormente especificados, y en sus indicadores 

principales. Los indicadores cuantitativos incluyen datos estadísticos actuales y 

anteriores, junto con los indicadores cualitativos que generarán la información 

pertinente para ser tratada según los datos aportados. 

No obstante, se destaca que hay información o datos que no se han podido obtener de 

las fuentes secundarias estadísticas habituales (especialmente, porque dichos datos no 

están desglosados por sexo). 

La estructura del informe seguirá, principalmente, casi de manera idéntica, el orden y el 

esquema de áreas y ámbitos marcados en la licitación del proyecto por la entidad 

municipal: población y demografía, actividad económica/empleo/desempleo, 

formación, organización territorial, vivienda, educación, salud, protección social, 

cultura, deporte, ocio, participación social y política, corresponsabilidad y cuidados y 

violencia contra las mujeres. A estas áreas se ha añadido la de movilidad y urbanismo. 

En el apartado correspondiente se plantea la metodología desarrollada en la elaboración 

de este informe y se especifica el listado de las principales fuentes secundarias 

utilizadas. 
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2.- ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Se presenta la contextualización de la igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres en Puerto del Rosario: caracterización de los diversos ámbitos administrativos, 

territoriales, económico-laborales, sociales y culturales. 

En este apartado vamos a describir, del modo más detallado y completo posible, el 

conjunto de indicadores y datos que han sido obtenidos de las fuentes secundarias de 

información consultadas. Es un diagnóstico cuantitativo de la situación y el contexto de 

partida, relacionadas con la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género, en 

los distintos ámbitos vitales y las áreas relevantes consideradas: población y demografía, 

actividad económica/empleo/desempleo, formación, organización territorial, vivienda, 

educación, salud, protección social, cultura, deporte, ocio, participación social y política, 

corresponsabilidad y cuidados y violencia contra las mujeres. Este diagnóstico recoge 

tanto la situación de la que partimos y su evolución, el desarrollo en los últimos años y 

las necesidades en esta materia, así como la valoración de los recursos y las actuaciones 

que se están llevando a cabo. 

Hemos procurado que todos los datos estén referidos a la población de Puerto del 

Rosario. No obstante, en bastantes indicadores no hay información en este nivel 

específico de población y hemos valorado usar información a escala de la isla 

(Fuerteventura), la provincia (Las Palmas) o la comunidad autónoma (Canarias). En este 

sentido, cuando sólo tenemos información de este tipo o no hemos encontrado 

información en las fuentes utilizadas, proponemos y recomendamos poder obtener la 

información de fuentes primarias de la zona mediante consultas directas. 

Hemos procurado, asimismo, que todos los datos estén máximamente actualizados a las 

fechas más cercanas, junio-julio de 2022. Sin embargo, muchas de las fuentes 

estadísticas están referidas al último año consolidado, y por tanto la fecha de referencia 

es 1 de enero de 2022. 
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Ahora bien, en muchos datos e indicadores no hay información actualizada y es bastante 

antigua. Por tanto, cuando hemos considerado que es relevante, la hemos utilizado, 

pero también hemos especificado la recomendación necesaria de solicitar dichos datos 

e indicadores a las propias entidades de las fuentes consultadas cuando no estén 

actualizados o no aparezcan en sus referencias o en sus páginas web de consulta. 

2.1.- ORGANIZACIÓN TERRITORIAL 

2.1.1.- Situación geográfica y tamaño o extensión del territorio 

Puerto del Rosario es una ciudad y un municipio español perteneciente a la provincia 

de Las Palmas, en la comunidad autónoma de Canarias. Toma su nombre del de su 

capital administrativa, que a su vez se debe a su condición de puerto y a la advocación 

mariana de la patrona de la localidad, la Virgen del Rosario. 

Es la capital de Fuerteventura, una de las islas del archipiélago de Canarias, que 

pertenece a la región de la Macaronesia, situada en el océano Atlántico, a 97 km de la 

costa noroeste del continente africano, y declarada en 2009 en su totalidad una reserva 

de la biosfera por la Unesco. Pertenece a la provincia de Las Palmas, una de las dos 

provincias que componen la comunidad autónoma de Canarias. 

La isla tiene una población de 119602 habitantes (2021), es la cuarta isla más poblada 

del archipiélago canario y la tercera de la provincia. Con una superficie de 1659,74 km², 

es también la isla más extensa de su provincia, la segunda de Canarias y la de mayor 

longitud del archipiélago. Es, desde el punto de vista geológico, la isla más antigua del 

archipiélago. 

La isla se divide en seis municipios con sus respectivos ayuntamientos, integrados en la 

Federación Canaria de Municipios (FECAM), regidos por la legislación básica de régimen 

local y sus respectivos reglamentos orgánicos. Los municipios, formados por varias 

poblaciones, son los siguientes: Antigua (12723 hab.), Betancuria (762 hab.), La Oliva 

(27768 hab.), Pájara (21014 hab.), Puerto del Rosario (41786 hab.) y Tuineje (15549 

hab.) [ver tabla 1 en el apartado siguiente]. 
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El término municipal de Puerto del Rosario está situado en el sector centro-

septentrional de la isla de Fuerteventura, forma una franja desde la costa oeste hasta la 

este, y es el municipio más poblado de la isla, donde se localiza el cabildo insular 

(gobierno de la isla). 

Formado por dieciséis núcleos de población (La Ampuyenta, La Asomada, Casillas del 

Ángel, Los Estancos, Guisguey, Llanos de la Concepción, La Matilla, El Matorral, Las 

Parcelas, Puertito de los Molinos, Puerto del Rosario —capital municipal—, Puerto Lajas, 

Tefía, Tesjuates, Tetir y El Time), sus principales núcleos son Puerto del Rosario, El 

Matorral, Puerto Lajas y Tetir. 

Como podemos apreciar en la tabla 1, Puerto del Rosario posee un territorio de 289,95 

km², del que gran parte se corresponde con una extensa área rural y natural, y con un 

perímetro municipal de 85,86 km, lindando con los municipios de La Oliva al norte, y 

Betancuria y Antigua, al sur. La densidad de población es de 144,11 hab./km2. El casco 

urbano de Puerto del Rosario se encuentra a dieciséis metros sobre el nivel del mar 

(msnm). El municipio alcanza su altitud máxima en la montaña de la Muda, a 691 msnm, 

cima que comparte con el municipio de La Oliva. 

Tabla 1. Superficie, perímetro, longitud de costa, altitud y distancia a la capital 

 Superficie Perímetro 

municipal 

Longitud de 

costa 

Altitud Distancia 

Puerto del Rosario 289,95 Km2 85,86 km 38,09 km 16,00 msnm 190,80 km* 

(*) La distancia está referida a la capital provincial (Las Palmas). 

Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), Instituto Geográfico Nacional, Ministerio de Medio Ambiente, Demarcación de 

Costas de Canarias, Demarcación de Costas de Tenerife y Cabildo Insular de El Hierro. 
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2.2.- POBLACIÓN Y DEMOGRAFÍA 

Este apartado lo dedicamos a los indicadores demográficos básicos, conjunto de 

indicadores que resumen la evolución del comportamiento de los fenómenos 

demográficos básicos en Puerto del Rosario (natalidad, fecundidad, mortalidad y 

nupcialidad), de los divorcios, de los movimientos migratorios y del crecimiento y la 

estructura de la población residente en el país. Reflejamos tanto indicadores locales 

como indicadores de la isla de Fuerteventura, y en algún caso preciso provinciales y de 

la comunidad autónoma de Canarias en su totalidad, según características demográficas 

básicas, como el sexo, la edad y la nacionalidad (española/extranjera). 

2.2.1.- Estructura y crecimiento de la población 

Según el padrón de habitantes de 2021, la población residente en Puerto del Rosario 

es de 41786 habitantes, que se distribuyen con una ligera mayoría del sexo masculino 

(apenas 352 hombres más, 50,42 % de ellos y 49,58 % de mujeres). En términos 

generales, esta distribución es bastante homogénea a lo largo de los diversos tramos de 

edad, como podemos observar en la pirámide de la población en el gráfico 1. Sólo en los 

tramos de 35 a 44 años, 65 a 69 años y de 80 años en adelante predomina el sexo 

femenino. 

Tabla 2. Población según ámbito geográfico, municipio y sexo 
Ámbito geográfico/ 

Municipio 

Hombres Mujeres Total 

 2021 2021 2021 

 Población Peso población Población Peso 

población 

Población Peso población 

Las Palmas (Provincia) 561281 49,74 % 567258 50,26% 1 128539 100% 

Fuerteventura 61433 10,95% 58229 10,26% 119602 10,60% 

Antigua 6716 10,93% 6067 10,42% 12723 10,64% 

Betancuria 394 0,64% 368 0,63% 762 0,64% 

La Oliva 14398 23,44% 13370 22,96% 27768 23,22% 

Pájara 10946 17,82% 10068 17,29% 21014 17,57% 

Puerto del Rosario 21069 34,30% 20717 35,58% 41786 34,94% 

Tuineje 7910 12,88% 7639 13,12% 15549 13,00% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Instituto Nacional de Estadística (INE) e Instituto Canario de Estadística (ISTAC). 

Padrón Municipal de Habitantes a 1 de enero de cada año. El peso de población de Fuerteventura está calculado sobre la población 

de Las Palmas. El peso de población de los municipios de Fuerteventura está calculado sobre el total de la población de la isla. 
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La población de Puerto del Rosario es la mayor de todos los municipios que forman la 

isla de Fuerteventura, suponiendo un tercio de todas las personas que residen en la 

misma (34,30 %), y un 3,70 % de toda la población que reside en el archipiélago canario. 

Tabla 3. Distribución de la población de Puerto del Rosario por sexo, grupos de edad, 

nacionalidad y lugar de nacimiento 
 POBLACIÓN 0-14 años 15-64 

años 
Más de 
65 años 

Edad 
mediana 

Nacionales Extranjeros Nativos 
nacionales 

Nacidos 
extranjero 

Total 41786 15,66 74,13 10,20 39,86 83,00 17,00 74,28 25,72 

Hombres 21069 15,93 74,38 9,69 39,45 83,38 16,62 75,29 24,71 

Mujeres 20717 15,38 73,89 10,73 40,28 82,62 17,38 73,25 26,75 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Indicadores urbanos. Proyecto Urban Audit. 

Por grupos de edad, podemos comprobar que se sigue la misma distribución entre sexos 

comentada antes: predominio de la población masculina sobre la femenina, aunque en 

proporciones muy leves, excepto en el grupo de edad de más de 65 años, donde la 

proporción de mujeres es superior a la proporción de hombres, lo que es congruente 

con una mayor longevidad y una mayor esperanza de vida entre el colectivo femenino, 

como así se manifiesta en el informe «Mujeres y Hombres 2019» del Instituto Canario 

de Igualdad sobre brechas de género: «En 2017, la esperanza de vida en la población 

residente en Canarias es regularmente más alta en las mujeres en todos los tramos de 

edad, dato que, unido al mayor número de mujeres a partir de los 55 años, determina 

una población mayoritariamente feminizada y con mayor longevidad femenina». 

La edad mediana de la población es un indicador del grado de envejecimiento de la 

estructura por edades de la población. Es una medida estadística de posición que se 

expresa como la edad que divide la población en dos grupos de igual número de 

personas. En Puerto del Rosario, la mediana de edad es 39,86 años, y es levemente 

superior en la población de mujeres (40,28 % frente a 39,45 % en hombres). 

Respecto a la distribución por nacionalidad, hay un 17 % de personas extranjeras 

residiendo en el municipio y un 25,72 % de personas nacidas en el extranjero, dato que 

indica que un 8,72 % de personas residentes con nacionalidad española han nacido fuera 

de nuestras fronteras. Al contrario que con las personas residentes nacionales, 

observamos que es levemente mayoritaria la población extranjera femenina y más 

amplio el colectivo de mujeres nacidas en el extranjero (más de dos puntos sobre los 

hombres nacidos fuera). Más adelante, en las tablas 5 y 6 haremos una mayor 

descripción de estas poblaciones. 
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Tabla 4. Evolución de la población de Puerto del Rosario 
AÑO VARIABLES N.º HABITANTES VARIACIÓN ANUAL TASA DE VARIACIÓN ANUAL 

Año 2021 Población total 41786 -22 -0,05% 

Hombres 21069 -76 -0,36% 

Mujeres 20717 54 0,26% 

Año 2020 Población total 41808 1055 2,59% 

Hombres 21145 505 2,45% 

Mujeres 20663 550 2,73% 

Año 2019 Población total 40753 1371 3,48% 

Hombres 20640 651 3,26% 

Mujeres 20113 720 3,71% 

Año 2018 Población total 39382 671 1,73% 

Hombres 19989 339 1,73% 

Mujeres 19393 332 1,74% 

Año 2017 Población total 38711 585 1,53% 

Hombres 19650 251 1,29% 

Mujeres 19061 334 1,78% 

Año 2016 Población total 38126 763 2,04% 

Hombres 19399 317 1,66% 

Mujeres 18727 446 2,44% 

Año 2015 Población total 37363 573 1,56% 

Hombres 19082 298 1,59% 

Mujeres 18281 275 1,53% 

Año 2014 Población total 36790 16 0,04% 

Hombres 18784 -72 -0,38% 

Mujeres 18006 88 0,49% 

Año 2013 Población total 36774 489 1,35% 

Hombres 18856 224 1,20% 

Mujeres 17918 265 1,50% 

Año 2012 Población total 36285 621 1,74% 

Hombres 18632 286 1,56% 

Mujeres 17653 335 1,93% 

Año 2011 Población total 35664 -38 -0,11% 

Hombres 18346 -53 -0,29% 

Mujeres 17318 15 0,09% 

Año 2010 Población total 35702 35 0,10% 

Hombres 18399 -152 -0,82% 

Mujeres 17303 187 1,09% 

Año 2009 Población total 35667 374 1,06% 

Hombres 18551 64 0,35% 

Mujeres 17116 310 1,84% 

Año 2008 Población total 35293   

Hombres 18487   

Mujeres 16806   
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Instituto Nacional de Estadística (INE) e Instituto Canario de Estadística (ISTAC). 

Padrón Municipal de Habitantes a 1 de enero de cada año. Población del Padrón Continuo por Unidad Poblacional. 

La evolución de la población de Puerto del Rosario ha sido bastante constante en la 

última década. En muy pocos años, ha habido tasas de decrecimiento; y cuando las ha 

habido, han sido muy leves o poco significativas (precisamente en los años de la crisis, 

de 2009 a 2011, con tasas inferiores al 1 % y siempre en la población masculina). En los 

años de prepandemia, se ha producido un fuerte incremento, con tasas de crecimiento 

de entre 2 y 4 puntos, que comienza a decrecer en el año de la pandemia hasta observar 

en los últimos doce meses un leve decrecimiento. Si nos fijamos en la distribución por 

sexos, en casi todos los años, aunque muy leve, ha habido un mayor crecimiento de la 

población de mujeres. 
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Por otra parte, nos ha parecido interesante tomar datos desde el año 2008, en que se 

realizó el I Plan de Igualdad de Puerto del Rosario, para determinar que desde ese año 

la población del municipio se ha incrementado en 6493 personas, lo que supone una 

variación cercana a la quinta parte de la población (18,40 %). Por sexos, el incremento 

más significativo lo han proporcionado las mujeres, diez puntos más en la tasa de 

variación respecto a los hombres. 3911 mujeres se han incorporado al municipio en el 

periodo 2008-2021 (tasa de variación del 23, 27 %), mientras que en dicho periodo han 

sido 2582 hombres (tasa de variación de 13,97 %). 

Gráfico 1. Pirámide de población de Puerto del Rosario 

Fuente: Elaboración propia, a partir de datos del Instituto Canario de Estadística (ISTAC) y del Instituto Nacional de Estadística 

(INE). Padrón Municipal de Habitantes a 1 de enero de cada año. 

En este gráfico podemos observar la pirámide poblacional de Puerto del Rosario. Ya 

hemos comentado anteriormente la distribución de la población por sexo y grupos de 

edad. Como se aprecia, la distribución sigue una orientación normal, predominando los 

habitantes de 30 a 54 años, tanto en hombres como en mujeres. A partir de los 65 años 

se produce un fuerte descenso en la población, que es muy significativo, como es 

previsible, después de los 80 años. 

Si analizamos la población de Puerto del Rosario por lugar de nacimiento, un 34,09 % 

de la misma tiene su origen en el propio municipio; un 21,86 %, en una nación de la 

comunidad autónoma: en otros municipios de Fuerteventura, la minoría, y el resto de 

islas del archipiélago, la mayoría, mientras que un 18,32 % son de otros territorios 

españoles, y el 25,72 % son de origen extranjero (resumiendo, una de cada tres personas 

residentes nació en Puerto del Rosario, una de cada veinte en otros municipios de 
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Fuerteventura, una de cada cinco en las otras islas canarias, otra de cada cinco en el 

resto de España y una de cada cuatro en tierras extranjeras). Los hombres predominan 

en casi todas las categorías, excepto en las mujeres nacidas en otros municipios de 

Fuerteventura y en el extranjero, que superan al número de hombre nacidos en esos 

territorios. 

Tabla 5. Población de Puerto del Rosario según sexo y lugar de nacimiento 

 2021 

 AMBOS SEXOS % Hombres % Mujeres % 

 Puerto del Rosario             

 TOTAL 41786 100% 21069 100% 20717 100% 

 CANARIAS 23381 55,95% 11775 55,89% 11606 56,02% 

 Mismo municipio 14243 34,09% 7242 34,37% 7001 33,79% 

 Otro municipio de la isla 1903 4,55% 804 3,82% 1099 5,30% 

 Otra isla de Canarias 7235 17,31% 3729 17,70% 3506 16,92% 

 RESTO DE ESPAÑA 7656 18,32% 4087 19,40% 3569 17,23% 

 OTRO PAÍS 10749 25,72% 5207 24,71% 5542 26,75% 

Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). 

Si analizamos la población de Puerto del Rosario por nacionalidad, hay un 83 % de 

población española, y un 17 % de población extranjera, con predominio de personas de 

América (6,86 %) y de la Unión Europea (5,97 %). En la distribución por sexo, los hombres 

son mayoría en la nacionalidad española, pero las mujeres lo son en la nacionalidad 

extranjera, siendo la más significativa las mujeres de nacionalidad americana, 

especialmente las de nacionalidad colombiana. 

Por países, los habitantes más mayoritarios son los de nacionalidad italiana, portuguesa, 

alemana y rumana, dentro de la Unión Europea; los de nacionalidad inglesa, en la 

categoría de países europeos fuera de la Unión Europea; los de nacionalidad marroquí 

y senegalesa, en África; las nacionalidades colombiana, venezolana, cubana y argentina, 

en América; y la nacionalidad china, en Asia. No hay residentes de nacionalidad oceánica 

ni apátrida. 
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Tabla 6. Población de Puerto del Rosario según sexo y nacionalidad 

 2021 

 AMBOS SEXOS % Hombres % Mujeres % 

 Puerto del Rosario             

 TOTAL 41786 100,00% 21069 50,42% 20717 49,58% 

 ESPAÑA 34683 83,00% 17567 42,04% 17116 40,96% 

 EXTRANJERO 7103 17,00% 3502 8,38% 3601 8,62% 

 UNIÓN EUROPEA 2495 5,97% 1250 2,99% 1245 2,98% 

 PAÍSES EUROPEOS NO UE 252 0,60% 116 0,28% 136 0,33% 

 ÁFRICA 1343 3,21% 754 1,80% 589 1,41% 

 AMÉRICA 2867 6,86% 1315 3,15% 1552 3,71% 

 ASIA 144 0,34% 65 0,16% 79 0,19% 

 OCEANÍA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 APÁTRIDAS 2 0,00% 2 0,00% 0 0,00% 

Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). 

En el gráfico siguiente podemos observar la pirámide poblacional para la población 

extranjera residente en Puerto del Rosario. 
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Gráfico 2. Pirámide de población extranjera de Puerto del Rosario 

Fuente: Elaboración propia, a partir de datos del Instituto Canario de Estadística 

(ISTAC) y del Instituto Nacional de Estadística (INE). Padrón Municipal de Habitantes 

a 1 de enero de cada año. 

 

La distribución sigue una orientación normal, que es parecida a la de la población 

nacional, aunque predominando los habitantes de 30 a 50 años, en este caso con 

mayoría de población femenina, lo que se hace más significativo en el tramo de edad de 

35 a 39 años, mientras que en la española el tramo más mayoritario era de 45 a 49 años, 

con mayoría de hombres. 

Tabla 7. Edades medias de la población 

 2021 2020 2019 2018 2017 2008 

CANARIAS 42,6 42,1 41,8 41,5 41,2 38,2 

 FUERTEVENTURA 39,2 38,7 38,3 37,9 37,6 34,1 

 Antigua 42,8 42,3 41,7 41,2 40,6 35,8 

 Betancuria 45,0 45,1 45,1 45,3 44,7 43,8 

 Oliva (La) 39,8 39,3 38,8 38,4 38,1 34,3 

 Pájara 37,8 37,2 36,8 36,5 36,4 34,2 

 Puerto del Rosario 38,4 37,8 37,5 37,2 36,7 33,1 
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Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). 

Si antes especificábamos que la mediana de edad de la población era de 39,86 años, la 

media de edad es muy cercana, 38,4 años, siendo la segunda media más joven de la isla 

de Fuerteventura, un punto por debajo de la edad media de la isla, y casi seis puntos 

inferiores a la media de edad provincial. 

Si observamos la evolución de esta edad media, vemos que en los últimos cuatro años 

se mantiene en unas cifras similares pero, desde 2008, fecha de realización del anterior 

diagnóstico del I Plan de Igualdad, ha experimentado un incremento de cinco puntos, 

desde los 33,1 años hasta los 38,4 años, lo que indica un relativo envejecimiento de la 

población municipal. Este dato no estaba desglosado por sexo, pero, observando la 

pirámide poblacional, podemos estimar que las edades medias de hombres y mujeres 

no difieren mucho; y dado que los hombres eran levemente mayoritarios en casi todos 

los tramos de edad, su edad media debe ser levemente superior a la edad media de las 

mujeres, y estarán asimismo en un intervalo muy próximo a la edad media de la 

población total. 

Hablando de envejecimiento, pasamos a comentar, utilizando asimismo los datos de la 

pirámide poblacional de Puerto del Rosario, los índices de juventud, vejez y 

dependencia. 

Tabla 8. Índice de juventud 

 2021 2020 2019 2018 2017 2008 

CANARIAS 12,56 12,97 13,33 13,63 13,84 14,91 

FUERTEVENTURA 14,78 15,10 15,52 15,92 16,15 16,50 

Antigua 12,51 12,67 12,68 13,05 13,28 14,59 

Betancuria 11,94 12,03 12,14 11,63 11,69 9,79 

Oliva (La) 13,98 14,16 14,45 14,82 14,99 16,03 

Pájara 14,98 15,16 15,76 15,95 16,09 13,82 

Puerto del Rosario 15,66 16,19 16,72 17,26 17,60 18,18 

Tuineje 15,60 15,97 16,30 16,80 16,90 18,65 

Palmas de Gran Canaria (Las) 11,25 11,73 12,09 12,40 12,68 14,48 

Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). Unidad de medida: 

porcentajes. 

El índice de juventud refleja la proporción de personas de 0 a 14 años sobre el total de 

la población. Como vemos en la tabla anterior, el índice en Puerto del Rosario es de 

15,66 (en hombres, 15,93; en mujeres, 15,38). En los últimos cinco años, el índice ha 

decrecido casi dos puntos, y desde 2008, ha bajado 2,5 puntos. 
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Tabla 9. Índice de vejez 

 2021 2020 2019 2018 2017 2008 

CANARIAS 16,63 16,14 15,82 15,58 15,31 12,67 

FUERTEVENTURA 11,12 10,51 10,10 9,78 9,39 6,21 

Antigua 15,79 15,07 14,36 13,87 12,81 6,32 

Betancuria 22,31 22,90 24,27 23,12 21,55 19,30 

Oliva (La) 11,32 10,57 10,07 9,84 9,53 5,99 

Pájara 8,78 8,33 7,94 7,74 7,54 5,66 

Puerto del Rosario 10,20 9,58 9,34 9,04 8,66 5,60 

Tuineje 12,03 11,46 10,96 10,51 10,36 8,17 

Palmas de Gran Canaria (Las) 19,13 18,63 18,28 17,95 17,53 14,17 

Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). Unidad de medida: 

porcentajes. 

La inversa del índice de juventud se llama índice de vejez. Es el indicador más utilizado 

para ver el proceso de envejecimiento; es una proporción del número de personas de 

más de 65 años con respecto a la población global (aunque en algunos manuales el 

índice de envejecimiento se define como el cociente entre los mayores de 65 años y la 

población menor de 20 años). 

En este caso, el índice de vejez es de 10,20, una cifra menor que el índice de juventud, 

e inversamente a éste, ha ido creciendo en el último quinquenio 1,5 puntos, y desde 

2008, 4,6 puntos, lo que nos confirma en cierto modo el relativo envejecimiento de la 

población de Puerto del Rosario, aun cuando la proporción de jóvenes, en términos 

absolutos, es mayor. Por sexo, los hombres tienen un índice de vejez de 9,69 puntos y 

las mujeres lo superan con un 10,73 punto, lo que nos indica que éstas envejecen 

durante más tiempo que sus congéneres del sexo masculino. 
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Tabla 10. Índice de dependencia 

 2021 2020 2019 2018 2017 2008 

CANARIAS 41,21 41,06 41,15 41,27 41,15 38,07 

FUERTEVENTURA 34,96 34,43 34,43 34,59 34,31 29,39 

Antigua 39,46 38,38 37,05 36,83 35,31 26,43 

Betancuria 52,10 53,68 57,26 53,25 49,79 41,03 

Oliva (La) 33,86 32,85 32,49 32,72 32,48 28,24 

Pájara 31,17 30,69 31,07 31,05 30,94 24,19 

Puerto del Rosario 34,89 34,72 35,24 35,68 35,61 31,21 

Tuineje 38,18 37,80 37,49 37,57 37,47 36,63 

Palmas de Gran Canaria (Las) 43,63 43,58 43,61 43,59 43,30 40,15 

Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). Unidad 

de medida: porcentajes. 

El índice de dependencia (o también tasa global de dependencia) es un valor con un 

significado económico, dado que relaciona la población inactiva o económicamente 

dependiente (menor de 15 años y mayor de 65) frente a la población potencialmente 

activa (entre 15 y 64 años). Se define la tasa de dependencia de jóvenes y la tasa de 

dependencia de ancianos/as, que son una variante de la tasa global de dependencia. 

En la tasa de dependencia de jóvenes se relacionan los y las jóvenes (menores de 15) 

con la población entre 15 y 64 años. La tasa de dependencia de ancianos/as se obtiene 

como el cociente entre las personas mayores de 65 años dividido por la población 

potencialmente activa. 

En nuestro caso, el índice de dependencia de Puerto del Rosario es de 34,89, lo que 

indica que más de un tercio de la población del municipio «depende» económicamente 

del resto de población activa. En hombres tenemos un índice de dependencia de 34,44, 

y en mujeres, de 35,34. La tasa de dependencia de jóvenes es de 21,12 y la tasa de 

dependencia de personas ancianas es de 13,76. Si observamos la evolución del 

indicador, apreciamos que en el último quinquenio el índice de dependencia del 

municipio ha disminuido casi un punto, pero la evolución del indicador desde el año 

2008 ha sido de un incremento cercano a cuatro puntos, lo que nos sugiere una mayor 

dependencia económica de la población no activa, dato congruente con el gran 

crecimiento del índice de envejecimiento a pesar del descenso, más leve, del índice de 

juventud. 
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2.2.2.- Fenómenos demográficos básicos 

Los indicadores demográficos básicos constituyen una colección de indicadores que 

resumen la evolución histórica del comportamiento de los fenómenos demográficos 

básicos en una población (natalidad, fecundidad, mortalidad y nupcialidad), de los 

divorcios, de los movimientos migratorios y del crecimiento y la estructura de la 

población residente en el territorio. 

En este apartado vamos a comentar los indicadores relacionados con la nupcialidad, la 

natalidad y la mortalidad (tablas 11, 12, y 13), así como del crecimiento vegetativo de la 

población (tabla 14). En el apartado posterior, comentaremos los indicadores de los 

movimientos migratorios. No tenemos datos concretos de Puerto del Rosario, por lo que 

nos remitiremos a los referidos a la isla de Fuerteventura y a toda la comunidad 

autónoma. 

Tabla 11. Indicadores de matrimonios 

  2020 2019 2018 2017 2016 2008 

 CAN FUE CAN FUE CAN FUE CAN FUE CAN FUE CAN FUE 

Tasas brutas de 
nupcialidad en 
matrimonios 

2,24 2,56 3,61 4,21 3,61 3,81 3,57 3,71 3,51 3,19 3,12 2,87 

Tasas brutas de 
nupcialidad en 
hombres 

4,53 4,92 7,28 8,24 7,27 7,29 7,21 7,08 7,06 6,12 6,26 5,38 

Tasas brutas de 
nupcialidad en 
mujeres 

4,42 5,31 7,15 8,61 7,18 7,99 7,07 7,79 6,99 6,64 6,23 6,16 

Edades medias 
al matrimonio 

en hombres 

43,06 42,83 41,52 40,33 41,14 40,87 40,38 40,22 40,08 39,26 35,20 34,90 

Edades medias 
al matrimonio 
en hombres 
solteros 

39,24 38,25 37,98 37,35 37,57 37,90 37,09 37,28 36,86 36,41 32,60 32,80 

Edades medias 
al matrimonio 
en mujeres 

39,62 39,24 38,37 37,52 37,82 37,47 37,31 37,13 36,90 36,25 32,50 32,30 

Edades medias 
al matrimonio 
en mujeres 
solteras 

36,87 36,50 35,87 35,31 35,38 35,09 35,07 35,41 34,60 34,24 30,70 30,50 

Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). Unidad de medida: según 

indicadores. 
Tasas brutas de nupcialidad en matrimonios: ((Número de matrimonios) /(Población a mitad del año))*1000. 
Tasas brutas de nupcialidad en hombres: ((Número de hombres que contraen matrimonio en el año) /(Población masculina a 
mitad del año))*1000. 
Tasas brutas de nupcialidad en mujeres: ((Número de mujeres que contraen matrimonio en el año)/(Población femenina a mitad 
del año))*1000. 
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La tasa bruta de nupcialidad en Fuerteventura es de 2,56 matrimonios por cada 1000 

habitantes. La evolución de la tasa de nupcialidad en el último quinquenio ha ido 

creciendo desde 3,19 en 2016 hasta 4,21 en 2019. 

Se observa un fuerte decremento, hasta el 2,56 en 2020, consecuencia evidente de la 

pandemia del COVID-19. Si comparamos con el año 2008, la cifra de matrimonios es 

bastante similar, 2,87, aunque levemente superior. Por sexo, las mujeres tienen una tasa 

mayor: por cada 1000 mujeres, se casan 5,31, mientras que, de cada 1000 hombres, se 

casan 4,92. La evolución en ambos sexos también ha ido en aumento desde el año 2008, 

llegando a tasas superiores a ocho en el año 2019, que evidentemente disminuyeron 

mucho, casi hasta la mitad, el año posterior. 

Las edades medias en hombres y mujeres para contraer matrimonio han sido bastantes 

elevadas, aunque similares a las globales de Canarias. En hombres, 42,83 años y en 

mujeres, 39,24, aunque bajan bastante si hablamos de hombres y mujeres en estado de 

soltería: 38,25 para ellos y 36,50 para ellas. Tanto si tomamos como referencia 2008 

como el último quinquenio, la edad media para contraer matrimonio se ha elevado entre 

seis y siete años, tanto en el global como para las personas solteras, lo que indica que 

tanto hombres como mujeres llegan al matrimonio con mayor edad. 

Respecto a la natalidad, en Fuerteventura se producen 8,42 nacimientos por cada 1000 

habitantes, cifra que se mantiene con relativa estabilidad en los últimos cinco años, 

aunque ha bajado 1,5 puntos comparada con la de 2016, y ha disminuido 

significativamente comparada con la tasa de 2008, que fue de 13,35 nacimientos por 

1000 habitantes. 

Los indicadores de fecundidad hacen referencia a los nacimientos en relación con la 

población en la que tienen lugar, es decir, las mujeres en edad fértil. La tasa general de 

fecundidad ha sido en 2020 de 32,29 nacimientos por cada 1000 mujeres en edad fértil. 

Esta cantidad es superior a la tasa general de todas las Islas Canarias y se mantiene en 

un intervalo entre 31 y 35 en el último quinquenio, pero con una significativa 

disminución desde el año 2008 de casi trece nacimientos. 

Las medias de edad de las madres se han mantenido en cifras de cercanas a los 31 años, 

habiendo sido de 31,18 años en el año más reciente y de 29,70 años en 2008. 

El índice sintético de fecundidad expresa el número de hijos que tendría una mujer 

hipotética al final de su vida fecunda, si durante la misma su comportamiento 

correspondiese, en cada edad, con el que refleja la serie de tasas específicas de 

fecundidad por edad de la tabla. En nuestro caso, hablamos de 1,14 hijos o hijas en 2020, 

y con cifras similares, rondando todas entre el 1,08 de 2019 y el 1,44 de 2008. 
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Tabla 12. Indicadores de natalidad 

  2020 2019 2018 2017 2016 2008 

 CAN FUE CAN FUE CAN FUE CAN FUE CAN FUE CAN FUE 

Tasas brutas de 
natalidad 

6,06 8,42 6,53 8,25 6,90 8,85 7,45 9,59 7,68 9,69 9,89 13,35 

Tasas generales de 

fecundidad 
25,17 32,29 26,81 31,17 28,09 33,04 30,05 35,46 30,62 35,48 36,06 45,42 

Índices sintéticos de 

fecundidad 
0,91 1,14 0,96 1,08 1,00 1,15 1,07 1,22 1,08 1,20 1,19 1,44 

Edades medias de las 
madres 

31,88 31,18 31,99 31,61 31,98 31,02 31,87 31,30 32,00 31,60 30,30 29,70 

Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). Unidad de medida: según 

indicadores. 

Tasas brutas de natalidad: ((Número de nacidos vivos)/(Población a mitad del año))*1000. 
Tasas generales de fecundidad: ((Número de nacidos vivos de madres de 15 a 49 años)/(Población femenina de 15 a 49 años a mitad 
de año))*1000. 
Índices sintéticos de fecundidad: ((Número de nacidos vivos de madres de 15 a 19 años)/(Población femenina de 15 a 19 años a 
mitad de año) + (Número de nacidos vivos de madres de 45 a 49 años)/(Población femenina de 45 a 49 años a mitad de año))* 5. 

Por el contrario, la tasa de mortalidad (denominada también la tasa bruta de 

mortalidad) es el número de muertes por cada mil habitantes durante un año 

determinado. Las tasas brutas de mortalidad se ven afectadas por muchas 

características de la población, especialmente la estructura por edad. 

Tabla 13. Indicadores de defunciones (datos de Canarias y Fuerteventura) 

  2020 2019 2018 2017 2016 2008 

 CAN FUE CAN FUE CAN FUE CAN FUE CAN FUE CAN FUE 

Tasas brutas de 
mortalidad 

7,58 3,82 7,28 3,98 7,62 4,10 7,20 4,07 7,14 3,73 6,44 2,99 

Tasas de mortalidad 
infantil 

2,58 0,99 2,69 1,02 4,13 1,96 3,04 0,00 2,72 2,84 3,87 4,41 

Edades medias a la 
defunción en 
hombres 

73,6 69,0 73,4 69,20 73,4 69,0 73,1 68,8 72,9 66,9 69,4 63,6 

Edades medias a la 
defunción en mujeres 

79,7 76,0 79,7 77,1 79,6 74,0 79,2 75,3 78,9 72,5 76,9 71,4 

Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). Unidad de medida: según 

indicadores. 

Tasas brutas de mortalidad: ((Número total de defunciones)/(Población a mitad del año))*1000. 
Tasas de mortalidad infantil: ((Número de defunciones menores de un año)/(Número de nacidos vivos))*1000. 

En nuestro caso, en la isla de Fuerteventura, la tasa bruta de mortalidad es de 3,82 

personas por cada 1000 habitantes. Esta es una cifra que ha oscilado desde 2,99 en 2008, 

pasando por 4,10 en 2018 y terminando en 3,82 el año más reciente considerado. 
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Tabla 13A. Indicadores de defunciones en Puerto del Rosario desglosados por sexo 

 
Número de defunciones Tasas brutas de mortalidad 

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

2020 170 107 63 4,06 5,06 3,04 

2019 184 112 72 4,45 5,36 3,53 

2018 203 125 78 5,06 6,15 3,94 

2017 164 93 71 4,20 4,69 3,69 

2016 156 86 70 4,06 4,40 3,70 

2015 156 86 70 4,13 4,46 3,78 

2014 151 81 70 4,07 4,27 3,85 

2013 145 83 62 3,94 4,41 3,45 

2012 107 62 45 2,92 3,30 2,53 

2011 136 78 58 3,78 4,21 3,31 

Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). Unidad de medida: Según 

indicadores. 

Tasas brutas de mortalidad: ((Número total de defunciones) /(Población a mitad del año))*1000. 
 

En las cifras anteriores no hemos podido obtener los datos desglosados por sexo. Sin 

embargo, sí hemos podido conseguirlos en los datos de número de defunciones y tasa 

bruta de mortalidad relativos a la población de Puerto del Rosario, tal y como podemos 

observar en la tabla 13A. Dichos datos están referidos a la última década, comprendida 

entre 2011 y 2020. Podemos comprobar que las variaciones anuales no han sido muy 

significativas, salvo en los años 2012, en que se produjo una importante disminución de 

defunciones, y 2013 y 2018, en los que, al contrario, hubo un significativo incremento 

de defunciones. 

Curiosamente, en 2020, a pesar de coincidir con el primer año de la pandemia del 

COVID-19, se ha constatado otra disminución de defunciones y, por tanto, de la tasa 

bruta de mortalidad, siguiendo la línea ya marcada el año precedente de 2019. En 

términos generales, estas incidencias se han dado de manera similar tanto para hombres 

como para mujeres. 

A lo largo de todos estos años, se puede apreciar, tanto en términos absolutos como 

relativos, un mayor número de defunciones y una mayor tasa bruta de mortalidad en el 

colectivo masculino frente al femenino, y unos valores muy similares en toda la década, 

no habiendo variaciones muy significativas de unos años a otros, salvo en los años 

mencionados anteriormente.  
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Por otra parte, si comparamos la tasa bruta de mortalidad de Puerto del Rosario 

respecto a la de la isla de Fuerteventura, observamos que aquélla siempre es superior 

en todos los años considerados, aunque ambas son bastante inferiores a las que se dan 

en todo el archipiélago canario. 

En el ámbito de la mortalidad infantil, la tasa ha sido de 0,99 muertes por cada 1000 

nacimientos, cifra que ha venido descendiendo, excepto en 2017, y especialmente 

comparada con la tasa de 2008, que fue de 4,41 muertes infantiles. En comparación con 

las tasas de la comunidad autónoma, estas últimas son bastante más elevadas. 

La edad media de defunción para los hombres ha sido de 69,04 años, mientras que para 

las mujeres ha sido superior, de 76,0 años. En líneas generales, la evolución de la edad 

media de defunción de los hombres se ha incrementado tres años en el último 

quinquenio y casi seis años desde 2008. La edad media de defunción de las mujeres ha 

oscilado entre los 72,5 años de 2016 y los 77,1 de 2019, siendo en 2008 de 71,4. 

Comparativamente, la edad media global de Canarias es superior en tres años en 

mujeres y en cuatro años en hombres. 

El crecimiento natural o crecimiento vegetativo de una población es la diferencia entre 

el número de nacimientos y el número de defunciones de una población en un 

determinado periodo de tiempo, generalmente un año. Se diferencia del saldo 

migratorio, que resulta de la diferencia entre entradas y salidas migratorias en una 

población en un determinado periodo de tiempo. 

La tasa de crecimiento natural es el crecimiento natural expresado en términos relativos 

al tamaño de la población. Como tal, se puede calcular dividiendo el crecimiento natural 

de la población entre el número total de habitantes, o bien como la diferencia entre la 

tasa de natalidad y la tasa de mortalidad. 

Se suele expresar en tanto por ciento o en tanto por mil (que es nuestro caso). La tasa 

de crecimiento vegetativo se considera alta si supera el 4 %, moderada si se encuentra 

entre el 1 % y el 2 %, y baja si es inferior al 1 %, aunque esta escala no debe tomarse en 

sentido estricto. 

 

 

 

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Saldo_migratorio
https://es.wikipedia.org/wiki/Saldo_migratorio
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Tabla 14. Crecimiento vegetativo de la población. Tasa bruta de crecimiento vegetativo 

 2020 2019 2018 2017 2016 2008 

CANARIAS 
-3308 -1619 -1535 525 1124 7.210 

Tasa bruta de Canarias (tantos por mil) 
 -0,75 -0,72 0,25 0,53 3,45 

Palmas de Gran Canaria (Las) 
-1446 -1045 -1116 -648 -613 257 

FUERTEVENTURA 
551 505 546 617 649 1.057 

Tasa bruta de Fuerteventura (tantos por mil) 
 4,27 4,74 5,52 5,96 10,36 

Antigua 
19 30 34 44 47 75 

Betancuria 
2 -5 0 -1 -1 3 

Oliva (La) 
99 100 106 93 161 208 

Pájara 
130 138 149 169 141 203 

Puerto del Rosario 
244 171 191 239 249 462 

Tuineje 
57 71 66 73 52 106 

Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). 

Como podemos apreciar en la tabla anterior, en el caso de la comunidad autónoma de 

Canarias vemos un decrecimiento en los últimos tres años considerados (desde 2018 a 

2020), y en la capital provincial de Las Palmas de Gran Canaria, un decrecimiento en el 

último quinquenio (desde 2016 hasta 2020). Esto implica que el número de nacimientos 

ha sido inferior al número de defunciones, por lo que la población disminuye. En este 

caso, se puede hablar de crecimiento natural negativo, crecimiento vegetativo negativo 

o decrecimiento vegetativo. 

Por el contrario, el crecimiento vegetativo de la población de Puerto del Rosario y de la 

isla de Fuerteventura ha sido positivo todos los años considerados, incluido 2008. Por 

tanto, el número de nacimientos ha sido superior al número de defunciones, por lo que 

la población ha ido aumentando de manera natural. 

Desde el punto de vista evolutivo, contemplamos que, aunque se ha producido ese 

crecimiento, en términos absolutos las cifras de crecimiento eran superiores en el año 

2008. 
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2.2.3.- Migraciones y flujo migratorio 

El saldo migratorio, o migración neta, es el balance que existe entre la inmigración y la 

emigración en un determinado lugar y en un determinado periodo de tiempo. Para un 

ámbito geográfico determinado, el saldo migratorio es la diferencia entre las entradas 

por migración y las salidas por el mismo motivo, es decir, la diferencia entre las 

emigraciones y las inmigraciones de un territorio. 

Consecuentemente, si la inmigración (entradas por migración) supera a la emigración 

(salidas por migración), el signo y el saldo será positivo, o viceversa. Hablamos de saldo 

interior cuando las migraciones se producen en el interior del territorio al que pertenece 

el lugar considerado (en nuestro caso, Puerto del Rosario con el resto de las poblaciones 

de las Islas Canarias). Hablamos de saldo exterior cuando las migraciones se producen 

entre nuestra población y otras poblaciones del resto de España, o bien con territorio 

extranjero. 

Analizando los datos de la tabla 15, observamos que el saldo migratorio total ha sido en 

2020 positivo, en 249 personas: 119 hombres y 130 mujeres. Comparado con los años 

2014 y 2008, se ha obtenido un saldo positivo, mientras que en dichos periodos se dio 

un saldo negativo. Por tanto, ahora mismo vienen a vivir más personas a Puerto del 

Rosario (2193) que las que se van a vivir fuera (1944). 

En términos relativos, este saldo proviene fundamentalmente de las inmigraciones del 

extranjero (557), ya que el saldo interior (-65) y el saldo exterior con otras comunidades 

autónomas de España (-124) es negativo, mientras que el saldo exterior con el 

extranjero es muy positivo (438). En consecuencia, podemos sintetizar afirmando que 

las personas que emigran desde Puerto del Rosario lo hacen desplazándose 

fundamentalmente a poblaciones insulares (1093) y a otras comunidades españolas 

(732); y en menor medida al extranjero (119). Sin embargo, las personas que llegan a 

Puerto del Rosario de otras poblaciones canarias (1028) o del resto de España (608) lo 

hacen en número menor que las que salen del municipio, pero las personas que vienen 

del extranjero (557) lo hacen en un número muy superior a las personas autóctonas que 

se marchan a territorio internacional. 
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Tabla 15. Saldo migratorio según sexos 

 2020 2014 2008 

 AMBOS 

SEXOS 
Hombres Mujeres 

AMBOS 

SEXOS 
Hombres Mujeres 

AMBOS 

SEXOS 
Hombres Mujeres 

Puerto del Rosario          

Saldo total 249 119 130 -123 -85 -38 -189 -186 -3 

Inmigraciones 2193 1117 1076 2808 1521 1287 3261 1680 1581 

Emigraciones 1944 998 946 2931 1606 1325 3450 1866 1584 

Saldo interior -65 -27 -38 288 165 123 22 -8 30 

Inmigraciones interiores 1028 532 496 1496 813 683 1477 766 711 

Emigraciones interiores 1093 559 534 1208 648 560 1455 774 681 

Saldo exterior con otras CC. 

AA. 
-124 -67 -57 178 106 72 -930 -517 -413 

Inmigraciones exteriores 

desde otras CC. AA. 
608 309 299 949 517 432 767 401 366 

Emigraciones exteriores 

hacia otras CC. AA. 
732 376 356 771 411 360 1697 918 779 

Saldo exterior con el 

extranjero 
438 213 225 -589 -356 -233 719 339 380 

Inmigraciones exteriores 

desde el extranjero 
557 276 281 363 191 172 1017 513 504 

Emigraciones exteriores 

hacia el extranjero 
119 63 56 952 547 405 298 174 124 

Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). 

Considerando la variable sexo, la tendencia explicada es similar y no se observan 

diferencias significativas entre las emigraciones e inmigraciones de hombres y mujeres, 

tanto en el plano interior como en el plano exterior. 

Como era, en cierto modo, previsible, el mayor porcentaje de migraciones se dan en el 

territorio interior (46,87 % de inmigraciones; 56,22 % de emigraciones). Después se 

produce un mayor movimiento migratorio con la Península (27,72 % inmigraciones; 

37,65 % emigraciones), y el resto de migraciones con el extranjero (25,39 % 

inmigraciones; 6,12 % emigraciones). 

La evolución del flujo migratorio muestra que, desde 2008, ha descendido tanto el 

número de inmigraciones como de emigraciones, aunque lo ha hecho en mayor 

proporción el número de emigraciones totales, un -43,65 % de variación o crecimiento 

negativo, mientras que la tasa de variación de las inmigraciones totales ha dado una 

cifra del -32,27 %. 
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La variación de inmigraciones y emigraciones interiores ha sido menor (un -30,40 % por 

un -24,87 %), y muy significativa la variación de la emigración hacia la Península, que se 

ha visto reducida un -56,86 % por sólo un -20,73 % la inmigración española. La variación 

de migraciones con el extranjero ha sido de -45,23 % en el apartado de inmigraciones y 

un -60,06 % en el de emigraciones. Por tanto, el descenso acusado de la emigración 

fuera de las islas ha sido el factor que más ha podido contribuir al saldo migratorio 

positivo actual, junto con un elevado movimiento inmigratorio desde el extranjero. 

Por lo que atañe al sexo, se ha producido desde el año 2008 una variación de -31,94 % 

en mujeres por un -33,51 % en hombres en el apartado inmigratorio. En emigraciones 

se ha producido un descenso de -40,27 % en mujeres y un -46,51 % en hombres. 

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario, desde la Concejalía de Igualdad, Feminismo y 

LGTBI, colabora con la Asociación Multicultural de Mujeres Mauritanas «DIMBE» para 

dar visibilidad al papel de la mujer africana. La asociación tiene especial sensibilidad en 

la temática de la mutilación genital femenina. La mutilación genital femenina se ha 

convertido en una realidad social en Canarias. Para luchar contra la exclusión social de 

esta población en riesgo, la asociación DIMBE quiere abordar el problema desde 

diferentes ámbitos profesionales y comunitarios, destacando la importancia de la 

formación y la sensibilización. Cabe recordar que esta práctica se considera una 

violación grave de los derechos humanos, la salud y la integridad de las mujeres y niñas. 

Las previsiones de Naciones Unidas para 2021 fueron de 4,16 millones de niñas en riesgo 

de sufrir una mutilación genital femenina. En España, según datos recogidos del INE 

2018, hay 15562 niñas de entre cero y catorce años en riesgo de que se les practique la 

mutilación genital femenina. 

Se han realizado acciones en la Casa de Cultura para resaltar el papel de la mujer en la 

sociedad africana. 

2.3.- ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SOCIOLABORAL (EMPRESAS Y 

EMPLEO) 

Uno de los cambios más significativos que han experimentado en las últimas décadas las 

sociedades de los países del primer mundo ha sido el acceso cada vez más elevado de 

las mujeres al empleo remunerado, y se han logrado tasas de actividad y ocupación sin 

precedentes. Pero el incremento de la ocupación femenina no ha ido acompañado 

necesariamente por una mayor igualdad entre mujeres y hombres, al contrario: refleja 

formas diferentes de integrarse en el mercado de trabajo asalariado, más precarias para 

las mujeres. Las desigualdades salariales, la fuerte segregación por sexo, la mayor 

presencia de las mujeres en empleos temporales, a tiempo parcial y en las categorías 

más bajas... son algunas de las desigualdades que las mujeres afrontan en el mercado 

laboral actual. 
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En esta área pretendemos realizar un análisis meridiano de la situación económica y 

sociolaboral de empresas y personas trabajadoras en el municipio de Puerto del Rosario, 

con el fin de verificar el tipo de desigualdades y la brecha que hay entre mujeres y 

hombres en este aspecto. Para ello, analizaremos y comentaremos los principales 

indicadores relacionados con el empleo y la actividad laboral y económica: la situación 

de actividad e inactividad de la población del municipio, las situaciones de paro y las 

personas demandantes de empleo, las ocupaciones y contrataciones, así como las 

afiliaciones a la Seguridad Social. 

2.3.1.- Empresas 

Tabla 16. N.º de empresas inscritas en la Seguridad Social en Puerto del Rosario, según 

intervalos de asalariados, principales agregaciones de actividad económica y naturaleza jurídica 

Empresas inscritas en la SS en Puerto del Rosario 1242 100% 
De 1 a 9 1069 86,07% 

De 10 a 49 150 12,08% 

De 50 a 249 21 1,69% 

250 o más 2 0,16% 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 18 1,45% 

Industria (excepto construcción) 63 5,07% 

Construcción 159 12,80% 

Servicios 1002 80,68% 

Persona física 521 41,95% 

Personas jurídicas y entidades sin personalidad jurídica 721 58,05% 

Otro 0 0,00% 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en mayo de 2022. 
Fuente: Instituto Canario de Estadística (ISTAC), a partir de datos de la Seguridad Social. 

 

En Puerto del Rosario están inscritas en la Seguridad Social 1242 empresas, de las que 

una gran mayoría, el 86,07 %, son microempresas; el 12,08 % son pequeñas empresas, 

y únicamente un 1,85 % lo forman el grupo de medianas y grandes empresas. 

Por actividad económica, el grupo de empresas más amplio pertenece al ámbito de los 

servicios (80,68 %), y en menor medida a la construcción y a la industria, siendo 

prácticamente marginal el sector primario de la agricultura, ganadería, silvicultura y 

pesca. 

Del total de empresas, tenemos un 58,05 % de ellas de naturaleza jurídica y un 41,95 % 

de personas físicas o autónomos. 

2.3.2.- Paro registrado y demanda de empleo 

En la actualidad, en Puerto del Rosario hay aproximadamente en edad laboral 15307 

mujeres y 15671 hombres. De todas esas personas, hay 3034 personas en situación de 

paro, 1272 hombres (41, 92 %) y 1762 mujeres (58,08 %).  
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Se ha producido un descenso del paro registrado de un 4,1 % respecto al mes anterior y 

de un 43,8 % respecto al año anterior. El descenso mensual ha sido más significativo en 

las mujeres, con un -5,7 %, y el descenso anual más importante en los hombres, con -

47,7 %. 

Gráfico 3. Paro registrado por sexo, grupo de edad y nivel formativo 

 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en junio de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos del Servicio de Empleo Público 
Estatal (SEPE). 
 

Por edades, encontramos que el 55,67 % de personas paradas tienen 45 años o más, y 

ha habido un mayor descenso del paro en el grupo de menores de 25 años, tanto 

mensual como anualmente. Por nivel educativo o formativo, el personal parado se 

distribuye principalmente entre quienes tienen educación primaria (59,23 %) o 

secundaria (32,04 %), siendo inferior al 5 % en las personas con Formación Profesional 

o estudios universitarios. 

La variación mensual ha sido mayor en trabajadores/as con Formación Profesional, y 

algo inferior de modo parejo en personas con educación secundaria y primaria que, sin 

embargo, han experimentado un mayor decremento anual. 

Las personas con formación universitaria, aunque han experimentado un descenso 

anual del 28,4 %, en este mes de junio ha aumentado su nivel de paro en un 0,7 %, 

siendo el único colectivo donde ha crecido el paro, aunque haya sido en muy poca 

proporción. Nos parecería importante poder desglosar estos últimos datos también por 

sexo, pero no disponemos de esa información. 
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Gráfico 4. Paro registrado por sexo y actividad económica 

 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en junio de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos del Servicio de Empleo Público 
Estatal (SEPE). 
 

Si atendemos a los sectores de actividad económica, el paro se concentra en el resto de 

los servicios, tanto en hombres como en mujeres, seguido del comercio y la hostelería. 

En el primero, la brecha de paro de las mujeres es de once puntos con respecto a los 

hombres, mientras que en comercio es de 6,5 puntos y en hostelería, de cinco puntos 

aproximadamente. En todos ellos ha habido un descenso del paro tanto mensual como 

anual, excepto en la industria, donde se ha incrementado el nivel de paro este mes un 

2,78 %. 

Por ocupaciones, observamos un alto porcentaje de paro en las ocupaciones cualificadas 

(41,27 % de mujeres; 28,25 % de hombres), frente a una menor proporción de personas 

paradas en las ocupaciones no cualificadas (16,81 % de mujeres; 13,68 % de hombres). 

En ambos casos, contemplamos una brecha también extensa entre mujeres y hombres, 

de 13,02 % puntos porcentuales en ocupaciones cualificadas y 3,13 % puntos 

porcentuales en ocupaciones no cualificadas. 
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Gráfico 5. Paro registrado según sexo y cualificación 

 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en junio de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos del Servicio de Empleo Público 
Estatal (SEPE). 
 

Dentro de las ocupaciones más demandas, las que registran un mayor número de 
personas paradas en este mes, copando prácticamente casi dos tercios del total, son las 
de trabajadores/as de los servicios de restauración, personales, protección y 
vendedores/as y las ocupaciones elementales, con un 34,39 % y un 30,50 %, 
respectivamente. 

En menor medida, casi residual, con un 1,09 %, los/las trabajadores/as cualificados/as 

en el sector primario y dirección y gerentes. No disponemos en esta variable de datos 

desglosados por sexo. 

Gráfico 6. Parados por ocupaciones más demandadas 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en junio de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos del Servicio de Empleo Público 

Estatal (SEPE). 
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Gráfico 7. Tipo de población parada 

 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en junio de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos del Servicio de Empleo Público 
Estatal (SEPE). 

El 67,21 % del paro registrado corresponde a población desempleada de larga duración, 

aunque tanto ésta como la que no es desempleada de larga duración ha visto descender 

sus cifras tanto este mes como anualmente, especialmente el colectivo de personas 

desempleadas de larga duración en su vertiente anual, con un significativo decremento 

del 68,99 %. Dentro de este tipo de personas paradas, se distribuyen de un modo similar 

los hombres y las mujeres: dos de cada tres son población parada de larga duración; un 

tercio no lo son, aunque, levemente, y hay mayor proporción en cada caso de mujeres 

paradas que de hombres parados. 

Por edades, también es superior la cantidad de los de larga duración en cada tramo de 

edad, pero en el de 45 años o más se observa una mayor igualdad en las proporciones 

de gente parada de una y otra duración. 

En el gráfico 8 podemos observar las líneas evolutivas del paro registrado por sexo, 

duración y grupo de edad en los últimos tres años. Como se puede apreciar, se produjo 

un fuerte incremento en los dos años más duros de la pandemia del COVID-19, para 

tener lugar un descenso bastante significativo en los últimos doce meses. Tanto 

hombres como mujeres han seguido una línea muy similar, con una tasa de paro 

superior en las mujeres. Por grupos de edad, se aprecia una mayor cantidad de paro en 

los grupos mayores de 25 años a lo largo de estos tres años; y a mediados del año pasado 

se invirtió la tendencia entre las personas desempleadas de larga duración y las que no 

lo son cuando estas últimas tuvieron un registro de paro mayor en los primeros meses 

del año pasado. 
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Gráfico 8. Evolución del paro registrado según sexo, duración y grupo de edad 

 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en junio de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos del Servicio de Empleo Público 
Estatal (SEPE). 

 

2.3.3.- Contratos registrados 

En el mes de junio de 2022 se han registrado un total de 1195 contrataciones, lo que 

supone un aumento respecto del mes anterior del 0,2 %, y una variación anual del 35,64 

%. Mientras que la contratación de mujeres ha experimentado un crecimiento del 12,2 

%, los hombres han sufrido un descenso de contratos de -8,5 %, aunque aun así siguen 

teniendo un mayor porcentaje de contratación, 53,05 % de contrataciones por un de 

46,95 % de contratos de mujeres. 

Por grupos de edad, el grupo de 25 a 44 años han sido los más contratados (uno de cada 

dos contratos ha sido para este colectivo), pero el grupo de menores de 25 años ha sido 

el único que ha crecido, experimentando una gran subida, con un 42,9 % de variación 

mensual. Por nivel formativo, han destacado las contrataciones de trabajadores/as con 

educación secundaria, el 60,82 % del total; sin embargo, ha sido el único tramo de edad 

que ha tenido un crecimiento negativo mensual, constituyéndose el grupo con 

educación primaria quienes más han crecido en sus contrataciones este mes, con un 

crecimiento del 16 %, y también quienes han crecido más anualmente, con un 97,04 %, 

mientras que las personas con estudios universitarios en la variación anual han visto 

disminuidas sus contrataciones en un 28 %. 
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Gráfico 9. Contratos registrados por sexo, grupo de edad y nivel formativo 

 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en junio de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos del Servicio de Empleo Público 
Estatal (SEPE). 
 

Por ramas de actividad económica, se han producido un mayor número de 

contrataciones en los sectores del resto de los servicios (51 %), en el comercio (19 %) y 

en la hostelería (14 %). En el resto de los servicios ha habido una contratación similar 

entre mujeres y hombres, en torno al 25 %, predominado levemente las primeras, 

quienes también han sido contratadas más en los dos otros sectores. 

Un 80,25 % de contratos ha sido para ocupaciones cualificadas, predominado los 

contratos para trabajadores/as de servicios diversos, como restauración, servicios 

personales, protección y vendedores/as, y un 19,75 % para ocupaciones elementales o 

no cualificadas. 

La mayoría de los contratos (56,32 %) han sido de tipo indefinido, y un 43,51 %, 

contratos temporales. En los contratos indefinidos, el 57,36 % ha sido para hombres y 

el 42,64 % para mujeres. Por edad, encontramos una proporción muy similar en los tres 

tramos de edad, con contrataciones indefinidas entre un 54 % y un 58 %. En los contratos 

indefinidos predominan los indefinidos ordinarios y en las contrataciones temporales 

predominan los eventuales por circunstancias de la producción. 
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Gráfico 10. Contratos registrados por sexo y actividad económica 

 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en junio de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos del Servicio de Empleo Público 
Estatal (SEPE). 
 
 

Gráfico 11. Contratos registrados por cualificación de las ocupaciones 

 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en junio de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos del Servicio de Empleo Público 
Estatal (SEPE). 
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Gráfico 12. Contratos registrados por ocupaciones 

 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en junio de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos del Servicio de Empleo Público 
Estatal (SEPE). 

 

Gráfico 13. Tipo de contratos por sexo y grupos de edad 

 
Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en junio de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos del Servicio de Empleo Público 
Estatal (SEPE). 
 

En la línea de evolución de los niveles de contratación, se observa con nitidez cómo se 

produjo un fuere descenso de las contrataciones cuando se presentó la pandemia del 

COVID-19. Si miramos el gráfico del total de contratos registrados, ahora mismo estamos 

en niveles similares a hace tres años, es decir, en niveles prepandémicos. 

Por sexo, aunque ha habido varios picos y cruces de las líneas de mujeres y hombres, se 

han mantenido en cifras muy parecidas, pese a que en este último medio año se ha 

producido un fuerte descenso de contrataciones de mujeres, que están teniendo un 

repunte, mientras que las contrataciones de hombres están cayendo. 
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Gráfico 14. Evolución de los contratos registrados, según sexo, tipo de contratos y grupos de 

edad 

 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en junio de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos del Servicio de Empleo Público 
Estatal (SEPE). 

Por tipos de contrato, se ha invertido la tendencia, debido a la aprobación reciente de 

la reforma laboral, y ahora la línea de la contratación indefinida ha superado a la de los 

contratos de tipo temporal. 

Por grupos de edad, se está produciendo un leve repunte de contrataciones en el tramo 

de personas menores de 25 años, y un descenso entre los otros dos grupos de edad, de 

25 a 44 años y de 45 o más años. 

2.3.4.- Afiliación a la Seguridad Social 

Los datos de personas trabajadoras afiliadas a la seguridad Social en Puerto del Rosario 

nos muestran un total de 14375, un 54,19 % hombres y un 45,81 % mujeres, que han 

aumentado este mes un 0,53 % y un 0,87 %, respectivamente. También han 

experimentado ambos sexos una variación anual por encima de diez puntos 

porcentuales. 

De las afiliaciones anteriores, el 47,44 % de mujeres son asalariadas y el 38,22 % son 

autónomas, por un 52,56 % de hombres asalariados y 61,78 % autónomos. En ambas 

categorías se ha producido un incremento de la variación mensual y anual, destacando 

el incremento anual de un 12,65 % de las personas asalariadas. 
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Gráfico 15. Afiliación a la Seguridad Social según sexo y situación en el empleo 

 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en mayo de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos de la Seguridad Social. 

Por sectores de actividad económica, nos encontramos con una gran mayoría del resto 

de servicios (principalmente, actividades sanitarias, servicios sociales, Administración 

pública y defensa, transporte y almacenamiento, actividades profesionales, técnicas y 

científicas, y actividades administrativas y auxiliares), con el 58 % del total de 

afiliaciones. 

En comercio tenemos un 16 %; en construcción, un 11 %; en hostelería, un 9 %; en 

industria, un 4 %, y en agricultura, un 1 %. 

En el ámbito de los servicios y de la hostelería, nos encontramos con mayoría de 

mujeres, mientras que en comercio, construcción, industria y agricultura hay 

predominio de afiliados masculinos. 
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Gráfico 16. Afiliación a la Seguridad Social según actividad económica 

 

Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en mayo de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos de la Seguridad Social. 

Observando la evolución de los datos de afiliación de los dos últimos años, desde mayo 

de 2020, vemos un progreso constante y sostenido desde cifras inferiores a las 12000 

personas afiliadas hasta superar las 14000 afiliaciones, con una variación del 20,97 %. 

Por sexo, tanto hombres como mujeres han seguido una línea similar, aunque ha habido 

una variación de crecimiento superior en las mujeres afiliadas, 24,73 %, por un 18,95 % 

de crecimiento de afiliación en los hombres. 

El número de afiliaciones de personas asalariadas se ha incrementado en un 24,25 % y 

el de personas autónomas, únicamente un 7,68 %. 
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Gráfico 17. Evolución de la afiliación a la Seguridad Social según sexo y situación en el empleo 

 
Datos referidos al municipio de Puerto del Rosario en mayo de 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos de la Seguridad Social. 

2.3.5.- Encuesta de Población Activa (EPA) en Canarias 

Los datos de la Encuesta de Población Activa (EPA) en la comunidad autónoma de 

Canarias en este primer trimestre del año 2022 muestran resultados controvertidos. La 

tasa de empleo (proporción entre el número total de personas ocupadas y la población 

activa de 16 o más años) es de 47,34 %. La tasa de paro (proporción entre el número de 

personas paradas y personas activas) es de 20,30 %, mientras que la tasa de actividad 

(la proporción entre el número total de personas activas y la población de 16 o más 

años) es de 59,39 %. 

Con estos datos, podemos ver en el gráfico 18 que la población de personas activas ha 

descendido un 0,11 % respecto al trimestre anterior, pero ha crecido un 7,74 % anual; 

la población de personas ocupadas ha disminuido asimismo en un 1,78 % 

trimestralmente, pero ha crecido un 11,33 % en su variación interanual; por último, la 

población de personas paradas ha aumentado un 7,06 % este último trimestre, pero 

viene descendiendo este último año un 13,97 %. 
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Gráfico 18. Población activa, ocupada y desocupada 

 

Datos referidos a la comunidad autónoma de Canarias, 1T 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos de la Encuesta de Población Activa 

(EPA) del Instituto Nacional de Estadística (INE). 

Si nos centramos en la población de personas paradas, observamos en el gráfico 

siguiente que la tasa de paro de las mujeres es superior a la tasa global, con una cifra de 

21,28 %. Hay un 53,47 % de mujeres paradas por un 46,53 % de hombres en esa misma 

situación. 

Respecto a los grupos de edad, la tasa de paro es del 57,35 % entre los/las jóvenes, con 

un 67,81 % de personas paradas con una edad de entre 25 y 54 años, un 17,73 % con 55 

años y más, y un 14,46 % de personas paradas que son menores de 25 años.  

La evolución de la tasa de paro ha pasado de un 20,62 % en el primer trimestre de 2018 

al actual 20,30 %. No obstante, observamos un incremento significativo en la línea de 

paro en el periodo correspondiente a la aparición de la pandemia del COVID-19, como 

es lógico dada la situación que se produjo. 

 

 

 

 

 



43 

 

 

Gráfico 19. Personas paradas por sexo, grupos de edad y comunidad autónoma 

 

Datos referidos a la comunidad autónoma de Canarias, 1T 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos de la Encuesta de Población Activa 

(EPA) del Instituto Nacional de Estadística (INE). 

Si nos centramos en la población de personas ocupadas, observamos en el gráfico 

siguiente que la tasa de empleo de las mujeres es inferior a la tasa global, con una cifra 

de 43,85 %. Hay un 46,27 % de mujeres ocupadas por un 53,73 % de hombres en esa 

misma situación. 

Respecto a los grupos de edad, la tasa de empleo de las y los jóvenes es muy baja, del 

11,87 %, con un 74,65 % de personas ocupadas con una edad de entre 25 y 54 años, un 

20,06 % con 55 años y más, y un 5,29 % de personas ocupadas que son menores de 25 

años. 

La evolución de la tasa de empleo ha pasado de un 47,66 % en el primer trimestre de 

2018 al actual 47,34 %, manteniéndose en unos números relativamente estables, 

excepto como era previsible y congruente con la evolución de las personas paradas, con 

un decremento significativo en la línea de paro en el periodo correspondiente a la 

aparición de la pandemia del COVID-19, como es lógico dada la situación que se produjo. 
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Gráfico 20. Población ocupada por sexo, grupos de edad y comunidad autónoma 

 
Datos referidos a la comunidad autónoma de Canarias, 1T 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos de la Encuesta de Población Activa 

(EPA) del Instituto Nacional de Estadística (INE). 

Por su parte, respecto a la población de personas activas, podemos apreciar en el gráfico 

21 que la tasa de actividad de las mujeres es inferior a la tasa global, con una cifra de 

55,70 %. Hay un 47,25 % de mujeres activas por un 52,75 % de hombres en esa misma 

situación. 

Respecto a los grupos de edad, la tasa de empleo de los/las jóvenes es del 27,82 %, 

también bastante baja, con un 73,72 % de personas activas con una edad de entre 25 y 

54 años; un 19,74 % con 55 años y más, y un 6,54 % de personas activas que son menores 

de 25 años. 

La evolución de la tasa de actividad ha pasado de un 60,04 % en el primer trimestre de 

2018 al actual 59,39 %, manteniendo cierta estabilidad en sus cifras a lo largo de estos 

últimos cuatro años, excepto en los momentos coincidentes con la pandemia, donde, 

como en la evolución de persona paradas y de personas ocupadas, observamos una 

ruptura total de la línea evolutiva estable con pequeños picos de variación, 

produciéndose un significativo decremento hasta niveles del 54,54 %. 
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Gráfico 21. Actividad por sexo, grupos de edad y comunidad autónoma 

 
Datos referidos a la comunidad autónoma de canarias, 1T 2022. 
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN), a partir de datos de la Encuesta de Población Activa 

(EPA) del Instituto Nacional de Estadística (INE). 

2.3.6.- Mercado de trabajo y sexo en Canarias 

A continuación, para complementar todos los datos de los epígrafes anteriores 

relacionados con el mercado laboral, creemos pertinente dejar reflejados en este 

apartado algunos de los datos de un informe que para Canarias ha elaborado, con 

motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer el 8 de marzo de 2022, la 

Consejería de Economía, Conocimiento y Empleo a través de datos de la Fundación 

Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA) y del Observatorio del Empleo Canario 

(OBECAN). 

En dicho informe se manifiesta que «este año es el tercero consecutivo marcado por 

circunstancias atípicas, después de una devastadora pandemia, una crisis en la cadena 

de suministros mundial e, incluso, una guerra en Europa». Se introduce asimismo que 

es necesario poner en evidencia la necesidad de adoptar medidas para la igualdad de 

géneros real en nuestra sociedad, ya que los datos del informe muestran cómo las 

mujeres siguen copando los nichos de empleo considerados «feminizados», como los de 

limpieza de hogares, de hoteles o los cuidados de personas dependientes y ancianas. 

Labores que, además de tener poca visibilidad social, están en la parte más baja de las 

tablas salariales, con lo que eso supone para perpetuar la brecha salarial en nuestra 

sociedad. 
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No obstante, que se haya producido una importante reforma laboral, con serias 

restricciones a la temporalidad, y una nueva subida del salario mínimo interprofesional, 

junto al trabajo de fomento de programas de empleo específicos, la financiación pública 

de oficinas de igualdad en sindicatos y empresas y decenas de medidas más, adoptadas 

por el Gobierno y las y los agentes de la sociedad y la economía, harán mejorar la 

posición de las mujeres y reducirán las brechas de salario y de género en el mercado 

laboral canario. 

Entre otras, se muestran las siguientes valoraciones con una serie de datos: 

A partir del tercer trimestre de 2015, el volumen de mujeres ocupadas superó las cifras 

precrisis. Además, en 2021 ha llegado a la cifra más alta, superando las 442000 

ocupadas. La progresión de la ocupación femenina es continua, con un crecimiento de 

casi 90000 mujeres que se han incorporado al mercado de trabajo desde 2008. La 

recuperación de la ocupación tras la crisis del COVID-19 es un hecho en Canarias. 

Entre 2013 y 2019 la tasa de paro de ambos sexos se ha reducido de forma constante; 

ahora bien, también muchas mujeres se han incorporado a la búsqueda activa de 

empleo, lo que ha supuesto que la tasa de paro femenina no haya alcanzado niveles 

precrisis. A finales de 2021, las tasas de paro en ambos sexos se sitúan en cantidades 

similares a 2019 (antes del COVID-19). 

Desde 2008, la participación de la mujer se ha incrementado en el mercado de trabajo, 

equiparando las diferencias entre género. La tasa de actividad femenina se ha 

mantenido estable entre el 55 % y el 56 % desde 2011 hasta la actualidad. A finales de 

2021, la tasa de actividad femenina se ha recuperado con valores similares a 2019. 

Allí donde las mujeres prosperan también prospera la economía. No obstante, el 

porcentaje de mujeres que se animan a montar su propio negocio sigue siendo muy bajo 

respecto al de los hombres. En el último trimestre de 2021, el porcentaje de mujeres 

ocupadas que montaron su propio negocio (como empresarias o trabajadoras 

independientes) fue el 11 %. 

La igualdad de género real debe comenzar con la creación de perfiles profesionales 

similares, con objeto de reducir la brecha tecnológica. La igualdad de género será más 

difícil de alcanzar si las mujeres quedan fuera de los perfiles profesionales más 

relevantes y del sector tecnológico y digital, con crecimiento continuado en demanda 

de plantilla e importancia socioeconómica y retributiva. 

A su vez, el crecimiento de los empleos asociados a los cuidados (también llamada 

«economía femenina»), corren el riesgo de convertirse en empleos invisibles, al 

desarrollarse en el seno de los hogares, y al cuidado de niños/as y ancianos/as.  
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Son por tanto los cambios en la cultura y la educación los que deben transformar valores 

sociales y revisar su importancia para la economía y la sociedad. 

Las causas de inactividad de la población difieren en relación al sexo. El 82 % de las 

personas cuya causa de inactividad es la dedicación a las labores del hogar son mujeres. 

Otro factor diferenciador son la jubilación, muy inferior en el caso de las mujeres que, 

en cambio, reciben más ayudas no relacionadas directamente por esa situación. 

Además, nos parece pertinente, como orientación, mostrar en las siguientes tablas tanto 

las ocupaciones con mayor porcentaje de mujeres como aquéllas donde la presencia de 

la mujer es escasa o muy escasa, casi inexistente, según el SEPE, considerando el número 

de contratos realizados en el 2021. 

Tabla 17. Las ocupaciones más feminizadas 

Ocupación (4 dig) 

 

Contratos Hombres Mujeres 

Técnicos/as en educación infantil 932 4,83% 95,17% 

Costureros/as a mano, bordadores/as y afines 122 6,56% 93,44% 

Maestros/as de educación infantil 469 7,89% 92,11% 

Cuidadores/as de niños/as en guarderías y centros educatives 6.194 8,77% 91,23% 

Logopedas 196 9,18% 90,82% 

Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 2.336 10,10% 89,90% 

Empleados/as domésticos/as 4.793 10,47% 89,53% 

Trabajadores/as de los cuidados personales a domicilio 5.373 10,66% 89,34% 

Técnicos/as superiores en higiene bucodental 689 12,19% 87,81% 

Profesorado de educación especial 187 14,97% 85,03% 

Psicólogos/as 961 15,82% 84,18% 

Ayudantes de veterinaria 242 16,12% 83,88% 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 5.767 16,46% 83.54% 

Profesionales de Trabajo y la educación social 3.555 16,60% 83,40% 

Auxiliares de enfermería de atención primaria 1.129 16,74% 83,26% 

Técnicos/as auxiliares de farmacia 1.105 17,83% 82,17% 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 

similares 
66.501 18,77% 81,23% 
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Tabla 18. Las ocupaciones menos feminizadas 

Ocupación (4 dig) 

 

Contratos Hombres Mujeres 

Conductores/as asalariados/as de camiones 7.141 98,61% 1,39% 

Conductores/as propietarios/as de camiones 220 98,64% 1,36% 

Montadores/as de estructuras metálicas 1.420 98,66% 1,34% 

Escayolistas 622 98,71% 1,29% 

Chapistas y caldereros/as 459 98,91% 1,09% 

Pescadores/as de altura 312 99,04% 0,96% 

Soldadores/as, colocadores/as de parquet y afines 219 99,09% 0,91% 

Peones/as de la minería, canteras y otras industrias extractivas 113 99,12% 0,88% 

Instaladores/as de cerramientos metálicos y carpinteros/as metálicos (excepto 

montadores/as de estructuras metálicas) 752 99,20% 0,80% 

Albañiles/as 15.602 99,29% 0,71% 

Operadores/as de maquinaria de movimientos de tierras y equipos similares 
772 99,35% 0,65% 

Instaladores/as de material aislante térmico y de insonorización 192 99,48% 0,52% 

Trabajadores/as de la fabricación de herramientas, mecánico/a – ajustadores/as, 

modelistas, matriceros/as y afines 193 99,48% 0,52% 

Fontaneros/as 1.275 99,53% 0,47% 

Aplicadores/as de revestimientos de pasta y mortero 336 99,70% 0,30% 

Encofradores/as i operarios/as de puesta en obra de hormigón 1.334 99,85% 0,15% 

Herreros/as y forjadores/as 104 100,00% 0,00% 

 

También nos parece relevante, aunque no tenemos los datos concretos ni de Puerto del 

Rosario ni de Canarias, mostrar las diferencias salariales entre hombres y mujeres, 

considerando el saldo medio anual referido a todo el Estado español, con datos 

extraídos de la Encuesta de Estructura Salarial de 2019 publicada por el INE, y que 

podemos observar en la tabla siguiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 

 

 

Tabla 19. Diferencias salariales por sexo. Salario medio anual (España) 

Brecha Salarial: Diferencia del salario de la mujer respecto a los hombres 2019 

 

Ocupaciones Mujeres Hombres % diferencia 

Dirección y gerencia 48.6667,65 60.780,76 -19,93% 

Técnicos/as y profesionales científicos/as e intelectuales de la salud y la 

enseñanza 
32.136,34 35.488,04 -9,44% 

Otros técnicos/as y profesionales científicos/as e intelectuales 33.916,08 40.333,67 -15,91% 

Técnicos/as; profesionales de apoyo 25.950,74 31.816,30 -18,44% 

Empleados/as de oficina que no atienden al público 20.584,99 25.634,12 -19,70% 

Empleados/as de oficina que atienden al público 18.810,20 22.437,50 -16,17% 

Trabajadores/as de los servicios de restauración y comercio 14.981,95 18.154,80 -17,48% 

Trabajadores/as de los servicios de salud y el cuidado de personas 15.418,17 21.005,55 -26,60% 

Trabajadores/as de los servicios de protección y seguridad 26.187,39 29.339,08 -10,74% 

Trabajadores/as cualificados/as en el sector agrícola, ganadero, forestal 

y pesquero 
16.531,69 22.112,47 -25,24% 

Trabajadores/as cualificados/as de la construcción, excepto operadores 

de máquinas 
17.392,78 21.070,11 -17,45% 

Trabajadores/as cualificados/as de las industrias manufactureras, 

excepto operadores de instalaciones 
17.573,21 24.405,77 -28,00% 

Operadores/as de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 20.327,07 27.672,25 -26,54% 

Conductores/as i operadores/as de maquinaria móvil 17.257,64 20.919,98 -17,51% 

Trabajadores/as no cualificados/as en servicios (excepto transportes) 12.410,62 17.346,84 -28,46% 

Peones/as de la agricultura, pesca, construcción, industrias 

manufactureras y transportes 
16.008,78 18.920,61 -15,39% 

TOTAL 21.682,02 26.934,38 -19,59% 

 

Para finalizar este apartado, aunque hemos planteado los datos más importantes, hay 

otros indicadores de los que no hemos podido obtener una información más detallada 

en la información publicada y abierta por las fuentes consideradas. Se amplía el análisis 

con la aportación de información en referencia al área de análisis. 

Existe un plan estratégico de empleo de las Islas Canarias 2022-2025, cuyo fin es 

conseguir un desarrollo innovador y sostenible para Fuerteventura y hacer de la isla un 

emplazamiento idóneo para el desarrollo de proyectos innovadores, un destino turístico 

inteligente y un «territorio generador de valor, con empleo de calidad, bienestar social, 

cohesión social y creatividad cultural». 
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El Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) tiene por objetivo fomentar la 

incorporación de las mujeres al mundo empresarial. La Cámara de Comercio de 

Fuerteventura ofrece orientación para crear una empresa, acceso a la plataforma 

www.e-empresarias.net y un programa de microcréditos que gestiona las cámaras, 

junto con Microbank y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Es una 

iniciativa del Instituto de la Mujer y las cámaras de comercio, con el apoyo financiero 

del Fondo Social Europeo y de la Secretaría de Estado de Servicios Sociales e Igualdad 

del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 

 

 

 

2.4.- EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

La Agenda mundial Educación 2030 reconoce que la igualdad de género requiere un 

enfoque que garantice no sólo que las niñas y los niños, las mujeres y los hombres 

obtengan acceso a los distintos niveles de enseñanza y los cursen con éxito, sino que 

adquieran las mismas competencias en la educación y mediante ella. En función del 

contexto considerado, hay grandes desigualdades de género en el acceso, el logro del 

aprendizaje y la continuación de la educación, resultando ser las niñas, en general, las 

más desfavorecidas, aunque en algunas regiones los niños se encuentran en desventaja. 

A pesar de los logros alcanzados, existe un mayor número de niñas sin escolarizar que 

de niños, toda vez que las mujeres representan dos tercios de los 750 millones de 

personas adultas que carecen de conocimientos básicos de alfabetización. 

La escuela como agente de socialización tiene el encargo de trasmitir saberes, formar 

valores y establecer normas de comportamiento. La formación integral de los/las 

futuros/as profesionales que se forman en nuestras universidades adquiere en la 

actualidad gran importancia. Por ello, el sistema educativo debe proyectarse hacia 

modelos no sexistas y más democráticos, de manera que las presentes generaciones 

estén capacitadas para enfrentar los retos de esta compleja sociedad en condiciones de 

equidad. 

La educación con perspectiva de género implica la formación de la nueva personalidad, 

sobre la base de la equidad entre los sexos, buscando alternativas que les permitan 

acceder de manera igualitaria a los servicios que brinda el sistema educativo, sin 

discriminación ni exclusión. 

https://empresarias.camara.es/
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En este apartado tratamos de aportar datos para analizar, desde el enfoque o la 

perspectiva de género, las inequidades presentes en el sistema educativo y formativo 

que existe en el municipio, y en qué medida debe convertirse en un medio importante 

para superar los estereotipos de género. 

En esta área de investigación, los datos que hemos podido obtener referidos a Puerto 

del Rosario de los indicadores propuestos han sido los del nivel educativo de la población 

de Puerto del Rosario, desglosados por sexo. El resto de los indicadores y datos 

asociados encontrados estaban referenciados al ámbito de la comunidad autónoma, y 

sólo en muy pocos casos al ámbito de las islas. Y en todos ellos no aparecía desglose por 

sexo. 

Así, según el «Informe de Resultados del Diagnóstico Exploratorio sobre la Igualdad 

entre Mujeres y Hombres» (encargado por el Excelentísimo Cabildo de Fuerteventura), 

con datos referidos a la población de Puerto del Rosario en el año 2018, se observa que 

la capital de la isla majorera presenta el mayor volumen de población con estudios 

universitarios o superiores (18,1 %) y también postuniversitarios (0,98 %). 

Consecuentemente, acumula menor proporción de habitantes que no saben leer o 

escribir (0,02 %) y sin estudios (1,4 %). El restante 79,5 % se distribuye entre los estudios 

primarios y los secundarios: 55,5 % y 24 %, respectivamente. 

Por otro lado, las mujeres acumulan ligeramente mayores frecuencias que los hombres 

en los niveles educativos más altos. El gráfico constata dicho fenómeno: las mujeres 

presentan una incidencia más alta en los niveles de secundaria (+0,6 %), de universidad 

o superior (+1,9 %) y postuniversitarios (+0,18 %). 
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Gráfico 22. Nivel educativo de Puerto del Rosario por sexo 

 

Datos referidos a Puerto del Rosario (2018). 
Fuente: Diagnóstico exploratorio del estado de la política pública de igualdad en el Cabildo de Fuerteventura. Padrón Municipal de 

Puerto del Rosario (2018). 

Nos parece también interesante señalar en este apartado algunas cuestiones obtenidas 

de fuentes primarias, en concreto de la encuesta a la ciudadanía de Puerto del Rosario.  

En ella, hemos encontrado que, en este ámbito educativo y formativo, la percepción de 

la ciudadanía se inclina en cuatro de cada diez personas por que el sistema educativo 

genera desigualdad entre sexos, opinión casi mayoritaria en el sexo femenino (49,15 %), 

mientras que sólo un 34,04 % de hombres y un 20 % de personas intersexuales lo 

considera así. 

Existe también una visión de la profesión docente como una actividad más propia de las 

mujeres, es decir, una mayoría de la ciudadanía cree que hay más maestras que 

maestros (56,76 %), tendencia que se observa tanto en la muestra de mujeres (55,93 %) 

como de hombres (58,70 %), pero no en la de personas intersexuales (40 %). No 

obstante, todas/os/es (cifras en torno al 55 %) no consideran correcto que así sea. 

Respecto a la cuestión de un superior número de docentes masculinos en las ramas 

científicas (como, por ejemplo, matemáticas o física), la ciudadanía de forma general así 

lo cree: un 46,79 % frente a un 21,10 % que no lo afirma, y un tercio de la muestra que 

manifiesta que le da igual que así sea. En la muestra de mujeres hay una clara mayoría 

que así lo afirma (53 %), mientras que en la de hombres sólo lo creen un 40 %. Las 

personas intersexuales consideran, sin embargo, en un 60 %, que no creen que haya más 

profesorado masculino. 
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Incidiendo en este ámbito, pero respecto al alumnado, tres de cada cuatro personas 

encuestadas consideran que hay mayor número de hombres que de mujeres cursando 

estudios universitarios como las ingenierías. En la muestra de mujeres opinan así el 

82,14 %, en la de hombres el 70,21 %, mientras que las personas intersexuales 

encuestadas consideran, contrariamente, en un 80 %, que hay la misma proporción de 

hombres que de mujeres realizando ese tipo de estudios universitarios. 

El Ayuntamiento proporciona ayudas escolares a las familias del municipio, y durante el 

período 2022-2023 se han beneficiado de ellas un total de 74 familias. Las ayudas 

económicas tienen cuantías que van de 130 a 160 euros por hijo/a. En esta convocatoria, 

se atienden las solicitudes de ayuda a familias con menores a cargo, para la adquisición 

de libros de texto y material didáctico. En la siguiente tabla se puede observar en 

número de familias beneficiadas, así como el importe asignado por cada hijo/a. 

Tabla 20. Ayudas escolares a las familias. Resumen por importes 

Número de familias Importe por hijo/a Número de hijos/as 

17 110€ 1-4 

31 120€ 1-4 

22 130€ 2-4 

3 140€ 1-4 

1 160€ 1-4 

Total    74 110€-160€ 1-4  
Datos referidos a Puerto del Rosario. Ayudas escolares 2022-2023. 
Fuente: Web del Ayuntamiento https://www.puertodelrosario.org/wp-content/uploads/21.-LISTADO-REPOSICION-AYUDAS-

ESCOLARES-2022_signed.pdf 

Durante la pandemia, el Ayuntamiento de Puerto del Rosario firmó un convenio de 

cooperación, a través de la Consejería de Educación, para el desarrollo de asesoramiento 

y acompañamiento en el ámbito organizativo y sanitario para la gestión del COVID-19, 

con el objetivo principal de proteger a los/las niños/as y sus familias del COVID-19. 

 

 

 

https://www.puertodelrosario.org/wp-content/uploads/21.-LISTADO-REPOSICION-AYUDAS-ESCOLARES-2022_signed.pdf
https://www.puertodelrosario.org/wp-content/uploads/21.-LISTADO-REPOSICION-AYUDAS-ESCOLARES-2022_signed.pdf
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La Concejalía del Área de Educación del Ayuntamiento de Puerto del Rosario muestra 

sensibilidad sobre el tema de la educación y la violencia sexual; de ahí que, a todas las 

personas que realizaron formación sobre coronavirus (2021) en el Ayuntamiento, les 

hicieron firmar un documento en el que acreditaban carecer de antecedentes por 

delitos de naturaleza sexual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Ayuntamiento dispone de un Plan Integral en Atención a la Infancia y Adolescencia 

(2016-2020), donde se tiene en cuenta la igualdad de género de los niños y las niñas, así 

como de los/las adolescentes. 
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Puerto del Rosario dispone de un reconocimiento a distinguir: la Unicef le dio el sello de 

ciudad amiga con la adolescencia, donde se destaca el trabajo realizado hacia los niños 

y las niñas, así como adolescentes, para garantizar su desarrollo integral como personas 

en la sociedad. 

 

 

 

 

 

 

Actividades extraescolares se realizaron en Fuerteventura, teniendo en cuenta la 

sensibilidad de la igualdad de oportunidades para las personas de la isla; a modo de 

ejemplo, en la colonia penitenciaria de Tefía. 

En Puerto del Rosario, cerca de un centenar de estudiantes de secundaria y de los 

Programas de Formación en Alternancia con el Empleo de Puerto del Rosario, en 

Fuerteventura, participaron en la II Jornada Educativa sobre Igualdad y Eliminación de 

la Violencia «No te enredes en las redes de la violencia».  
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La actividad forma parte de unas jornadas de igualdad organizadas por el Ayuntamiento 

de Puerto del Rosario, y en su desarrollo ha contado con la colaboración de la Consejería 

de Educación y Universidades del Gobierno de Canarias, a través de sus agentes zonales 

de igualdad (2018). 

Se realizó en 2021 una «Campaña de sensibilización sobre sexualidad y sobre mitos del 

amor romántico en cine, televisión y redes sociales», dirigida a jóvenes de 16 años en 

adelante y llevada a cabo en los centros de educación secundaria y Formación 

Profesional del municipio de Puerto del Rosario, impartiéndoles un total de más de 

veinte talleres a los distintos grupos de jóvenes. 

Además de en los centros educativos del municipio, dicha campaña se impartió a grupos 

y/o asociaciones juveniles del mismo, a través de distintas acciones y charlas formativas, 

presenciales o en modalidad on-line, en las que se trabajaba en materia de sexualidad y 

sobre los mitos del amor romántico que se podían encontrar. 

Los institutos de la isla organizaron diferentes actividades en el Día Internacional de la 

Mujer. El 8 de marzo del 2022 se instaló el Museo de la Mujer, que organizó el Instituto 

Támara (IES Támara), tal y como se aprecia en la siguiente imagen: 
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2.5.- MOVILIDAD Y URBANISMO 

No es necesario recordar la importancia del transporte por su contribución al 

crecimiento económico y su papel crucial en el desarrollo socialmente sostenible, al 

ampliar el acceso a los servicios sanitarios y educativos, la ocupación, al mejorar el 

intercambio de información y al fomentar la cohesión social. 

La planificación de la movilidad debe tener en cuenta las necesidades de todas las 

personas por igual. La perspectiva de género es muy importante para garantizar que el 

transporte sea equitativo y asequible, proporcione acceso a oportunidades y recursos 

imprescindibles e identifique oportunidades laborales y participativas donde las mujeres 

podrían jugar un papel en la planificación y la implementación de las operaciones de 

transporte. 

Una adecuada y buena política de movilidad debe dar una respuesta mejor a las 

necesidades de las mujeres. Para ello, tenemos que desarrollar un enfoque que nos 

permita comprender sus necesidades, identificar instrumentos para atenderlas, analizar 

los costes y beneficios de estos instrumentos y establecer un marco de política 

adecuado. Por ello, las mujeres han de participar en cada paso del proceso de 

planificación y diseño de las inversiones en transporte. 

Tanto desde el punto de vista del empleo como por los valores que se incluyen, el 

transporte es un sector tradicionalmente dominado por hombres. Pero, al mismo 

tiempo, se reconoce ampliamente en él que los temas sensibles al género son muy 

relevantes. 

Las demandas y experiencias de transporte de mujeres y hombres justifican el 

tratamiento de la movilidad de las mujeres por separado, atendiendo a diferencias 

suficientemente significativas: el acceso al transporte privado, los patrones de 

desplazamiento y de ocupación, el cuidado de niñas y niños y de personas mayores, las 

responsabilidades asistenciales. 

Por otra parte, debemos considerar que dentro del grupo «mujeres», hay distinciones 

muy importantes: los ingresos económicos, la edad, el hogar, la situación laboral, la 

etnia, la ubicación, la clase social y la educación. Para que la estrategia tenga en cuenta 

todos estos factores, es esencial que los/las responsables políticos/as y las empresas 

operadoras de transportes, de acuerdo con las mejores prácticas de equilibrio de 

género, recojan la información local que manifieste las características de las mujeres. 

Según una experta en urbanismo y género, las mujeres trabajan mucho más que los 

hombres en horario parcial, lo que dificulta la movilidad si no tienen vehículo privado. 

«Las ciudades deben ser mixtas, que no estén segregadas ni socialmente ni por uso, que 

prevalezca y se le dé más importancia a las personas que hacen su trayecto caminando», 

señala. Sobre esos contratos parciales, un informe de CC. OO. en Canarias ya apunta que 
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un 78 % de ellos son cubiertos por mujeres. Asimismo, es reseñable que, al llegar a la 

jubilación, ellas también son más pobres precisamente por acogerse a este tipo de 

contratos o trabajar incluso en la economía sumergida. De hecho, según la memoria 

anual de Cáritas en Canarias, una de cada cinco familias atendidas por esta institución 

estaba encabezada por una única persona a cargo de los/las hijos/as, especialmente 

mujeres. Además, el confinamiento significó que hubiera un aumento de las dificultades 

para conciliar y que las mujeres que perdieron su fuente de ingresos «han tenido 

dificultades para cubrir las necesidades más básicas, tales como alimentos, vivienda, 

material escolar», entre otros. Las madres especificaron que padecían ansiedad por la 

incertidumbre debido a la situación del empleo, por el cuidado de las y los menores o el 

futuro de la familia. 

Como ejemplo, se destaca el de empleadas de hogar o cuidadoras que tienen que acudir 

a varios domicilios, una situación que se complica cuando el transporte público no llega 

a todas partes. Como muestras de prácticas feministas aplicadas al urbanismo, se 

destaca que un «sendero escolar» puede ser una de ellas, ya que, al dar mayor 

autonomía al o a la menor con un camino seguro, no es tan necesario que la persona 

que los cuida (aún, por lo general, la madre) tenga que acompañarle. 

https://www.eldiario.es/canariasahora/sociedad/urbanismo-perspectiva-genero-

revolucionar-transporte-poner-cuidados-centro-vida-ciudad_1_8004485.html 

La Concejalía de Urbanismo tiene en cuenta la igualdad de género en sus actuaciones, y 

así lo demuestra en las Bases del IV Concurso de Urales de Arte Urbano (2018), en el 

apartado de «Temática», donde se especifica que no se admitirán trabajos con 

contenido violento, sexista, obsceno o xenófobo, y que en general que sean ofensivos o 

puedan provocar alteración pública, tal como se muestra a continuación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.eldiario.es/canariasahora/sociedad/urbanismo-perspectiva-genero-revolucionar-transporte-poner-cuidados-centro-vida-ciudad_1_8004485.html
https://www.eldiario.es/canariasahora/sociedad/urbanismo-perspectiva-genero-revolucionar-transporte-poner-cuidados-centro-vida-ciudad_1_8004485.html
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Existe un plan de movilidad en la isla, donde se analizan los motivos de los 

desplazamientos que realizan las personas en Fuerteventura. Se ha implementado un 

análisis por género de los desplazamientos y se pueden observan pequeñas diferencias: 

se aprecia que las mujeres se desplazan más. 

 

En el Plan Insular de Transporte y Movilidad Sostenible de Fuerteventura, cabe destacar 

que, entre los objetivos principales del plan, se halla la optimización del transporte 

colectivo urbano e interurbano, potenciar la intermodalidad, dimensionar 

adecuadamente las licencias de taxi por municipio, establecer un sistema adecuado de 

aparcamientos, apostar decididamente por la implantación de itinerarios peatonales y 

ciclables, mejorar la situación de aquellos puntos críticos en cuanto a la seguridad vial, 

y mejorar la accesibilidad, entre otros aspectos fundamentales. Con la puesta en marcha 

del plan se espera, por una parte, estudiar, valorar y promover la transferencia modal 

de los/las viajeros/as a modos más eficientes y sostenibles, y por otra parte, mejorar 

la calidad de vida de la ciudadanía de Fuerteventura y el desarrollo económico de la 

isla. 
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2.6.- VIVIENDA, MEDIOAMBIENTE Y USO DE ESPACIOS PÚBLICOS 

La vivienda es la condición para el ejercicio de otros derechos: a la educación, al 

descanso, al trabajo, una cuestión que la pandemia ha vuelto a poner de manifiesto. 

Considerada un eje fundamental en las políticas públicas, la mirada patriarcal en su 

diseño tiene impacto en la vida de las mujeres. El urbanismo con perspectiva de género 

o urbanismo feminista, que integra «cuidados, zonas verdes, servicios públicos», es el 

que tiene en cuenta la necesidad de compaginar ocio, trabajo, cuidados y familia. 

Este urbanismo, en el contexto de las ciudades europeas actuales, plantea que el espacio 

público ha sido, y sigue siendo mayoritariamente, diseñado desde una perspectiva 

androcéntrica y productivista. En consecuencia, el énfasis queda puesto en el trabajo 

remunerado y se obvia una gran parte de las demás necesidades relacionadas con el 

sostenimiento de la vida. 

En el mismo sentido, en este mismo marco, el espacio privado y los edificios públicos (la 

vivienda, los espacios de trabajo, las residencias de personas mayores…) son también 

diseñados teniendo en cuenta los mismos parámetros. Además, el perfil para el que se 

diseña no sólo es excluyente en cuestiones de género, sino que tampoco toma en cuenta 

la diversidad funcional, de clase social, de edad, etc. Así, se generan espacios 

inadecuados, poco inclusivos e incluso discriminatorios con una gran parte de la 

ciudadanía, como por ejemplo, aseos poco accesibles o ciudades con infradotación de 

aseos públicos. 

Este sesgo, a la hora de diseñar, tiene mucha influencia en la manera en que las personas 

nos relacionamos entre nosotras y con los espacios que habitamos. El diseño de las 

viviendas en nuestro territorio aplica esta misma lógica, y por este motivo los espacios 

domésticos que se han ido construyendo no son neutros: su configuración contribuye a 

la generación y reproducción de los roles de género, a una jerarquización de las 

relaciones y a una desvalorización e invisibilización del cuidado informal. En base a los 

roles de género (constructo social y cultural que asigna obligaciones, comportamientos, 

pensamientos y capacidades a hombres y mujeres en función de su sexo), se genera una 

división sexual del trabajo por la cual la mujer se encarga mayoritariamente del trabajo 

reproductivo, es decir, tareas domésticas y de cuidados. 

La incorporación de la perspectiva de género al ámbito de la vivienda supone dar 

visibilidad a estos trabajos de cuidados. Supone, asimismo, diseñar las viviendas 

considerando que su configuración tradicional no es neutra y que favorece la realización 

de algunas actividades, dando valor a los espacios que las acogen (por ejemplo, el salón, 

relacionado con el descanso tras el trabajo productivo fuera del hogar), mientras que 

menosprecia y dificulta la realización de las actividades ligadas a los cuidados 
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(tendederos semiocultos y de difícil acceso, cocinas estrechas y sin buena iluminación 

natural). Por eso, es necesario el diseño y el uso de las viviendas desde una perspectiva 

de género interseccional, que ponga la vida en el centro, genere espacios conciliadores 

y favorezca la autonomía de todas las personas, así como una mayor corresponsabilidad 

en las tareas domésticas y de cuidados, de forma que se puedan generar relaciones más 

igualitarias. 

Por tanto, incorporar la perspectiva de género a la normativa urbanística y la vivienda 

no sólo es una cuestión de justicia social, sino también una oportunidad para mejorar el 

diseño de las políticas urbanas y territoriales, y las propias ciudades. 

Por otra parte, la existencia de la igualdad entre mujeres y hombres y la equidad de 

género resultan esenciales para la consecución de un desarrollo sostenible y justo que 

facilite la conservación del medioambiente, contando con toda la población, sin 

exclusión alguna. Existen vínculos no siempre visibles entre la gestión del territorio, el 

agua, la diversidad biológica, la calidad del aire o el uso de los espacios públicos, que no 

se tratan desde la perspectiva de género, produciendo brechas de desigualdad entre 

mujeres y hombres. Por ello, es necesario incorporar de manera transversal la 

perspectiva de género en la gestión medioambiental y en la lucha contra el cambio 

climático. 

En nuestro caso concreto, de los indicadores propuestos que nos permitan obtener 

datos adecuados para diagnosticar la situación actual del municipio en este campo, no 

hemos podido obtener, en nuestra revisión de fuentes secundarias, información 

actualizada ni referenciada específicamente con Puerto del Rosario. 

Se dispone de un plan de ordenación y participación ciudadana, donde se tienen en 

cuenta a todas las personas del municipio, mujeres y hombres. Cuenta con mayor 

actividad económica, mediante un plan de desarrollo sostenible, haciendo compatibles 

los paisajes y valores tradicionales con las nuevas tecnologías, así como potenciando el 

entorno rural, a través del uso de energías renovables y el establecimiento de comercios 

y talleres artesanales y la nueva creación de explotaciones agrícolas y ganaderas. La 

concejalía deja claro que se construye «entre TODAS Y TODOS». 
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2.7.- SALUD, CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR 

El género es un factor que crea inequidades sanitarias por sí solo y que puede agravar 

las que son producto de la situación socioeconómica, la edad, la etnia, la discapacidad, 

la orientación sexual, etc. El género afecta a todas las metas del Objetivo de Desarrollo 

Sostenible 3: Salud y Bienestar (que busca garantizar una vida sana y promover el 

bienestar para todas las personas en todas las edades, y asegurar así el desarrollo 

sostenible), porque interactúa con otros determinantes e influye en los riesgos y las 

exposiciones, los comportamientos y la respuesta del sistema de salud. 

La Organización Mundial de la Salud (OMS) fomenta entre sus estados miembros 

sistemas de salud que tienen en cuenta las cuestiones relacionadas con el género y que 

reconocen, comprenden y modifican el modo en que este factor determina las 

conductas en relación con el sistema de salud, el acceso a los servicios, las vías de 

atención sanitaria, e interactúa con otros factores determinantes de la salud y causantes 

de inequidades. 

El género influye en la salud y el bienestar en tres ámbitos: los determinantes de la salud 

relacionados con el género, incluida la interacción con otros determinantes sociales y 

estructurales; las conductas en la esfera de la salud en función del género, y la respuesta 

del sistema de salud en función del género. 

Considerando lo anterior, en la revisión de fuentes de información secundarias hemos 

consultado una gran cantidad de indicadores a través de las estadísticas de diversas 

encuestas relacionadas con la salud, el bienestar y la calidad de vida: Encuestas de Salud 

de Canarias 2015, Encuesta de Salud e Ingresos de Canarias 2004, Encuesta de 

Condiciones de Vida, Encuesta Europea de Salud en España, etc. Todas ellas han 

aportado una información muy interesante, pero no han sido actualizadas a nuestro 

tiempo y contexto actual, y sólo cuentan con información en el ámbito nacional o 

autonómico. Sería conveniente poder disponer de dichos datos más actualizados y en el 

plano municipal o, en su defecto, en el plano comarcal o isleño. 

Por otro lado, es un campo de estudio bastante amplio y complejo, y de la larga lista de 

indicadores propuesta, tras la revisión y consulta de las fuentes citadas, con el objetivo 

de no demorar la obtención de datos, podemos resumirlo en aquellos que más se han 

considerado para determinados informes realizados desde el Instituto Canario de 

Igualdad (ICI), el ISTAC o el propio INE («Mujeres y Hombres en Canarias 2019», 

«Mujeres y Hombres en Canarias. Brechas de Género» y «Mujeres y Hombres en España 

2021»). 
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En este sentido, podemos hablar de indicadores relacionados con los siguientes 

conceptos:  

▪ Esperanza de vida. 

▪ Trabajo reproductivo o doméstico y doble jornada. 

▪ Hábitos de vida y determinantes de la salud (tabaco, alcohol, alimentación, 

actividad física, índice de masa corporal). 

▪ Actividades preventivas y/o de riesgo (actividades preventivas, salud 

bucodental, riesgos en el trabajo). 

▪ Autovaloración del estado de salud (autovaloración del estado de salud general 

o estado de salud autopercibido, autovaloración del estado de salud mental, 

apoyo afectivo y personal, suicidios). 

▪ Morbilidad (principales problemas de salud crónicos percibidos, restricción de la 

actividad habitual, accidentes, defunciones). 

▪ Utilización de servicios sanitarios (consultas médicas públicas y privadas, 

hospitalizaciones, urgencias, consumo de medicamentos, medicina alternativa, 

necesidad de asistencia médica no satisfecha, seguro sanitario, otros recursos 

sanitarios). 

▪ Estado de salud (restricción de la actividad, limitaciones para realizar las 

actividades básicas de la vida cotidiana, accidentes). 

▪ Discapacidad (tasas, esperanzas de vida en salud). 

La esperanza de vida en el 2021 se sitúa en 82,54 años. Si se realiza un análisis por 

género, se observa que la esperanza de vida de las mujeres fue de 85,05 años, mayor en 

comparación con la de los hombres, que fue de 80,06 años. Canarias ocupa el puesto 

trece en esperanza de vida de las diecinueve comunidades autónomas que publican la 

esperanza de vida, por lo que ha empeorado su situación, ya que en el año 2020 ocupaba 

el puesto seis. https://datosmacro.expansion.com/demografia/esperanza-vida/espana-

comunidades-autonomas/canarias 

En las horas de trabajo reproductivo o doméstico y doble jornada, según la encuesta 

realizada por el INE en 2021, de las horas al día dedicadas a actividades de trabajo no 

remunerado, según la encuesta, el 33,9 % de mujeres trabajadoras dedican cuatro horas 

diarias al cuidado y la educación de hijos/as o nietos/as. El 36,7 % de hombres que 

trabajan dedican dos horas diarias a esta actividad. 

https://datosmacro.expansion.com/demografia/esperanza-vida/espana-comunidades-autonomas/canarias
https://datosmacro.expansion.com/demografia/esperanza-vida/espana-comunidades-autonomas/canarias
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El porcentaje más alto de mujeres trabajadoras (43,3 %) que realizan tareas domésticas 

y de cocina dedican dos horas diarias a estas tareas. El porcentaje más alto de hombres 

trabajadores (42,5 %) dedican una hora diaria a estas mismas tareas. 

En referencia a la frecuencia con que se llevan a cabo actividades de trabajo no remu-

nerado entre las mujeres y los hombres que trabajan, un 47,4 % y un 31,5 %, respecti-

vamente, realizan todos los días actividades de cuidado y educación de sus hijos/as o 

nietos/as, mientras que 34,4 % de las mujeres y un 39,4 % de los hombres no realizan 

nunca esta actividad. Llevan a cabo todos los días actividades de cocinar y tareas domés-

ticas un 77,5 % de las mujeres y un 32,9 % de los hombres trabajadores. Frente a un 2,3 

% y a un 15,4 %, respectivamente, que no lo hacen nunca. 

Según la encuesta, los hombres sin hijos/as y con pareja que trabaja dedican 8,7 horas 

a la semana a actividades de trabajo no remunerado, mientras que las mujeres en la 

misma situación dedican 16,4 horas a estas actividades. Los hombres con hijos/as y con 

pareja que trabaja dedican 20,8 horas a la semana a realizar actividades de trabajo no 

remunerado, frente a las 37,5 horas que dedican las mujeres. https://www.ine.es/ss/Sa-

tellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925472488&p=%5C&pagename=Produc-

tosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888 

En referencia a la morbilidad, en 2020 murieron 16486 residentes en Canarias, siendo 

sus causas básicas de defunción más usuales, en grandes grupos, los tumores (4615, 

un 28,0 % del total), las enfermedades del sistema circulatorio (27,4 %), del sistema 

respiratorio (11,7 %) y del sistema nervioso (4,6 %), las enfermedades infecciosas y 

parasitarias (4,5 %) y las externas de morbilidad y de mortalidad (4,4 %). 

En los hombres (8765 defunciones), las primeras causas, en grandes grupos, fueron los 

tumores (2736, un 31,2 % de las defunciones de mismo sexo), las enfermedades del 

sistema circulatorio (26,1 %) y del sistema respiratorio (11,9 %), las causas externas de 

morbilidad y mortalidad (5,9 %), las enfermedades del sistema digestivo (5,3 %) y las 

infecciosas y parasitarias —incluye COVID-19— (4,7 %). En las mujeres (7721 defuncio-

nes), las más usuales fueron las enfermedades del sistema circulatorio (2226, un 28,8 

%), los tumores (24,3 %), las enfermedades del sistema respiratorio (11,5 %) y del sis-

tema nervioso (5,7 %), los trastornos mentales y del comportamiento (5,4 %), las en-

fermedades del sistema digestivo (5 %) y del sistema genitourinario (4,5 %) y las infec-

ciosas y parasitarias —incluye COVID-19— (4,2 %). 

La proporción de muertes por tumores fue mayor en las islas de Fuerteventura (36,1 

%), Lanzarote (33,9 %), La Gomera (28,1 %) y Gran Canaria (27,8 %). En cuanto a las 

defunciones por enfermedades del sistema circulatorio, las mayores proporciones se 

dieron en El Hierro (32,0 %), Lanzarote (29,5%), Gran Canaria (29,3 %) y La Palma (29,3 

%). 

https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925472488&p=/&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925472488&p=/&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925472488&p=/&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
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Por otro lado, dentro de las causas externas de morbilidad y mortalidad, se produjeron 

45 defunciones inscritas en Canarias, debidas a ahogamientos y sumersión en piscinas 

y aguas naturales. 

En relación con la pandemia, hubo 396 defunciones de residentes en Canarias debidas 

a COVID-19 identificado, y 98 con sospecha de COVID-19 por tener síntomas compati-

bles con la enfermedad (COVID-19/virus no identificado). Por sexos, el 58 % de las per-

sonas fallecidas por estas dos causas eran hombres, y el 42 %, mujeres; el mismo aná-

lisis por grupo de edad revela que el 69 % tenía más de 75 años. http://www.gobier-

nodecanarias.org/istac/.content/noticias/analisis-mortalidad-canarias-noticia.html 

Los datos recogidos provienen de la explotación estadística realizada dentro del conve-

nio de colaboración entre el Instituto Nacional de Estadística (INE), el Instituto Canario 

de Estadística (ISTAC) y la Dirección General de Salud Pública (Servicio Canario de la Sa-

lud). 
 

Por lo que respecta a la siniestralidad en el trabajo, durante el 2018 se registraron en 

Fuerteventura 2094 accidentes laborales con baja, de los que la gran mayoría, 2078, 

fueron de carácter leve; trece fueron graves, y tres, mortales. Del total de accidentes 

graves, nueve fueron por caídas a distinto nivel, dos fueron accidentes de tráfico, uno 

por aplastamiento y uno por infarto. Por sectores, 1711 fueron en el sector servicios, 

292 en construcción, 69 en industria y 22 en agricultura y pesca. El 31,5 % de los 

accidentes de trabajo fueron por sobreesfuerzos del aparato locomotor. Existe un 

programa de prevención, Prevencion10, que es un servicio público y gratuito de 

asesoramiento en prevención de riesgos laborales, el cual permite gestionar de forma 

sencilla los riesgos laborales a las empresas de hasta 25 trabajadores/as, y también 

facilita el cumplimiento, en materia de coordinación de actividades empresariales, a 

trabajadores y trabajadoras autónomos/as. Se ha llevado a cabo en un instituto de 

secundaria de Puerto del Rosario una jornada de sensibilización en materia de 

prevención de riesgos, como parte de un programa formativo del Gobierno de Canarias. 

El objetivo de este programa, que se está celebrando en los diferentes centros de 

formación del Archipiélago, es incorporar la cultura preventiva también, de forma 

anticipada, en los diferentes ciclos formativos previos. 

file:///C:/Users/martat/Downloads/trabajo-analiza-en-fuerteventura-la-siniestralidad-

laboral-en-la-isla-y-un-programa-de-prevencion-para-pequenas-emp.pdf 

 

Puerto del Rosario sigue la estrategia canaria de «Islas y Municipios Promotores de la 

Salud». La buena salud mejora la calidad de vida y la productividad laboral, aumenta la 

capacidad de aprendizaje, fortalece a las familias y comunidades, y contribuye a la 

sostenibilidad del hábitat y del medioambiente, así como a la seguridad, la reducción de 

la pobreza y la inclusión social.  

http://www.gobiernodecanarias.org/istac/.content/noticias/analisis-mortalidad-canarias-noticia.html
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/.content/noticias/analisis-mortalidad-canarias-noticia.html
file:///C:/Users/martat/Downloads/trabajo-analiza-en-fuerteventura-la-siniestralidad-laboral-en-la-isla-y-un-programa-de-prevencion-para-pequenas-emp.pdf
file:///C:/Users/martat/Downloads/trabajo-analiza-en-fuerteventura-la-siniestralidad-laboral-en-la-isla-y-un-programa-de-prevencion-para-pequenas-emp.pdf
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En el Plan Estratégico para la Prevención de la Salud de Canarias, existe un apartado 

donde se resalta el valor de la «Equidad en Salud», teniendo en cuenta que la 

prevención y el cuidado de la salud reduce desigualdades de género. 

 

«Islas y Municipios Promotores de la Salud» sigue los objetivos de desarrollar programas 

y acciones de promoción de la salud: 

• Potenciar el Programa Estratégico de Promoción de la Salud de Canarias «Los Círcu-

los de la Vida Saludable» en su condición y reconocimiento de buenas prácticas 

como guía metodológica de todas las acciones que del mismo se deriven (alcohol, 

tabaco, actividad física, bienestar emocional y alimentación). 

• Potenciar los diferentes programas y las acciones de promoción de la salud y pre-

vención que, estrechamente vinculados a la estrategia «Los Círculos de la Vida Sa-

ludable», se vienen desarrollando en Canarias, como el ITES-Plus y PAFCAN en el 

tabaquismo y alcohol; los programas DELTA y PIPO, así como el Plan de Frutas y Ver-

duras en alimentación, nutrición y prevención de la obesidad; CEPILLIN-CEPILLAN en 

salud bucodental; el Proyecto Elder, Pantallas Dinámicas, y otros. 

• Desarrollar el canal de comunicación «CANARIASALUDABLE» de la Dirección General 

de Salud Pública, vinculándolo a la estrategia canaria «Islas y Municipios Promotores 

de la Salud». 

http://circulosdelavida.es/
http://circulosdelavida.es/
http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/contenidoGenerico.jsp?idDocument=29c92842-502e-11de-ad05-abac477d34ba&idCarpeta=2b294ce4-0fce-11de-9de1-998efb13096d
http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/contenidoGenerico.jsp?idDocument=0b331698-2351-11e7-b008-8fb8166355a7&idCarpeta=2b294ce4-0fce-11de-9de1-998efb13096d
http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/contenidoGenerico.jsp?idCarpeta=32c1e8fa-cc0f-11e1-adc8-491cdb90fd3e&idDocument=8a401edb-18f8-11e2-afb1-b9b294c3b92c
http://www.programapipo.com/
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/cepillincepillan/
http://canariasaludable.org/
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• Planificar la promulgación de la estrategia canaria «Islas y Municipios Promotores de 

la Salud» (Encuentro Gubernamental Interinstitucional). https://www3.gobiernode-

canarias.org/sanidad/scs/listaImagenes.jsp?idCarpeta=a0b57764-cbac-11e7-9918-

b77912148850&idDocument=d332db32-cae0-11e7-9ea5-b9b8b4166b63 

Desde la UTE Servicios Sociosanitarios Dánae-Sadaliar, S. L., se ha iniciado la realización 

de servicios para la implementación del «Programa de Prevención, Sensibilización e 

Intervención en el ámbito comunitario y educativo del municipio de Puerto del Rosario», 

concertado con el Área de Prevención y Promoción Social de la Concejalía de Servicios 

Sociales del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. Para ello, se han desarrollado talleres 

y actividades con el alumnado de secundaria, en concreto de primero de FP BÁSICA del 

IES Santo Tomás de Aquino, con el fin de hacerles partícipes en las actividades y acciones 

que se llevan a cabo en nuestro municipio el 1 de diciembre, para conmemorar este día, 

así como para preservar y construir entornos que favorezcan la prevención y la igualdad 

de trato y de oportunidades para las personas con VIH. 

Esta iniciativa se ha realizado con la coorganización del Equipo de Prevención 

Comunitaria de la Concejalía de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Puerto del 

Rosario y la red de Coordinación Insular de Sexualidad. Bajo el lema «IGUALDAD YA», la 

campaña del año 2022 busca eliminar las barreras a las que se enfrentan las personas 

con VIH, entre ellas, la de la discriminación y estigmatización. Es una actuación que tiene 

que ver con la educación, la salud y la igualdad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En referencia a los centros de salud, la presión asistencial sube 11,5 puntos en el último 

año, la isla alcanza las 113000 cartillas sanitarias y las cuatro zonas básicas de salud se 

convertirán en cinco. 

 

https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/listaImagenes.jsp?idCarpeta=a0b57764-cbac-11e7-9918-b77912148850&idDocument=d332db32-cae0-11e7-9ea5-b9b8b4166b63
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/listaImagenes.jsp?idCarpeta=a0b57764-cbac-11e7-9918-b77912148850&idDocument=d332db32-cae0-11e7-9ea5-b9b8b4166b63
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/listaImagenes.jsp?idCarpeta=a0b57764-cbac-11e7-9918-b77912148850&idDocument=d332db32-cae0-11e7-9ea5-b9b8b4166b63
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El mapa insular del servicio de Atención Primaria de Fuerteventura arroja datos 

significativos, como un incremento de tarjetas sanitarias, hasta llegar a las 112983 en 

junio, así como un aumento de pacientes, profesionales y servicios. La capital de la isla 

cuenta con dos centros de salud: Puerto del Rosario-1, con 21224 tarjetas sanitarias, y 

Puerto del Rosario-2, con 27510, que hacen un total de 48734 cartillas. 

El director médico de Atención Primaria en la isla, el doctor Manuel Ramírez González, 

apuesta por acercar los servicios sanitarios a la ciudadanía. «En Fuerteventura ha habido 

un incremento de la presión asistencial de 11,5 puntos en el último año, algo superior a 

la media de Canarias, que se fija en un 7 %, lo que supone que la gente ha ido más a su 

médico de familia», explica el responsable sanitario insular. Aunque tenemos datos 

desglosados por sexo, ya se trabaja para aumentar de cuatro a cinco las zonas básicas 

de salud, para mejorar en eficiencia. En la actualidad hay cuatro, pero se prevé dividir la 

de Puerto del Rosario, que ahora engloba también a Antigua y Betancuria. 

En referencia a la discapacidad, en Fuerteventura se encuentra una asociación muy ac-

tiva. La Asociación de Discapacitados de Fuerteventura, ADISFUER, es una ONG fundada 

en 1992. Nació como resultado de la iniciativa de un grupo de padres y madres que se 

planteaban un futuro incierto para sus hijos e hijas con diversidad funcional. El principal 

objetivo de la asociación ha sido siempre —y lo será— lograr la integración de las per-

sonas con diversidad funcional en todos los ámbitos de su vida. 

 

La filosofía de ADISFUER es la de defender los derechos de sus usuarias y usuarios y 

procurar la solución de sus problemas. Los servicios que ofrece ADISFUER son la divul-

gación de información de interés, asesoría, gabinete psicopedagógico y una bolsa de 

empleo para personas con diversidad funcional, a través de su centro, que permite la 

inserción laboral de estas personas. 

 

Se destaca que la organización tiene entre sus objetivos la igualdad de oportunidades 

de mujeres y hombres.  
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2.8.- PROTECCIÓN SOCIAL 

Los sistemas de protección social ayudan a las personas y las familias, en particular de 

sectores pobres y vulnerables, a hacer frente a las crisis, encontrar empleo, mejorar la 

productividad e invertir en la salud y la educación de sus hijos/as, y protegen a la 

población de edad avanzada. Es un conjunto de intervenciones cuyo objetivo es reducir 

el riesgo y la vulnerabilidad de tipo social y económico, así como aliviar la pobreza y 

privación extremas. Incluye, fundamentalmente, tres tipos de programas: 

1. Asistencia social: transferencias públicas condicionales o incondicionales en 

efectivo o en especie, o programas de obras públicas. 

2. Seguridad social: programas de afiliación que cubren determinadas 

contingencias que afectan al bienestar o a los ingresos de los hogares. 

3. Protección laboral: proporciona subsidios de desempleo, desarrolla 

competencias profesionales e imparte formación a las personas trabajadoras. 

La protección social no sólo consiste en el desarrollo social, sino que también contribuye 

a la transformación económica, mediante el aumento del poder adquisitivo de los 

hogares más pobres, y el impulso del crecimiento económico, a través de la estimulación 

y el incremento de la demanda de alimentos y otros bienes y servicios. 

En esta área dedicada a la Protección Social y Vulnerabilidad Social, a la hora de 

consultar fuentes secundarias, nos encontramos con el mismo problema comentado en 

las áreas precedentes: la ausencia de información directa sobre los indicadores 

propuestos en la población de Puerto del Rosario y con información desactualizada. Por 

ejemplo, la Encuesta de Condiciones de Vida, del INE, está actualizada con datos del año 

2021, pero sólo a nivel de comunidad autónoma. 

Sí que consta una memoria del año 2020 que presentó Cáritas Diocesana de Canarias, 

con el nombre de: «La pobreza en Fuerteventura tiene rostro de mujer, sola y con 

hijos/as a su cargo». En ella, se recoge un aumento de atenciones del 17,32 % más que 

en 2020, el año de la pandemia. Sin embargo, los datos en Fuerteventura se han 

reducido. De 1900 personas atendidas en 2020, se ha pasado a 1235 en 2021. Son, o 

bien mujeres solas con hijas/os a su cargo, o bien mujeres con familia, el perfil 

mayoritario de quienes reciben atención. Son ellas las que se encargan de llamar a la 

puerta y de buscar ayuda. El 65 % de las personas atendidas en la isla en el último año 

por Cáritas fueron mujeres. Las atenciones han sido a personas que tenían un nivel 

estable con trabajo y una casa y, de repente, lo perdieron todo y se vieron empujadas a 

una situación muy vulnerable. La mayoría habían perdido su trabajo en el turismo y en 

sectores relacionados y se volvieron vulnerables. Los datos con los que contamos 

reflejan que el 50,8 % de las personas atendidas tenían edades comprendidas entre los 
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30 y 49 años, y el 54 %, con hijos/as a su cargo. El 78 % estaban desempleadas y el 70 %, 

en régimen de vivienda de alquiler (Aurora Jiménez, técnica de zona de animación 

comunitaria de Cáritas  

https://www.diariodefuerteventura.com/noticia/%E2%80%9Cla-pobreza-en-

fuerteventura-tiene-rostro-de-mujer-sola-y-con-hijos-su-cargo%E2%80%9D). 

La pobreza severa en Canarias ha experimentado un aumento de 0,1 puntos 

porcentuales en 2021, el equivalente a un 16,8 % con respecto a los datos del año 

pasado, y afecta a 365055 personas, las cuales viven en hogares con ingresos inferiores 

a 454 euros mensuales por unidad de consumo. Del análisis por sexo se desprende que 

el 39,2 % de las mujeres en Canarias está en riesgo de pobreza y/o exclusión social, 

cifra que es 2,7 puntos porcentuales superior a la de los varones y casi tres puntos más 

con respecto al año anterior (+2,6 %). En este último año desciende la tasa masculina en 

5,2 puntos. Respecto a la edad, el 49,1 % de las personas menores de 18 años en 

Canarias están en riesgo de pobreza y/o exclusión social, lo que supone un aumento de 

13,9 puntos con respecto al año anterior. En los mayores de 65 años disminuye en 10,6 

puntos, y en los que tienen una edad entre 18 y 64 años, desciende en 2,4 puntos 

(https://cadenaser.com/canarias/2022/10/15/canarias-se-situa-como-la-region-con-

mayor-pobreza-severa-del-pais-radio-club-

tenerife/#:~:text=La%20pobreza%20severa%20en%20Canarias,a%20Canarias%20com

o%20la%20regi%C3%B3n). 

Existe el Instituto Canario de Seguridad de laboral de Canarias (ICASEL), que tiene oficina 

en Fuerteventura. Su objetivo es prevenir la salud en el trabajo de las mujeres y los 

hombres de las Islas Canarias. 

Tal y como se ha explicado con anterioridad, se han realizado unas campañas de 

sensibilización sobre la prevención laboral en ciclos de Formación Profesional. 

 

Las Jornadas de Defensa de la Competencia, que se han venido celebrando, con carác-

ter anual, en las distintas comunidades autónomas que forman parte de la Red Nacio-

nal de Competencia, se celebraron en el año 2022 en Las Palmas de Gran Canaria. 

 

https://www.diariodefuerteventura.com/noticia/%E2%80%9Cla-pobreza-en-fuerteventura-tiene-rostro-de-mujer-sola-y-con-hijos-su-cargo%E2%80%9D
https://www.diariodefuerteventura.com/noticia/%E2%80%9Cla-pobreza-en-fuerteventura-tiene-rostro-de-mujer-sola-y-con-hijos-su-cargo%E2%80%9D
https://cadenaser.com/canarias/2022/10/15/canarias-se-situa-como-la-region-con-mayor-pobreza-severa-del-pais-radio-club-tenerife/#:~:text=La pobreza severa en Canarias,a Canarias como la región
https://cadenaser.com/canarias/2022/10/15/canarias-se-situa-como-la-region-con-mayor-pobreza-severa-del-pais-radio-club-tenerife/#:~:text=La pobreza severa en Canarias,a Canarias como la región
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El Instituto Canario de Seguridad Laboral colaboró en estas jornadas, cuya finalidad fue 

poner en común criterios, analizar novedades legislativas y judiciales y/o preparar do-

cumentos y exponer novedades y temas de interés para todas las personas participan-

tes, básicamente profesionales del derecho de la competencia y, con carácter general, 

profesionales del derecho y la economía, así como asociaciones empresariales y pro-

fesionales. Las XIV Jornadas Nacionales tuvieron lugar los días 17 y 18 de noviembre 

de 2022, y en ellas se abordaron distintos temas de interés, entre ellos, la igualdad de 

género, en el apartado de «Género y cárteles». 

 

 

2.9.- CULTURA, DEPORTE Y OCIO 

La cultura es un área que transmite unos valores que tienen la capacidad de transformar 

la realidad que nos rodea, a través de nuevos modelos sociales capaces de abarcar la 

igualdad como un hecho constatado y real. Por ello, incorporar a la cultura la perspectiva 

de género es fundamental para reconocer el trabajo, que muchas veces ha sido 

invisibilizado, de artistas, escritores/as y las y los profesionales de la cultura en general. 

Las experiencias culturales y artísticas que producen y son vividas por las personas de 

un territorio tienen lugar en un entramado más complejo que conforma la vida cotidiana 

de la sociedad que las media y condiciona. Las desiguales relaciones que las mujeres 

experimentan dentro del sistema cultural y de las artes son una extensión de las que 

están presentes en la sociedad. 

Respecto al deporte, históricamente las mujeres se han encontrado marginadas y en 

desventaja en la arena deportiva en relación con sus pares varones, de quienes no se 

dudaba la legitimidad de su participación y ejercicio. Existen barreras que las mujeres 

han tenido que superar para ganar espacio y visibilidad en las actividades deportivas. De 

hecho, por primera vez en la historia, la participación de mujeres y varones fue del 50-

50 % durante los Juegos Olímpicos de la Juventud realizados en Buenos Aires en 2019. 

Este suceso no es menor, ya que la participación de mujeres y niñas en el deporte 

presenta en ellas beneficios mucho mayores que la actividad física en sí. Las 

problemáticas tienen tanto múltiples causas y responsables como consecuencias.  
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De esta forma, también sostenemos que, a la hora de generar estrategias efectivas para 

la transformación social y cultural, necesitamos acción conjunta y compromiso de los y 

las distintos/as agentes que componen la sociedad. 

Podemos mencionar tres agentes principales de la sociedad cuyas acciones, decisiones 

y omisiones no son inocuas sobre la desigualdad de género en el deporte. Nos referimos 

al Estado, a las organizaciones privadas (empresas, clubes, asociaciones deportivas a 

escala local e internacional) y la comunidad en general (familia, sindicatos, 

organizaciones barriales). Dichos agentes son parte del entramado que produce y 

reproduce la desigualdad de género en ámbitos deportivos. Sin embargo, también 

pueden ser agentes de cambio y colaborar en la reversión de esta problemática. 

Los datos sobre el uso del tiempo son cada vez más relevantes para las políticas de 

desarrollo. Estos datos muestran cuántos minutos u horas dedican las personas a 

actividades como el trabajo remunerado, el trabajo no remunerado (que incluye las 

tareas del hogar y el cuidado de los/as niños/as), el ocio y el autocuidado. Hoy se 

reconoce que el bienestar individual depende no sólo de los ingresos o el consumo, sino 

también de cómo se ocupa el tiempo. Por lo tanto, estos datos pueden ayudarnos a 

entender mejor cómo las personas toman decisiones sobre el tiempo, además de 

ampliar nuestros conocimientos sobre el bienestar. 

Los datos sobre el uso del tiempo revelan cómo, en parte debido a las normas y los roles 

de género, los hombres y las mujeres pasan su tiempo de manera diferente. Existe una 

distribución desigual del tiempo dedicado al trabajo remunerado y al trabajo no 

remunerado: las mujeres, en general, pasan una cantidad de tiempo 

desproporcionadamente mayor en trabajos no remunerados y menos tiempo en 

trabajos remunerados en comparación con los hombres. 

Como reflejo de la importancia cada vez mayor de los datos sobre el uso del tiempo para 

el desarrollo, su recopilación es esencial para la meta 5.4 del Objetivo de Desarrollo 

Sostenible 5, que insta a reconocer, reducir y redistribuir el trabajo no remunerado de 

cuidar a otras personas como una condición para lograr la igualdad de género. 

En esta área intentamos fundamentalmente desplegar datos referidos a aspectos 

vinculados con el empleo del tiempo, tanto en actividades de tiempo libre y ocio 

(incluidas las actividades culturales y deportivas) como en actividades de tiempo 

ocupado por el trabajo laboral y profesional, el trabajo doméstico, los cuidados y las 

asistencias a personas dependientes y las necesidades personales, principalmente. 

En referencia a la cultura: el Área de Cultura del Cabildo de Fuerteventura apuesta por 

actividades con perspectiva de género. Realizó una masterclass de Arte Visual sobre Fo-

tografía, Activismo y Género.  
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Laura Squinobal y Nadia Martín hicieron una introducción a la importancia de la cultura 

como herramienta de cambio y a los activismos feministas presentes en la fotografía. 

 

Las personas que participaron pudieron aprender a crear su propio proyecto fotográfico 

y conocieron a grandes mujeres que, a través del arte, tuvieron un impacto fundamental 

en las luchas sociales a lo largo de la historia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En referencia al deporte: Fuerteventura representa una estupenda oportunidad para 

realizar diversos deportes al aire libre, en particular si son de tipo acuático. La isla de 

Fuerteventura posee atractivos paisajes, llenos de playas espectaculares, con arenas 

muy blancas y suaves, y con un clima privilegiado, muy agradable, por encima de los 20° 

durante todo el año. Lo que la hace ideal para la práctica activa de numerosos deportes. 

Para los amantes de los deportes acuáticos, esta isla ofrece una excelente opción, 

gracias a sus fuertes vientos, que pueden alcanzar grandes velocidades, muy apropiadas 

para la práctica del kitesurf, la vela o el windsurf. 
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Otros deportes también practicados son el senderismo, el kiteboard, el submarinismo, 

el snorkel, el surf, el paddle surf, el jet ski y el kayak. 

Está comprobado que la práctica de disciplinas deportivas ofrece mejoras en la salud de 

quienes las practican y, adicionalmente, genera una serie de sensaciones que llenan de 

energía y optimismo a las personas, lo que también permite lograr un mejor aspecto 

físico. 

Para los indicadores propuestos, podemos obtener datos en la Encuesta de Ingresos y 

Condiciones de Vida de los Hogares Canarios, en la Encuesta de Empleo del Tiempo 

2009-2010 o en la Encuesta de Hábitos y Prácticas Culturales 2019 de España. 

Como en las áreas anteriores, necesitamos una actualización de esos datos, pero 

referidos a la población del municipio, no a la población canaria en general, ni a la 

población española. Además, en el Diagnóstico de 2008 aparecen algunos de estos 

indicadores, pero también otros que se obtuvieron directamente de actividades 

realizadas en el propio municipio y en sus centros e instalaciones, tanto deportivas como 

culturales. 

Se promociona el desarrollo del deporte a toda la ciudadanía y se preparan actividades 

para el verano, como por ejemplo, escuelas deportivas y actividades dirigidas, así como 

campamentos de veranos para niños y niñas. 
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También se destaca en las imágenes que proyecta el Ayuntamiento de Puerto del 

Rosario que hay un espacio para mujeres en el Campeonato de Surf. 

 

Existe una Guía de formación para el entrenamiento en habilidades de prevención de las 

adicciones en el ámbito deportivo, donde, a través del deporte, se atenúan y previenen 

las adicciones. En la guía hay un apartado para prevenir, a través de la igualdad y 

teniendo en cuenta la perspectiva de género, las conductas de riesgo en jóvenes y 

adolescentes; además, en dicho apartado se detallan las características particulares de 

cada sexo que afectan a los factores de riesgo y de protección respecto a las adicciones. 
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2.10.- PARTICIPACIÓN SOCIAL Y POLÍTICA 

El liderazgo y la participación política de las mujeres no siempre son igualitarias, también 

en el ámbito local. Las mujeres tienen poca representación no sólo como votantes, sino 

igualmente en los puestos directivos, ya sea en cargos electos, en la Administración 

pública, en el sector privado o en el mundo académico. Esta realidad contrasta con su 

indudable capacidad como líderes y agentes de cambio, y su derecho a participar por 

igual en la gobernanza democrática. 

Las mujeres se enfrentan a dos tipos de obstáculos a la hora de participar en la vida 

política. Las barreras estructurales creadas por leyes e instituciones discriminatorias 

siguen limitando las opciones que tienen las mujeres para votar o presentarse a 

elecciones. Las brechas relativas a las capacidades implican que las mujeres tienen 

menor probabilidad que los hombres de contar con la educación, los contactos y los 

recursos necesarios para convertirse en líderes eficaces. 

Como señala la resolución sobre la participación de la mujer en la política, aprobada por 

la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2011, «las mujeres siguen estando 

marginadas en gran medida de la esfera política en todo el mundo, a menudo como 

resultado de leyes, prácticas, actitudes y estereotipos de género discriminatorios, bajos 

niveles de educación, falta de acceso a servicios de atención sanitaria, y debido a que la 

pobreza les afecta de manera desproporcionada». 

Algunas mujeres han conseguido superar estos obstáculos, y han sido muy elogiadas por 

ello, a menudo influyendo positivamente en la sociedad en su conjunto. No obstante, 

en términos generales, hay que seguir trabajando para lograr la igualdad de 

oportunidades para todas y todos. 

Este es el objetivo de esta área de investigación, verificar que la participación de la mujer 

en el ámbito político y social y su utilización de los servicios públicos dentro del 

municipio de Puerto del Rosario se acerca cada vez más a la verdadera y real igualdad 

de oportunidades. 

Por ello, propusimos una serie de indicadores de los que hemos vuelto a obtener en las 

fuentes secundarias datos referidos a territorios autonómicos y nacionales, pero no 

vinculados estrechamente con la población municipal. Como en algunas áreas 

precedentes, no nos queda más solución que recabar los datos que nos interesan para 

realizar el diagnóstico de este campo en entidades del municipio de un modo directo, a 

través de fuentes de información primarias o de solicitud de datos por la vía formal del 

Ayuntamiento. 
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Aun así, en la encuesta a la ciudadanía, había determinadas cuestiones relativas a esta 

área, cuyos principales resultados nos parece interesante ofrecer. Por ejemplo, 

preguntada la ciudadanía sobre si conoce las campañas que el Ayuntamiento realiza en 

materia de igualdad, la mayoría de la población encuestada afirma que no (57,14 %), 

tendencia observada tanto en mujeres (50,85 %) como en hombres (65,96 %) y personas 

intersexuales (60 %). 

Como se aprecia en estas cifras, son las mujeres quienes tienen un mayor grado de 

conocimiento de aquellas campañas que tratan sobre cuestiones que les afectan 

directamente, y podemos mirar con cierta preocupación que casi dos tercios de la 

población masculina no tenga conocimiento de dichas campañas, no sabemos si por 

desinterés, porque no se sienten implicados como figuras relevantes en dichas 

cuestiones, o por cualquier otro tipo de motivos. 

Sí hay un mayor conocimiento de la existencia de asociaciones en el municipio que 

trabajan o están relacionadas con los temas de igualdad. Un 60,71 % de personas así lo 

reconoce, con un 62,71 % de mujeres, un 59,57 % de hombres y un 40 % de personas 

intersexuales. Datos similares se aprecian respecto al conocimiento de asociaciones en 

materia de violencia de género en el municipio, con cifras que oscilan desde el 58 % de 

hombres hasta el 67 % de mujeres, con un 63 % del total de personas encuestadas. 

Por otra parte, hay una amplia mayoría de personas que consideran que deben 

realizarse un mayor número de campañas en materia de prevención de la violencia de 

género (73,87 %), que se incrementa en las mujeres encuestadas (86,44 %), aunque 

decrece hasta un 60,87 % en los hombres y en un 40 % en las personas intersexuales. 

Respecto a la labor del Ayuntamiento como entidad pública relevante para la promoción 

de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se observa que es menester 

ir realizando más actuaciones, ya que tal es la percepción de la ciudadanía sobre el 

trabajo que está realizando en esta materia. Así, un tercio de la población cree que no 

lo hace, un cuarto de la misma considera que sí lo realiza, y un 38,39 % no lo tiene claro 

o no lo sabe. En la muestra de mujeres, apreciamos que sólo un 22 % de la misma 

considera que sí existe ese trabajo del Ayuntamiento, pero un 33 % de mujeres no lo 

valora y un 47 % no lo sabe. 

Los hombres se manifiestan en igual proporción (31,91 %) los que sí creen que se realiza 

ese trabajo de promoción, como quienes no lo saben. Y un 36,17 % afirma que no se 

hace esa labor promocional de la igualdad de oportunidades. Las personas intersexuales 

afirman que sí se realiza en un 40 % y que no se hace en un 60 %. 
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Incidiendo en la labor del Ayuntamiento en este asunto, casi la mitad de la población 

considera que la igualdad es una materia a la que el Ayuntamiento debe dar mucha 

importancia y prioridad (49,55 %), mientras que casi la otra mitad (46,85 %) opina que 

hay otros temas más prioritarios. Como era previsible, las mujeres opinan en una gran 

mayoría (dos tercios de la población femenina) que, efectivamente, el Ayuntamiento 

debe dar mucha importancia y prioridad a la igualdad, mientras que el colectivo 

masculino considera que hay otros temas más prioritarios (55,32 %), y sólo un 36,17 % 

se manifiesta en sentido afirmativo. La totalidad de las personas intersexuales considera 

también que hay otros temas más prioritarios. 

Sin embargo, si nos centramos específicamente en la violencia de género, hay una 

tendencia muy mayoritaria tanto en el total de la población (71,17 %), como en los 

colectivos de mujeres (81,36 %) y hombres (65,22 %), de que ésta es una materia a la 

que el Ayuntamiento debe dar mucha importancia y prioridad. Por el contrario, 

nuevamente, la totalidad de personas intersexuales considera que es un tema de menor 

importancia y que hay otros más prioritarios. 

Si atendemos a la participación de mujeres y hombres en la vida pública como cargos 

políticos, y la percepción de la ciudadanía sobre una representatividad igualitaria, sólo 

un 32,43 % de la población cree que existe dicha igualdad representativa de mujeres y 

hombres en los cargos políticos, por un 52,25 % que no lo considera así. En el colectivo 

femenino esta cifra última se incrementa hasta el 63,79 %, toda vez que disminuye el 

número de mujeres que sí percibe esa igualdad representativa en la vida política (20,69 

%). La tendencia en el colectivo masculino es inversa: un 44,6 8% cree que sí existe esa 

igualdad por un 38,30 % que no la ve. Un 60 % de personas intersexuales sí cree en esa 

igualdad y un 40 % no la aprecia. 

Un 67,39 % de quienes opinan que no existe igualdad representativa de mujeres y 

hombres en los cargos políticos consideran que no es correcto que esto sea así. En esta 

tesitura se manifiestan el 85,11 % de las mujeres, el 47,50 % de los hombres, y el 50 % 

de las personas intersexuales. 

El equipo de gobierno actual tiene representación masculina y femenina. Hay siete 

hombres y cuatro mujeres, es decir, una representación masculina de 63,64 % y 36,36 

% de representación femenina. 
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En la participación social, existe motivación y sensibilización en temas de identidad de 

género. Se ha editado una guía de sobre cuestiones de orientación afectivo-sexual e 

identidad de género de la que se puede encontrar información en la página web. 
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Existe el Plan estratégico de Juventud (2022-2025), cuyo objetivo es dar impulso a un conjunto 

de programas que puedan fortalecer los servicios que se prestan a través de la creación de líneas 

de actuación específicas, capaces de integrarse como iniciativas estables. Se incorporan 

elementos como la creación de servicios de información juvenil, el establecimiento de 

equipamiento joven e iniciativas vinculadas a la formación, la empleabilidad o la coordinación 

institucional. Se destaca que se tiene en cuenta la igualdad de género como eje de trabajo. 

 

 

 

Se aprueba la Declaración Institucional por el 8M. El Ayuntamiento aprueba por unanimidad de 

todos los grupos políticos, en la última sesión plenaria, la importancia que tiene la educación 

sobre el papel de la mujer, su participación en la sociedad y su desarrollo íntegro como persona. 

Con el lema de «Igualdad de género hoy para un mañana sostenible», ayuda a construir un 

mundo mejor para las niñas y las mujeres del municipio. 
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2.11.- CORRESPONSABILIDAD Y CUIDADOS 

A pesar de que en los últimos años se ha conseguido una participación más equilibrada 

de hombres y mujeres en el mercado laboral, las mujeres siguen asumiendo la mayor 

parte de las responsabilidades familiares y domésticas. 

La conciliación entre vida personal y laboral está relacionada con diversos aspectos de 

la organización de la sociedad, como flexibilidad de los horarios de trabajo, 

infraestructura y oferta de servicios de cuidados para niñas/os y personas dependientes, 

cambio en las estructuras familiares, aumento de la longevidad que conlleva un 

aumento en las necesidades de cuidados de personas mayores o personas con algún 

tipo de discapacidad. 

La Encuesta de Calidad de Vida elaborada a nivel europeo por Eurofound (Fundación 

Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo), cada cuatro años 

ofrece información en relación al trabajo y a las actividades de trabajo no remunerado, 

así como la frecuencia y el número de horas dedicadas a estas actividades (cuidado o 

educación de hijos/as, de nietos/as, cocinar o realizar labores domésticas, cuidado de 

familiares, vecinos/as o amigos/as con discapacidad). 

La oferta y el acceso a los servicios de cuidados de niños/as y personas dependientes 

(mayores, con discapacidad) constituyen un aspecto fundamental en el reparto de este 

tipo de cuidados entre hombres y mujeres. 

En el cuestionario de la Encuesta de Condiciones de Vida realizada por el INE se ofrece 

información cada año en lo relativo al cuidado de niños/as, del número de horas 

semanales que los/las niños/as con doce años o menos (el 31 de diciembre del año 

anterior al de la entrevista) pasan habitualmente en centros de educación o siendo 

cuidados/as por personas que no son sus madres-padres. 

Esta encuesta permite analizar la relación con la actividad de la madre, el tipo de hogar, 

etc. Se incluye también información del porcentaje de niños/as que asisten a centros 

educativos y de cuidados. Estos resultados se publican en la Encuesta Europea de 

Condiciones de Vida (EU-SILC). 

No obstante, tanto estas encuestas como otras similares que se realizan en la propia 

comunidad autónoma de Canarias, nos ofrecen datos interesantes pero que sólo 

podemos utilizar en un plano genérico y encontrarles utilidad como estimaciones de una 

realidad territorial más amplia, aunque no tengan validez para nuestro diagnóstico 

municipal. Por tanto, necesitamos recabar información concreta de Puerto del Rosario 

tanto en los indicadores propuestos por nosotros como en los utilizados en el 

Diagnóstico de 2008. 
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En este sentido, si tomamos los resultados de la encuesta a la ciudadanía, podemos 

observar algunos datos interesantes de determinadas cuestiones inherentes a esta área. 

Por ejemplo, a la pregunta de si hombres y mujeres se implican de igual manera en las 

tareas domésticas, el 73,64 % de la población, o sea, tres de cada cuatro personas 

encuestadas, afirma que las mujeres se implican más en dichas tareas y labores 

domésticas (89,83 % de mujeres; 57,78 % de hombres; 40 % de personas intersexuales). 

Respecto a si los cuidados que se hacen a las personas mayores y a las personas menores 

de edad son realizados mayormente por mujeres, el 86,24 % de la población así lo 

manifiesta. El colectivo femenino lo cree casi en su totalidad (96,55 %), mientras que el 

colectivo masculino lo cree también mayoritariamente (77,78 %). Entre las personas 

intersexuales, sólo lo considera así un 40 %. 

En cuestiones relacionadas con la conciliación de la vida familiar y laboral, un 48,60 % 

de personas consideran que en su trabajo se adoptan suficientes medidas para conciliar 

ambos aspectos. En el colectivo femenino esta cifra disminuye hasta un 41,82 %, 

mientras que en el colectivo masculino la cifra se incrementa hasta un 56,52 %, 

apreciándose, por tanto, una percepción muy diferente de esta cuestión entre ambos 

sexos. El 44,64 % de la población vio afectada la conciliación de vida familiar y laboral 

durante la pandemia del COVID-19, con cifras similares en mujeres (42,37 %) y hombres 

(44,68 %). Las personas intersexuales se manifiestan afectadas en un 60 %. 

Por último, el 70,27 % de la población encuestada considera el teletrabajo como una 

medida de conciliación laboral, con un 74,14 % de mujeres, un 68,09 % de hombres y un 

40 % de personas intersexuales. 

En el análisis cualitativo, la ciudadanía ha mostrado su interés en tener más servicios de 

guardería, parques para niños/as y servicios extraescolares gratuitos para poder 

conciliar la vida personal, familiar y laboral. 
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2.12.- VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

La violencia de género ha sido y sigue siendo una de las manifestaciones más claras de 

la desigualdad y subordinación y de las relaciones de poder de los hombres sobre las 

mujeres. Este tipo de violencia se basa y se ejerce por la diferencia subjetiva entre los 

sexos. En pocas palabras, las mujeres sufren violencia por el mero hecho de ser mujeres, 

y las víctimas son mujeres de cualquier estrato social, nivel educativo, cultural o 

económico. La violencia de género es aquélla que se ejerce sobre las mujeres por parte 

de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones de afectividad (parejas o 

exparejas). El objetivo del agresor es causar daño y conseguir el control sobre la mujer, 

por lo que se produce de manera continuada en el tiempo y sistemática en la forma, 

como parte de una misma estrategia. 

En esta área intentamos reflejar los principales indicadores y datos que nos muestren 

cuál es la realidad actual de las mujeres de Puerto del Rosario en este ámbito. 

Utilizaremos los datos más actualizados posibles y con referencia, preferentemente, al 

municipio objeto de estudio, o en su defecto a la población de la isla de Fuerteventura. 

Como aproximación o estimación utilizaremos datos del ámbito autonómico. 

2.12.1.- Demandas de la ciudadanía por violencia de género 

El Instituto Canario de Igualdad (ICI) ha promovido una red regional específica de 

recursos, integral e integrada, de acuerdo a los principios de normalización, 

descentralización, coordinación, eficacia, transversalidad y corresponsabilidad, que 

constituye la Red Canaria de Servicios y Centros de Atención a Mujeres Víctimas de 

Violencia. 

La Red está integrada por servicios públicos (mediante convenios entre los cabildos 

insulares y el ICI) y privados (mediante subvenciones del ICI y otras fuentes de 

financiación) de ámbito regional, insular y municipal que, según su tipología y 

naturaleza, prestan diferentes tipos de servicios: 

Atención inmediata frente a situaciones de emergencia derivadas de la condición de 

víctima de la violencia de género, dotada de los siguientes recursos: 

• Servicio de Atención a Mujeres Víctimas de Violencia del Centro Coordinador de 

Emergencias y Seguridad (CECOES 1-1-2). 

• Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas (DEMA). 

El DEMA es un servicio de atención inmediata para mujeres víctimas de violencia, 

disponible en todas las islas, durante las 24 horas del día, todos los días de año. 
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Está conectado con el Servicio de Atención a Mujeres Víctimas de Violencia del Instituto 

Canario de Igualdad en el CECOES 1-1-2, además de con los recursos de la 

Administración de Justicia, los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los centros sanitarios y 

aquéllos que en cada caso se necesiten (servicios sociales, centros de atención a las 

mujeres, etc.). 

El dispositivo lo promueve, coordina y cofinancia el Instituto Canario de Igualdad, y es 

gestionado por los cabildos insulares. El contacto con el DEMA se hace a través del 

TELÉFONO 1-1-2. 

A continuación, reflejamos las principales cifras de atención realizadas entre los meses 

de enero a abril del año 2022, según los propios informes elaborados por el mismo 

servicio. 

Tabla 21. Demandas realizadas al Servicio de Atención a la Mujer Víctima de Violencia de Género 

(SAMVV 1-1-2) 

 ENERO-MARZO 2022 (1T) ABRIL 2022 ENERO-ABRIL 2022 

 
INCIDENTES ICI %  TOTAL % 

PUERTO DEL ROSARIO 55 27,09%    

FUERTEVENTURA 203 100,00% 89 292 100% 

Violencia física con 
agresión sexual 

11 5,42% 6 17 5,82% 

Violencia física sin 
agresión sexual 86 42,36% 37 123 42,12% 

Violencia no física 93 45,81% 38 131 44,86% 

No definida 2 0,99% 1 3 1,03% 

Consulta 10 4,93% 3 13 4,45% 

Coordinación 1 0,49% 4 5 1,71% 

Emergencia 124 61,08% 46 170 58,22% 

Información 43 21,18% 20 63 21,58% 

Urgencia 36 17,73% 23 59 20,21% 
Fuente: Informes de actividad de enero-abril de 2022. Servicio de Atención a la Mujer Víctima de Violencia de Género (SAMVV 1-1-

2). Instituto Canario de Igualdad. 

2.12.2.- Violencia sobre la mujer. Estadística judicial 

Según datos del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género (Consejo 

General del Poder Judicial) para el Juzgado de Violencia contra la Mujer de Puerto del 

Rosario, actualizados al primer trimestre del 2022, durante el último año se han recibido 

un total de 105 denuncias por violencia de género, una cifra notablemente inferior al 

año anterior, que fue de 151 denuncias (-30,46 %).  

El número de mujeres víctimas de violencia machista ha sido el mismo que el de 

denuncias, tanto en este año como en el anterior, de las que eran extranjeras 21 

mujeres, un 20 %.  
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Durante este año, en 31 casos, la víctima de violencia de género se ha acogido a la 

dispensa de la obligación legal de declarar, lo que supone un porcentaje del 29,52 %, 

cifra en relación con el total de mujeres víctimas de violencia de género muy superior a 

la del año anterior (13,24 %). 

Entre el primer trimestre de 2021 y el primer trimestre de 2022 se solicitaron veintiséis 

órdenes de protección en los órganos judiciales, cuando en el año precedente se habían 

solicitado quince, un incremento del 73,33 %. Un 53,84 % de las órdenes de protección 

solicitadas fueron adoptadas (catorce), un porcentaje superior al del año anterior, con 

siete órdenes adoptadas sobre quince solicitadas (el 46,66 %). En este último año se ha 

incrementado el porcentaje de sentencias condenatorias: en el primer trimestre de 2021 

fue del 93 %, mientras que en el mismo trimestre de 2022 tenemos un porcentaje de 

95,7 %. 

En la siguiente tabla mostramos los datos de la violencia de género en el término judicial 

de Puerto del Rosario y Fuerteventura, resumida en diez indicadores. 

Tabla 22. La violencia de género resumida en diez indicadores 

INDICADOR PERIODO 

 1T 2021 1T 2022 

Mujeres muertas por violencia de género 0 0 

Denuncias tramitadas en Juzgados de Violencia sobre la Mujer 151 105 

Mujeres víctimas de violencia de género 151 105 

Renuncias (ratio de víctimas que se acogen a la dispensa a la obligación 
de declarar: art. 416 LECRIM) 0,13 0,3 

Enjuiciados (delitos leves y delitos) 43 46 

Porcentaje de condenas (delitos leves y delitos) 93% 95,70% 

Órdenes y medidas de protección adoptadas (art. 544 ter y bis LECRIM) 15 26 

Ratio órdenes y medidas de protección adoptadas sobre total solicitadas 
0,47 0,54 

Menores muertos/as por violencia de género 0 0 

Porcentaje de muertes cometidas por hombres sobre el total de muertes 
en el ámbito de la pareja o expareja 0% 0% 

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial. 

A lo largo del año 2020, la Concejalía de Igualdad, Feminismo y LGTBI, junto con la 

Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva, desarrolló diferentes 

acciones de «Sensibilización, Formación y Prevención contra la Violencia de Género en 

el municipio» capitalino. Una campaña que tiene como objetivo intervenir en la 

prevención de la violencia hacia mujeres y niñas, tanto en espacios públicos como 

privados, contribuyendo a que la sociedad en su conjunto esté concienciada, participe 

activamente y muestre su rechazo hacia este tipo de violencia. 
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Entre las actuaciones, se destacan: 

• La creación de espacios seguros y libres de cualquier tipo de violencia en las 

farmacias de la localidad de Puerto del Rosario, con el fin de sensibilizar y dotar 

a estos establecimientos de pautas de actuación en caso de presenciar cualquier 

tipo de agresión machista. 

• Jornadas formativas dirigidas a la Sociedad Cooperativa de Taxistas de Puerto del 

Rosario, con la finalidad de informar, formar y dotar también a este colectivo de 

pautas de actuación ante cualquier tipo de violencia machista, con lo que se 

pretende que la flota de taxis del municipio se adhiera a la campaña como 

espacios seguros y libres de violencia hacia las mujeres. 

• Proporcionar a las mujeres herramientas que aumenten sus capacidades, su 

autoestima y empoderamiento y su autonomía personal y física, a través de la 

realización del taller formativo «Cuidar para cuidarse», dirigido a mujeres de la 

Asociación de Vecinos El Castillejo de Tesjuate. 

• Visibilizar el municipio como ciudad segura y libre de violencia contra las 

mujeres, sensibilizar e informar sobre el acoso callejero y la prevención de la 

violencia de género, a través de estands informativos en diversas localizaciones 

del municipio. 

• Concienciar a toda la sociedad en su conjunto para que conozca, pueda 

identificar y sepa cómo actuar ante el acoso sexual y el acoso por razón de sexo 

dentro del ámbito laboral, a través de la distribución de un díptico informativo 

sobre esta materia durante el mes de noviembre. 

Desde la Concejalía de Igualdad se destaca que «la finalidad con el desarrollo de esta 

campaña es la de avanzar para que Puerto del Rosario sea una ciudad libre y segura para 

las mujeres, con el fin evitar cierto tipo de conductas machistas y erradicar, de una vez 

por todas, este tipo de discriminación en Puerto del Rosario y en Fuerteventura en 

general». 

El Ayuntamiento se suma a la conmemoración del día 25 de noviembre «contra la 

violencia de género». Se celebra este día con una serie de iniciativas que buscan 

visibilizar y luchar por erradicar todas y cada una de las violencias que sufren las mujeres 

en el mundo. El Consistorio, en colaboración con la Federación de Asociaciones de 

Mujeres Arena y Laurisilva, presentan un mural conmemorativo titulado Homenaje a las 

mujeres y niñas víctimas de la violencia de género.  
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Se diseñaron para el 25 de noviembre una serie de actos y actividades durante la Semana 

de Lucha contra la Violencia de Género 25N, que se celebró del 22 al 26 de noviembre, 

cuya iniciativa se sumó a las acciones que desarrolladas a escala mundial con motivo del 

Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres. 

 

Coincidiendo con la conmemoración del Día Internacional para la Eliminación de la 

Violencia contra la Mujer (25 de noviembre), la Casa de la Cultura de Puerto del Rosario 

inauguró una nueva exposición de arte, nacida con un objetivo benéfico. Esta muestra 

surgió de la participación de siete artistas de diferentes nacionalidades y residentes en 

la isla de Fuerteventura que quisieron unir lazos demostrando su talento a través de la 

exposición de cincuenta de sus creaciones artísticas con un propósito benéfico, ya que 

donaron el 30 % de la venta de estas pinturas al colectivo Renacer Violeta, la asociación, 

sin ánimo de lucro, contra la violencia de género y de ayuda a la mujer que trabaja en el 

ámbito insular desde el año 2012 y que cuenta con representación en el Instituto 

Canario de Igualdad (ICI). 

Presentaron sus obras las y los artistas (siete) que hicieron posible esta exposición: 

Giacomo Liazza, Andrea Ripamonti, Antonio Fernández, Estefanía Gango, Katia, Gabriela 

y Geanina Constanta.  
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Aunque hemos podido obtener los datos anteriores, no podemos disponer de los 

indicadores y datos necesarios en toda su amplitud para caracterizar esta área de 

estudio. Por tanto, necesitamos recabar información concreta de Puerto del Rosario 

tanto en los indicadores propuestos por nosotros como en los utilizados en el 

Diagnóstico de 2008. 

Para ello, requerimos la solicitud de información actualizada y contextualizada a 

determinadas entidades, y además obtuvimos alguna mediante la utilización de fuentes 

primarias relacionadas con el devenir del municipio de Puerto del Rosario y de su 

población. 

Dentro de las acciones para promover la igualdad y prevenir la violencia de género en 

Puerto del Rosario, se ha firmado un convenio de colaboración con la presidenta de la 

Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL), Olga María Barrera, 

y el Ayuntamiento de Puerto del Rosario. 

El objetivo de esta firma ha sido continuar con la campaña de sensibilización y 

alfabetización feminista para la promoción de la igualdad y la prevención de la violencia 

de género en el municipio por parte del equipo de la federación. El proyecto está 

coordinado con la Concejalía de Igualdad, Feminismo y LGTBI. 

En conmemoración por el Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las 

Mujeres, que se celebra cada 25 de noviembre, la Federación de Asociaciones de 

Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL) en la Casa de la Cultura de Puerto del Rosario 

inauguró la exposición titulada La educación es la vacuna del machismo, puesta en 

marcha en colaboración con la Concejalía de Igualdad, Feminismo y LGTBI y el 

Departamento de Cultura. En la exposición se muestran una serie de dibujos realizados 

por el alumnado de entre 9 y 10 años de diferentes centros educativos del municipio de 

Puerto del Rosario para visualizar la perspectiva y visión del colectivo acerca de la 

temática feminista, la igualdad y la violencia de género, todo ello acompañado de textos 

teóricos y reflexiones feministas bajo el marco del 25N, Día Internacional para la 

Eliminación de la Violencia contra las Mujeres. 
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3.- ANÁLISIS CUALITATIVO 
3.1.- Encuesta a la ciudadanía 

Se ha realizado una encuesta a la ciudadanía de Puerto del Rosario para conocer su 

opinión y percepción de la igualdad de género del municipio, así como las acciones que 

desarrolla el Ayuntamiento. 

Los resultados de la encuesta nos ofrecen una panorámica de la situación actualizada de 

la igualdad de género, incluida la identificación de aquellas áreas y aquellos aspectos 

que deben ser mejorados, adaptados a la realidad de la institución y con la participación 

de la representación de los y las diferentes agentes que se implican. 

La recogida de información tanto cuantitativa como cualitativa permite hacer un análisis 

de la situación en que se encuentra el municipio en materia de género. La evaluación de 

los diferentes ámbitos de actuación posibilita la identificación de las áreas de mejora 

que formarán parte del plan de acción, mediante un cuestionario diseñado 

específicamente ad hoc para identificar las áreas de interés y de mejora potencial en 

materia de género del municipio, constituido por 61 preguntas. 

 

Han contestado la encuesta un total de 112 personas con un objetivo inicial de obtener 

100 respuestas, aunque aparecen algunas preguntas que no han sido contestadas por la 

totalidad de las personas encuestadas. 
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Resultados de las encuestas 

Total de personas encuestadas: 112 

1. Sexo 

 

 

En relación con el sexo de las personas encuestadas, vemos que ha contestado el 

cuestionario un 53,15 % de sexo femenino, un 42,34 % de sexo masculino, y un 4,5 % de 

intersexuales. Se observa una mayor participación femenina, con una cota mayor al 50 

%. 

 

2. Género 
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Se ha analizado la identidad de género de las personas que han contestado la encuesta. 

En referencia al género, vemos que hay una mayor representación del género femenino 

en comparación a otras identidades de género. El 50,44 % de representación es del 

género femenino, siendo un 42,48 % del género masculino, un 3,54 % del género no 

binario, e identificados como «Otros», el 3,54 % perteneciente a otra identidad de 

género. 

 

 

En relación con las mujeres, vemos que hay un 93,22 % que son de género femenino; 

5,08 %, de género masculino, y 1,7 %, de otro género. 
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En el sexo masculino vemos que hay un 93,75 % que son de género masculino; un 4,17 

% de género no binario, con un 2,08 % quienes pertenecen a otro género. 

 

 

 

En el caso de las personas intersexuales, un 40 % son de género no binario, otro 40 % son de 

otro género y un 20 % pertenecen al género femenino. 
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3. Edad 

 

 

 

 
 

 

En relación con la edad, podemos observar que la mayoría de personas pertenecen al grupo de 

entre 30 y 49 años, en un 53,98 %; un 21,24 % se ubica entre los 50 y los 65 años; entre 16 y 29 

años, un 14,16 %, y de más de 65 años, un 10,62 %. Por lo tanto, el grupo predominante de edad 

son las personas entre 30 y 49 años. 
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Cuando realizamos el análisis por género y edad, si profundizamos en las mujeres, hay 

un 49,15 % que pertenecen al grupo de entre 30 y 49 años, un 25,42 % de entre 50 y 65 

años, un 13,56 % de más de 65 años y, finalmente, un 11,86 % de entre 16 y 19 años. 

  

 

En el caso de los hombres, vemos que hay un 58,33 % que forman parte del grupo de 

entre 30 y 49 años; con un 16,67 % están, tanto los que tienen entre 50 y 65 años como 

los de 16 y 29 años, mientras que un 8,33 % son quienes tienen de más de 65 años. 
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En el caso de los/las/les intersexuales, se puede ver que el 60 % pertenecen entre los 30 y 49 

años, siendo un 20 % de 16 y 29 años, y otro 20 % entre los 50 y 65 años.  

 

4. Estado civil 
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El 48,67 % de las personas encuestadas están solteras, el 32,74 % están casadas y el 

10,62 % están identificadas en «Otras uniones», siendo un 4,42 % las personas 

separadas o divorciadas y un 3,54 % las personas en situación de viudedad. 

 

 

Si realizamos un análisis por género y estado civil, en el caso de las mujeres existe el 

mismo porcentaje de mujeres casadas y solteras, con un 42,37 %, mientras que el 5,08% 

es el porcentaje de mujeres viudas, separadas o divorciadas y en «Otras uniones». 
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En los hombres, hay un 58,33 % de solteros, un 25 % de hombres casados, un 10,42 % 

en «Otras uniones», un 4,17 % de hombres divorciados y un 2,08 % de hombres viudos, 

el porcentaje menor. 

 

En el análisis de las personas intersexuales, el 80 % está representado en «Otras 

uniones», siendo el 20 % soltero/a/e. 

 

5. En su caso, puesto de trabajo que desempeña. 

Las personas que han contestado la encuesta tienen los siguientes puestos de trabajo, 

según sus contestaciones: 

Trabajador/a Social, Abogada, Técnico, Jefa de estudio, Profesora de secundaria, 

Empleado público, Trabajadora Social, Promotora de Igualdad, Ama de casa, 

funcionario, retirado/jubilado, Actualmente desempleada pero he sido escaparatista, 

Dependiente/a, Arquitecta técnica, Docente, Alte ejecutive, Técnico en hogar de 

menores, Auxiliar educativo, Pedagogo, Opositora a la carrera judicial, Maestra, Óptico 

optometrista, Camarera, Cargo político, Administración pública, Trabajo en seguridad, 
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Limpiadora, Autónomo, Of. 2, Cajera, Auxiliar administrativo, Técnico prl., Albañil, 

Desempleo, Ninguno, Prefiero no darlo, Desemplead@, Mozo de almacén, Técnico en 

Inmigración y Mediación Social, Desempleada, Auxiliar Administrativo, Socorrista 

acuático, Profesor, Sector turístico, Periodista, Desempleada, Ingeniero, Jubilada, 

Trabajo con Ganas, Trabajador, TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES, camarero, Trabajadora Social, PSICÓLOGA, Agente de Igualdad, 

Farmacéutica, Pensionista y Ventas. 

En relación con las ocupaciones y los puestos de trabajo, se observan puestos y 

ocupaciones de bastante variedad. Existen ocupaciones en cargos de responsabilidad: 

por ejemplo, jefatura de estudios, alta ejecución empresarial, cargos políticos, 

administración, abogacía, técnicos/as —ya sean en inmigración, en mediación social o 

en hogar de menores—, y también encontramos otras ocupaciones, como por ejemplo: 

limpieza, camareros/as, cajero/a, dependiente/a. También se tiene la opinión de 

personas de Puerto del Rosario que pueden ser pensionistas, jubilados/as, personal 

funcionario o autónomos/as, personas desempleadas y que se dedican a las tareas del 

hogar. 

 

6. Formación (nivel más alto alcanzado). 
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Considerando la formación de las personas encuestadas, se observa que el 36,61 % 

tienen una carrera universitaria, el 20,54 % tienen un máster y postgrado, el 17,86 % 

han cursado Formación Profesional, el 10,71 % cuentan con estudios de Bachillerato, el 

8,93 % tienen educación secundaria y el 2,67 %, educación primaria, siendo sólo dos 

personas las que carecen de estudios, y una única persona la que dispone del doctorado. 

 

 

 

En el análisis del nivel de estudios y el sexo, por lo que atañe a los estudios cultivados 

por las mujeres, hay un 43,10 % de mujeres que ha alcanzado a hacer una carrera 

universitaria; un 20,69 %, máster y postgrados; un 17,24 %, Formación Profesional; un 

10,34 %, Bachillerato, y son sólo cinco las mujeres que han cursado hasta la Educación 

Secundaria Obligatoria. 
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En el caso de los hombres, un 31,25 % de hombres ha alcanzado a hacer una carrera 

universitaria; un 22,92 %, máster y postgrados; un 20,83 %, Formación Profesional; un 

12,50 %, Bachillerato, y un 8,33 %, Educación Secundaria Obligatoria, con un 4,17 % que 

han cursado hasta la educación primaria. 

 

 

En el caso del sexo intersexual, el 40 % de las personas que han contestado la encuesta 

no tiene estudios, un 20 % ha cursado hasta la educación primaria, también un 20 % 

hasta la secundaria y otro 20 %, el doctorado. De hecho, la única persona que tiene el 

doctorado queda clasificada en este colectivo. 

Se observa que, en los hombres, hay un porcentaje más alto que llega a un máster y/o 

postgrado, así como que hay más mujeres que alcanzan a una carrera universitaria en 

comparación con los hombres. Del sexo masculino hay un porcentaje mayor de personas 

que tienen Formación Profesional, Bachillerato y educación secundaria y primaria, 

mientras que, en el femenino, el mínimo del nivel educativo es la educación secundaria. 
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En comparación con los/las/les intersexuales, sólo hay una persona que ha llegado a la 

máxima formación, que es el doctorado, mientras que las restantes no tienen estudios 

o sólo han alcanzado la educación primaria o la secundaria. 

Después de ver el perfil de las personas que de forma anónima y voluntaria han 

contestado a la encuesta, se procede a mostrar las opiniones y la percepción de las 

personas que han participado en la encuesta a cada una de las preguntas propuestas. 

 

7. ¿Se ha sentido discriminado o discriminada alguna vez por su sexo? 

 

 

 

 

 
 

En general, vemos que el 55,75 % de las personas encuestadas no se ha sentido alguna 

vez discriminadas por su sexo, frente al 44,25 % que sí lo afirman. Por lo que se observa 

que existe un porcentaje mayor de personas que no se han sentido discriminadas a 

diferencia de las que sí. 
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Del sexo femenino, un 57,63% se ha sentido discriminado por su sexo alguna vez, 

mientras que un 42,37 % de mujeres no se han sentido discriminadas. 

 

 

En relación con el sexo masculino, sólo un 25 % de hombres se han sentido 

discriminados, mientras que el 75 % no se han sentido discriminados nunca. 
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En relación con los/las/les intersexuales, se observa que un 60 % de este colectivo se ha 

sentido discriminado, mientras que un 40 %, no. 

Por lo tanto, se observa que más de la mitad de las mujeres y de los/las/les intersexuales 

sí que se ha sentido discriminada alguna vez por su sexo, mientras que la mayoría de los 

hombres, no: aproximadamente, más de ¾. Si lo comparamos también con el total de 

personas encuestadas, hay un porcentaje más alto de quienes no han sentido 

discriminación. De manera que quienes más discriminación ha sentido han sido las 

mujeres y los/las/les intersexuales. 

 

8. ¿Se ha sentido discriminado, discriminada o discriminade alguna vez por su orientación 

sexual? 
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El 82,14 % de las personas encuestadas no se han sentido discriminadas por su 

orientación sexual, siendo un 17,86 % aquéllas que sí se han sentido discriminadas por 

su orientación sexual. 

 

 

Cuando se realiza un análisis por género, en el sexo femenino, un 88,14 % de mujeres 

no se han sentido discriminadas, mientras que un 11,86 %, sí. 
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En el caso de los hombres, un 78,72 % no se han sentido discriminados, siendo un 21,28 

% los que sí. 

 

 

En el caso de los/las/les intersexuales, un 60 % se han sentido discriminados/as/es, 

siendo un 40 % los/las/les que no. Hay un porcentaje mayor de personas que se han 

sentido discriminadas por su orientación sexual. 

En consecuencia, podemos afirmar que existe un porcentaje más alto de intersexuales 

que se han sentido discriminación por su orientación sexual que personas de sexo 

femenino y masculino. Aunque entre el masculino y el femenino, vemos que hay un 10 

% de hombres más que mujeres que se han sentido alguna vez discriminados. El género 

que menos se ha sentido discriminado por su orientación sexual, en este caso, sería el 

femenino. 
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9. ¿Se ha sentido discriminado, discriminada o discriminade alguna vez por su identidad de 

género? 

 

 

 

 

 

En general, podemos ver que el 84,07 % de personas no se han sentido discriminadas 

por su identidad de género, mientras que un 15,93 %, sí. 

 

En el análisis por género, en relación con el sexo femenino, el 86,44 % de las mujeres no 

se han sentido discriminadas por su identidad de género, mientras que el 13,56 %, sí. 
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En relación con el sexo masculino, el 85,42 % de hombres no se han sentido 

discriminados por su identidad de género, mientras que el 14,58 %, sí. 

 

En relación con las personas intersexuales, el 60 % se han sentido discriminadas por su 

identidad de género, mientras que el 40 %, no. 

Por porcentaje, quienes más discriminación han sentido por su identidad de género son 

los/las/les intersexuales, siendo entre mujeres y hombres un porcentaje similar, e 

inferior al total. 
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10. ¿Conoce las campañas que realiza el Ayuntamiento en materia de igualdad? 

 

 

 

 

 

Gran parte de las personas encuestadas no conoce las campañas de igualdad hechas por 

el Ayuntamiento, llegando al 56,64 % de personas que no conoce las campañas, 

mientras que el otro 43,36 % sí que las conoce. 

 

 

Cuando se realiza un análisis por género, en las mujeres resulta muy igualitario: un 50,85 

% de mujeres no conoce las campañas que realiza el Ayuntamiento frente a un 49,15 % 

que sí las conoce. 
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En el análisis del sexo masculino, hay un 35,42 % de hombres que sí que conoce las 

campañas que realiza el Ayuntamiento y un 64,58 % de hombres que no las conoce. 

 

 
 

En relación con el sexo intersexual, hay un 40 % que sí que conoce las campañas que 

realiza el Ayuntamiento, mientras que el 60 % restante, no. 

En conclusión, hay más mujeres que tienen conocimiento sobre las campañas de 

igualdad hechas por el Ayuntamiento, en comparación con otros colectivos: 

intersexuales, hombres y el total de las personas, siendo el grupo de los hombres 

quienes menor conocimiento tienen sobre las campañas que realiza el Ayuntamiento. 
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11. ¿Conoce si hay asociaciones en materia de igualdad en el municipio? 

 

 

 

 

 

El 61,06 % de las personas que han contestado la encuesta sí saben que existen 

asociaciones de igualdad en el municipio, mientras que un 38,94 % de personas, no. 

 

 

Cuando se realiza un análisis por género, en el colectivo mujeres, el 62,71 % sí que 

conoce la existencia de estas asociaciones, mientras que el 37,29 %, no. 
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Del colectivo masculino, el 60,42 % de hombres sí que conoce las asociaciones de 

igualdad que existen en el municipio, mientras que el 39,58 % de hombres, no. 

 

Del colectivo intersexual, el 40 % sí que conoce la existencia de asociaciones de igualdad, 

mientras que el 60 % de este colectivo, no. 

De manera que hay un porcentaje más alto de mujeres que conocen las asociaciones de 

igualdad, siendo bastante similar en el caso de los hombres y del total, mientras que de 

intersexuales hay un porcentaje más elevado que no conocen la existencia de estas 

asociaciones. 
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12. ¿Se siente seguro/a/e caminando por la calle solo/a/e a altas horas de la noche? 

 

 

 

 

 

Podemos observar que hay un porcentaje elevado de personas que no se sienten 

seguras caminando solas a altas horas de la noche, en total un 53,10 %, mientras que el 

46,90 % sí que se sienten seguras. 

 

En el análisis por género, en el caso de las mujeres, un 72,88 % no se sienten seguras, 

siendo sólo un 21,12 % las que sí. Por lo que vemos, pues, un porcentaje elevado de 

mujeres que no se sienten seguras a altas horas de la noche. 
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En el caso de los hombres, sólo el 25 % no se sienten seguros andando solos por la calle 

a altas horas de la noche, mientras que el 75 %, sí. Así, se invierten los porcentajes de 

hombres en comparación con la opinión de las mujeres. 

 

 

En el caso del colectivo intersexual, el 80 % de personas no se sienten seguras, mientras 

que el 20 %, sí. El porcentaje de personas intersexuales que no se sienten seguras es 

más elevado en comparación con el colectivo de hombres y de mujeres. 

En resumen, afirmamos que los únicos que mayoritariamente se sienten seguros yendo 

solos a altas horas de la noche son los hombres, toda vez que un porcentaje muy elevado 

de mujeres y de intersexuales no se sienten seguros/as/es. Aquí se puede ver una gran 

diferencia entre géneros. 
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13. ¿Se siente igual de seguro/a/e si en una intervención policial acude una mujer 

policía en vez de un hombre? 

 

 

 

 

 

En el total de las personas encuestadas, un 80,53 % ha afirmado que sí se sienten igual 

de seguras si acude una mujer policía en vez de un hombre, mientras que un 19,47 %, 

no. 

 

En el análisis por género, respecto a las mujeres, un 83,05 % han dicho que sí se sienten 

seguras, mientras que un 16,95 % ha dicho que no. 
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En el colectivo de los hombres, un 81,25 % sí se sienten seguros, mientras que un 18,75% 

ha dicho que no. 

 

 

El 60 % de los/las/les intersexuales ha afirmado que se sienten seguros/as/es, mientras 

que un 40 %, no. 

Podemos ver que entre hombres y mujeres hay unos porcentajes muy parecidos, 

también si los comparamos con el total, mientras que en las personas intersexuales hay 

más diferencia. Pero, en sí, podemos ver, según el porcentaje general, que gran parte 

de las personas encuestadas se sienten igual de seguras, aunque haya un porcentaje de 

un casi 20 % que no. 
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14. ¿Se siente igual de seguro/a/e si conduce un vehículo de transporte público un 

hombre que una mujer? 

 

 

 

 

 

El 85,71 % de las personas encuestadas se sienten seguras si conduce tanto un hombre 

como una mujer, mientras que el otro 14,29 %, no. 

 

 

En el análisis por género, el 84,48 % de las mujeres afirman sentirse seguras tanto si 

conduce un hombre como una mujer, mientras que el 15,52 % dice que no. 
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En referencia a la opinión de los hombres, el 91,67 % de los hombres afirman sentirse 

seguros, mientras que el 8,33 %, no. 

 

 

El 60 % de los/las/les intersexuales se sienten igual de seguros/as/es si conduce un 

hombre o una mujer, mientras que el otro 40 % opina que no. 

Se observa que hay un porcentaje más elevado de hombres que se sienten seguros, si 

comparamos con el total, con el de mujeres y con el de los/las/les intersexuales. Es una 

cifra que puede sorprender, porque normalmente es una discriminación de los hombres 

hacia mujeres, pero en esta encuesta hay más hombres que se sienten igual de seguros 

si conduce tanto un hombre como una mujer que mujeres, con una diferencia de un 7 

% aproximadamente. 
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15. ¿Considera que ambos sexos son igual de válidos para todos los trabajos? 

 

 

 

 

 

El 76,99 % de las personas encuestadas considera que tanto el sexo femenino como el 

masculino son válidos en todos los trabajos, mientras que el 23,01 % de las restantes 

personas encuestadas opinan que no. 

 

Cuando realizamos el análisis por género, se observa que el 81,36 % de las mujeres 

afirma que son válidos en todos los trabajos tanto el sexo femenino como el masculino, 

mientras que el 18,64 % afirma que no. 



119 

 

 

 

En cuanto al colectivo masculino, el 75 % de los hombres considera que hombres y 

mujeres sí son aptos y aptas para todos los trabajos, mientras que el 25 % de hombres 

opina que no. 

 

En el colectivo de intersexuales, el 60 % de los/las/les intersexuales considera que no, 

mientras que el otro 40 % considera que todas las personas son aptas para todos los 

puestos de trabajo. 

En conclusión, vemos que de mujeres hay un 6 % más alto que de hombres que opinan 

que hombres y mujeres son aptos para diferentes puestos de trabajo, siendo el más bajo 

el de los/las/les intersexuales. Pero, en general, un 23,01 % considera que hay trabajos 

más válidos para hombres y otros más para mujeres. 
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16. ¿Conoce si hay asociaciones en materia de violencia de género en el municipio? 

 

 

 

 

 

El 63,39 % de a quienes se encuestó sí que conoce la existencia de asociaciones en 

materia de violencia de género, mientras que el 36,61 % de las personas encuestadas 

opina que no. 

 

En el análisis por género, el 67,80 % de las mujeres sí que conoce la existencia de 

asociaciones en materia de violencia de género, mientras que el otro 32,20 % de mujeres 

no lo hace. 
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En el análisis del colectivo masculino, el 59,57 % de los hombres afirman conocer 

asociaciones de violencia de género, mientras que el otro 40,43 % desconoce la 

existencia de estas asociaciones. 

 

 

Por último, en caso de los/las/les intersexuales vemos que el 60 % no conoce 

asociaciones de violencia de género, mientras que el otro 40 % de este colectivo, sí. 

A través del análisis porcentual, podemos ver que los que menos conocen asociaciones 

en materia de violencia de género son los/las/les intersexuales, seguido de los hombres, 

con más del 40 %. Aunque de mujeres, un 32,20 % de las mismas tampoco conocen si 

hay estas asociaciones. 
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17. ¿Considera que deberían realizarse más campañas en materia de prevención de 

violencia de género? 

 

 

 

 

 

El 73,21 % de las personas encuestadas afirma que se deberían realizar más campañas 

en materia de prevención de la violencia de género en el municipio, siendo un 26,79 % 

quienes opinan que no. 
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En el análisis por género, respecto a las mujeres, un 86,44 % afirma que sí que se 

deberían realizar más campañas en materia de prevención de la violencia de género, 

frente a un 13,56 %, que opina que no. 

 

 

El 59,57 % de los hombres sí que considera que hacen falta más campañas para prevenir 

la violencia de género, mientras que el 40,43 % de hombres opina que no hacen falta. 
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En el caso de los/las/les intersexuales, el tercer colectivo analizado, el 40 % considera 

que sí que hacen falta más campañas para la prevención de la violencia de género, 

siendo un 60 % de personas intersexuales las que opinan que no. 

Se observan diferencias de género en las respuestas. El colectivo que mayoritariamente 

afirma que se deberían hacer más campañas para prevenir la violencia de género son 

las mujeres, más de un 13 % superior al total, mientras que casi un 41 % de los hombres 

considera que no, igual que el 60 % de los/las/les intersexuales. 

 

18. En cuanto a la pandemia producida por el COVID-19, ¿vio afectada la conciliación 

de su vida familiar y laboral? 
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En referencia al COVID-19, el 55,75 % de las personas encuestadas no vio afectada la 

conciliación de su vida familiar con la laboral, siendo un 44,25 % quienes opinan que sí, 

que el COVID-19 afectó la conciliación entre su vida personal y laboral. 

 

En el análisis por género, al 57,63 % de las mujeres no le afectó, siendo un 42,37 % las 

que opinan que el COVID-19 afectó la conciliación de su vida laboral y personal. 
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Por lo que respecta al colectivo masculino, al 56,25 % de los hombres no le afectó en la 

conciliación de su vida familiar y laboral, siendo un 43,75 % de los mismos los que opinan 

que sí. 

 

 

En referencia al colectivo intersexual, al 60 % de las personas intersexuales sí que les 

afectó, siendo un 40 % quienes piensan que no. 

Podemos ver que a un poco más de la mitad de las personas encuestadas, el COVID-19 

no les afectó a su vida laboral, mientras que casi un 45 % afirma que sí, siendo un 

porcentaje muy similar entre hombres y mujeres, aunque un 2 % más para los hombres 

que se han visto afectados si los comparamos con los porcentajes de las mujeres. En el 

caso de las personas intersexuales, destacan con un 60 %, siendo las que más afectadas 

se han visto. 
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19. ¿Cree que los cuidados que se realizan a las personas mayores y a las personas 

menores de edad son realizados mayormente por mujeres? 

 

 

 

 

 

En referencia a los cuidados a personas mayores desarrollados por las mujeres, el 86,36 

% del total de las personas encuestadas cree que los cuidados a las personas mayores y 

menores son hechos mayormente por mujeres, mientras que el 13,64 % cree que no. 

 

En el análisis realizado por género, el 96,55 % de las mujeres creen que los cuidados 

son hechos mayormente por mujeres, siendo sólo un 3,45 % las que creen que no. 
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En el caso de los hombres, el 78,26 % cree que son trabajos mayormente realizados por 

mujeres, mientras que el 21,74 % de hombres opina que no. 

 

 

En el colectivo intersexual, el 40 % de los/las/les intersexuales cree que las mujeres son 

las que realizan trabajos de cuidados a personas mayores y menores, mientras que el 60 

% de personas intersexuales opina que no. 

Las mujeres son las que más creen que los cuidados realizados a personas mayores y 

menores de edad son hechos por mujeres, siendo sólo un 3,45 % las que creen que no, 

mientras que, en el caso de los hombres, casi un 22 % opina que no. Finalmente, en el 

caso de las personas intersexuales, la mayoría de a quienes se encuestó cree que no son 

las mujeres las que realizan cuidados de personas mayores y menores. 
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20. ¿Ha podido teletrabajar durante la pandemia? 

 

 

 

 

 

El 57,14 % del total de las personas encuestadas no ha podido teletrabajar durante la 

pandemia, mientras que el otro 42,86 %, sí. 

 

En el análisis por género, el 54,24 % de las mujeres no han podido teletrabajar, mientras 

que el 45,76 % de las mismas sí lo han podido hacer. 
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En el caso de los hombres, un 59,57 % no ha podido teletrabajar, siendo un 40,43 % el 

que sí. 

 

En el colectivo intersexual, el 80 % de los/las/les intersexuales no han podido 

teletrabajar, mientras que el 20 %, sí. 

Uno de los motivos por los que no han podido teletrabajar es por el tipo de trabajo que 

tienen, o tenían en ese momento, ya que no se podría realizar el trabajo desde casa. 

Analizando los porcentajes, vemos que las mujeres cuentan con el porcentaje más alto 

de quienes han podido teletrabajar, siendo un 5 % menos los hombres y un 20 % 

los/las/les intersexuales, es decir, una persona de las cinco encuestadas. 
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21. En caso afirmativo, una vez superadas las fases de confinamiento, ¿ha podido 

seguir teletrabajando? 

 

 

 

 

 

De quienes han podido teletrabajar en casa, vemos que el 67,42 % no han podido seguir 

teletrabajando, mientras que el 32,58 % de personas encuestadas sí han podido seguir 

realizando teletrabajo. 
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En el caso de las mujeres, el 65,22 % no han podido seguir teletrabajando, mientras que 

el 34,78 % de mujeres sí lo han podido hacer. 

 

En referencia al colectivo masculino, el 71,79 % de los hombres no han podido seguir 

teletrabajando, excepto el 28,21 % de los mismos, que sí lo han hecho. 
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En el colectivo de personas intersexuales, en el caso de las personas que han contestado 

la encuesta, el 66,67 % opina que no han podido continuar con el teletrabajo, mientras 

que el 33,33 % dice que sí. 

En conclusión, el porcentaje más alto de personas que han podido seguir teletrabajando 

después de la pandemia son las de sexo femenino, igual que los/las/les intersexuales, a 

la vez que superan la media total. Mientras tanto, los hombres sólo han podido seguir 

teletrabajando un poco más de un ¼ del total. 

 

22. ¿Considera el teletrabajo como una medida de conciliación laboral? 
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La mayoría de las personas encuestadas, el 69,64 %, considera el teletrabajo como una 

medida de conciliación laboral, ante un 30,36 % que no. 

 

El 74,14 % de las mujeres sí que lo consideran como una medida de conciliación laboral, 

mientras que el 25,86 %, no. 

 

En el caso de los hombres, el 66,67 % afirman que es una medida de conciliación entre 

la vida laboral y la personal, mientras que el 33,33 % de hombres opina que no. 
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En en el caso de los/las/les intersexuales, el 40 % afirman que sí es una medida de 

conciliación entre la vida personal y la laboral, y el otro 60 % de las personas que han 

contestado opinan que no. 

De esta manera, hay un porcentaje alto de mujeres que consideran que sí es una medida 

de conciliación laboral, comparado con el total, y con el colectivo masculino y el 

intersexual, siendo el de los/las/les intersexuales el porcentaje más alto que dicen que 

no la consideran una medida de conciliación entre la vida personal y laboral. 

 

23. ¿Considera que en su trabajo se adoptan suficientes medidas para conciliar la vida 

familiar y laboral? 
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Del total de personas que han contestado la encuesta, un 48,15 % considera que se 

adoptan suficientes medidas para conciliar la vida familiar y laboral, siendo un 

porcentaje más alto, un 51,85 %, el que considera que no. 

 

En el análisis por género, en relación con las mujeres, el 58,18 % considera que no son 

suficientes las medidas de conciliación en su trabajo, mientras que el 41,82 % opina que 

sí. 
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En el colectivo masculino, un 44,68 % de los hombres considera que no son suficientes 

las medidas de conciliación de la vida familiar y laboral, mientras que un 55,32% de los 

hombres opina que sí, la mayoría. 

 

En el colectivo intersexual, el 60 % considera que no son suficientes las medidas de 

conciliación en su trabajo, mientras que el 40 % opina que sí. 

Por tanto, podemos ver que hay un porcentaje más elevado de mujeres e intersexuales 

que consideran que no hay suficientes medidas para conciliar la vida familiar y laboral 

en su trabajo, superando a la media y a los hombres. En el caso de los hombres, la 

mayoría consideran que sí que se adoptan medidas. Uno de los factores que podría 

influir es que hay más porcentaje de soltería en hombres que en mujeres, y que la 

responsabilidad de la familia y el cuidado de personas mayores y menores recae en gran 

parte sobre la mujer. 
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24. ¿Conoce la situación de las mujeres migrantes en el municipio? 

 

 

 

 

 

El 55,75 % de las personas que han contestado la encuesta no conoce la situación de las 

mujeres migrantes, mientras que el 44,25 % afirma que sí. 

 

 

En el colectivo femenino, un 55,93 % de las mujeres no conoce su situación, mientras 

que un 44,07% de mujeres dice que sí. 
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En el colectivo masculino, los hombres opinan en un 54,17 % que no la conocen, 

mientras que el 45,83 % sí conocen la situación de las mujeres migrantes en el municipio. 

 

En el colectivo intersexual, el 80 % de los/las/les intersexuales no la conoce, siendo un 

20 % el que sí conoce la situación de las mujeres migrantes. 

Se observa que casi el mismo porcentaje de hombres y mujeres no tienen conocimiento 

sobre la situación de las mujeres migrantes del municipio, frente al caso de los/las/les 

intersexuales, donde aumenta la cifra y llega a ser de un 80 % quienes desconocen dicha 

situación. 

Por tanto, vemos que la mayoría de las personas encuestadas no tienen conocimiento 

de la situación de las mujeres migrantes. 
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25. ¿Considera que deberían realizarse más campañas en apoyo al colectivo LGTBIQ+? 

 

 

 

 

 

El 54,95 % del total de personas encuestadas afirma que se deberían realizar más 

campañas en apoyo al colectivo LGTBIQ+, mientras que el 45,05 % opina que no. 

 

 

En el análisis por género, en el sexo femenino, el 67,24 % afirma que sí, que se deberían 

hacer más campañas en favor de este colectivo, mientras que el otro 32,76 % opina que 

no. 



141 

 

 

 

En el caso de los hombres, el 42,55 % afirma que se deberían realizar más campañas, 

mientras que el 57,45 % de hombres opina que no. 

 

En el colectivo de personas intersexuales, el 20 % de los/las/les intersexuales considera 

que sí se deberían realizar más campañas de apoyo al colectivo LGTBI+, siendo el 80 % 

el que dice que no. 

Hay un porcentaje más elevado de mujeres que considera que sí se deberían hacer 

campañas a favor del colectivo, siendo un 13 % más elevado que la media. Con relación 

a los hombres, hay un menor porcentaje, toda vez que en el caso de las personas 

intersexuales, la mayoría considera que no se deberían hacer más campañas en apoyo 

al colectivo LGTBIQ+. 
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26. ¿Sabía que más del 90 % de las calles de Puerto del Rosario tiene nombres 

masculinos? 

 

 

 

 

 

El 61,06 % de las personas encuestadas no tenía constancia de que más del 90 % de las 

calles tienen nombres masculinos, mientras que el 38,94 % dice que sí. 

 

En el análisis por género, el 55,93 % de las mujeres no lo sabían, mientras que el 44,07 

% de mujeres dice que sí sabían que hay un mayor porcentaje de calles con nombres 

masculinos. 
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En el caso de los hombres, el 66,67 % no lo sabían, siendo un 33,33 % los que dicen que 

sí que sabían que existen más calles con nombres masculinos. 

 

En el colectivo intersexual, el 80 % de los/las/les intersexuales no lo sabían, mientras 

que el 20 % dice que sí conocía que existen más calles con nombres masculinos que 

femeninos. 

Se concluye que la gran mayoría de personas encuestadas no eran conocedoras de que 

más del 90 % de las calles de Puerto del Rosario tienen nombres masculinos, pero vemos 

que hay un porcentaje un poco más alto de mujeres que sí que lo sabían, siendo un 13 

% menos de hombres que lo sabían, y siendo sólo un total de un 20 % de personas 

intersexuales las que tenían conocimiento de ello. 
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27. ¿Considera que el Ayuntamiento trabaja para promover la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres? 

 

 

 

 

 

El 38,05 % del total de personas que han contestado la encuesta no considera que el 

Ayuntamiento trabaje para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres; el 34,51 % de personas contesta no saber, mientras que el 27,43 % de quienes 

han respondido a la encuesta considera que el Ayuntamiento sí trabaja para promover 

la igualdad de oportunidades de género. 
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En el análisis por género, en las mujeres, el 47,46 % del total contestan que no lo saben, 

el 30,51 % contestan que no consideran que el Ayuntamiento trabaje para promover la 

igualdad, y el 22,03 % de las mujeres responde que sí considera que el Ayuntamiento 

trabaja esta temática. 

 

En el caso de los hombres, el 31,25 % contesta que no lo sabe, el 37,50 % considera que 

el Ayuntamiento no trabaja para promover la igualdad de oportunidades de género, 

siendo el 31,25 % de los hombres los que consideran que sí. 

 



146 

 

 

 

En el caso de los/las/les intersexuales, el 60 % considera que no, mientras que el otro 40 

% considera que sí. Nadie ha contestado que no lo sabe. 

De esta manera, se observa que en el caso de los/las/les intersexuales, la mayoría dice 

que el Ayuntamiento no trabaja para promover la igualdad de oportunidades si lo 

comparamos con los otros sexos y con el total. Hay un porcentaje más alto de mujeres 

que ignoran si el Ayuntamiento trabaja o no este tema, mientras que en los hombres el 

porcentaje más elevado es en el sí. 

 

28. Considera que la igualdad es una materia a la que el Ayuntamiento debe dar: 
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El 49,11 % del total de las personas encuestadas afirma que el Ayuntamiento debe dar 

mucha importancia y prioridad a la igualdad; el 47,32 % considera que hay otros temas 

que merecen más prioridad, mientras que un 3,57 % cree que el Ayuntamiento le debe 

otorgar menor importancia. 

 

En el análisis por género, en el caso de las mujeres, el 63,79 % considera que el 

Ayuntamiento debe darle mucha importancia y prioridad a la igualdad, mientras que el 

36,21 % considera que hay temas más importantes. Ninguna considera que haya que 

darle menor importancia. 
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En el caso de los hombres, el 35,42 % considera que debe darle mucha importancia y 

prioridad; el 8,33 % cree que debe darle menor importancia, mientras que el otro 56,25 

% opina que hay otros temas más prioritarios. 

 

En el caso de los/las/les intersexuales, el 100 % considera que hay otros temas más 

prioritarios. 

Vemos resultados muy variados. Las mujeres, en un alto porcentaje, consideran que el 

Ayuntamiento debe darle mucha importancia y prioridad a la igualdad, mientras que 

más de la mitad de los hombres opinan que hay otros temas prioritarios, y finalmente, 

todas las personas intersexuales piensan que hay otros temas más prioritarios. 
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29. Cuando utiliza transporte público, ¿la persona que conduce el vehículo suele ser 

hombre o mujer? 

 

 

 

 

 

El 70,80 % del total de a quienes se encuestó dicen que la persona que suele conducir 

en el transporte público es un hombre, el 28,32 % no lo sabe y el 0,80 % dice que es una 

mujer. 
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En el análisis por género, respecto a las mujeres, el 81,36 % dice que la persona que 

suele conducir es hombre, mientras que un 18,64 % contesta que no lo sabe. Ninguna 

ha dicho que suela ser una mujer. 

 

En el caso de los hombres, el 62,50 % considera que es un hombre, siendo un 35,42 % 

los que no lo saben, mientras que sólo un 2,08 % considera que suele ser una mujer. 
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El 80 % de los/las/les intersexuales dice que no lo sabe, mientras que el 20 % dice que 

es un hombre. 

Por tanto, se observa que más del 80 % de las mujeres considera que la persona que 

suele conducir es un hombre. La mayoría de los hombres también dice que suele 

conducir un hombre, igual que el total de las personas encuestadas, mientras que el 80 

% de los/las/les intersexuales dice que no lo sabe. 

 

30. Cuando acude a un centro médico, ¿considera que hay mayor número de 

enfermeras que de enfermeros? 
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Como podemos ver, el 69,64 % de las personas encuestadas contestaron que sí cuando 

se les preguntó sobre si consideraban que hay un mayor número de enfermeras en un 

centro médico. Por otro lado, un 14,29 % considera que no, mientras que un 16,07 % 

contestó que no lo sabía. 

 

Si profundizamos en el sexo de las personas encuestadas, el 72,88 % de las mujeres 

considera que sí hay más enfermeras que enfermeros en los centros médicos, mientras 

que el 8,47 % contestó que no y un 18,64 % dijo que no lo sabía. 
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En cuanto al sexo masculino, el 72,34 % de los encuestados contestó que sí, un 14,89 % 

contestó que no y un 12,77 % contestó que no sabía si hay más enfermeras que 

enfermeros en los centros médicos. 

 

Por lo que respecta a los porcentajes de las personas intersexuales, el 80 % contestó que 

sí, toda vez que el 20 % restante contestó que no. 

Si analizamos las respuestas a esta pregunta, podemos concretar que las personas 

encuestadas tienen la percepción de que el sector sanitario, y más concretamente el 

ámbito de la enfermería, está más feminizado, con mayor representación femenina que 

masculina. 
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31. ¿Siente que una enfermera tendrá un trato más cercano que un enfermero? 

 

 

 

 

 

En relación con la pregunta sobre si considera que el trato de una enfermera será más 

cercano que el de un enfermero, destaca que el 58,41 % de las personas encuestadas 

cree que el trato es igual, mientras que un 30,97 % cree que no es más cercano el trato 

de una enfermera que de un enfermero. Por otro lado, un 10,62 % de las personas 

encuestadas creen que sí es más cercano. 
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Por lo que respecta a las respuestas por sexos, el 61,02 % de las mujeres encuestadas 

considera que el trato es igual indistintamente del género del personal de enfermería, 

mientras que el 27,12 % cree que no es más cercano y únicamente un 11,86 % opina que 

el trato de las enfermeras es más cercano que el de los enfermeros. 

 

En relación con las respuestas por parte del sexo masculino, los porcentajes muestran 

cómo un 60,42 % cree que el trato es igual de cercano, indistintamente del género del 

personal de enfermería, mientras que un 31,25 % cree que no, y un 8,33 % considera 

que sí existe un trato más cercano de parte de las enfermeras. 
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Por último, un 80 % de las personas intersexuales consideran que no existe un trato más 

cercano por parte de las enfermeras, mientras que un 20 % considera que sí existe un 

trato más cercano. 

 

32. ¿Cree que existe equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en puestos de 

responsabilidad y liderazgo? 
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En relación con la pregunta sobre si consideran que existe un equilibrio en la presencia 

de mujeres y hombres en puestos de liderazgo y responsabilidad, podemos observar 

cómo el 64,29 % de personas encuestadas cree que no existe un equilibrio entre la 

presencia de ambos géneros. Por el contrario, 24,11 % cree que sí existe ese equilibrio 

entre ambos géneros, y un 11,61 % no lo sabe. 

 

En cuanto a las respuestas disgregadas por sexos, destaca el 79,66 % de las mujeres 

encuestadas, que creen que no existe un equilibrio entre ambos géneros en puestos de 

responsabilidad. Por otro lado, un 11,86 % considera que sí existe ese equilibrio, 

mientras que un 8,47 % no lo sabe. 
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En cuanto a las respuestas del sexo masculino, los porcentajes están más repartidos. 

Mientras que un 46,81 % cree que no existe un equilibrio entre ambos sexos en puestos 

de responsabilidad y liderazgo, un 36,17 % cree que sí existe dicho equilibrio y, por 

último, un 17,02 % afirma que no lo sabe. 

 

Por último, con relación a las respuestas de las personas intersexuales, vemos cómo el 

60 % considera que sí existe un equilibrio entre ambos sexos en puestos de 

responsabilidad y liderazgo, mientras que el 40 % restante considera que no.  

En esta pregunta destaca la diferencia de respuesta entre el sexo masculino y femenino, 

puesto que el porcentaje de mujeres (79,66 %) que cree que no existe un equilibrio en 

los puestos de responsabilidad y liderazgo es bastante superior al de los hombres 

(46,81%). 
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33. En el sector de la construcción, ¿suele observar más hombres o mujeres 

trabajando? 

 

 

 

 

 

En el caso de la pregunta sobre si suelen observar más hombres que mujeres en el sector 

de la construcción, las respuestas son casi unánimes. El 95,58 % de las respuestas 

consideran que hay más hombres en el sector de la construcción, en contraposición a 

un 4,42 % que considera que observa más mujeres en ese sector. 
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En cuanto a las respuestas disgregadas por sexos, el sector femenino coincide en un 

98,31 % en que observa a más hombres trabajando en el sector de la construcción, 

mientras que un 1,69 % ve a más mujeres trabajando en ese mismo sector. 

 

 

El sector masculino coincide en un 93,75 %, contestando que ven más hombres 

trabajando en el sector de la construcción, frente al 6,25 % restante, que considera que 

observa a más mujeres trabajando en ese mismo sector. 
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Por último, las personas intersexuales coinciden en un 80 % en que ven a más hombres 

ejerciendo en el sector de la construcción, mientras que el otro 20 % considera que 

advierten a más mujeres en ese mismo sector. 

 

34. Con respecto a la pregunta anterior, si respondió un sexo específico, ¿le parece 

correcto? 
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Respecto a si les parece correcto que el sector de la construcción sea un sector más 

masculinizado, las respuestas son dispares. Mientras que el 50,44 % de las personas 

encuestadas creen que no es correcto, un 30,09 % contestó que le daba igual y el 19,47 

% restante considera que sí es correcto. 

 

Si disgregamos las respuestas por sexos, los porcentajes son dispares entre sí. En cuanto 

a las mujeres encuestadas, más de la mitad, es decir, un 57,63 %, considera que esta 

disparidad en el sector de la construcción no es correcta, frente al 20,34 % que cree que 

sí y al 22,03% que le es indiferente. 
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Con respecto al sector masculino, las respuestas son más equilibradas entre sí. El 41,67 

% de las respuestas consideran que no es correcta la disparidad de sexos en el sector de 

la construcción, mientras que al 16,67 % sí le parece correcta. Destaca en esta pregunta 

el porcentaje de hombres que le es indiferente la disparidad de sexos, con un 41,67 % 

de las respuestas. 

 

Por último, en las respuestas a esta pregunta de las personas intersexuales, observamos 

cómo las respuestas son más equilibradas. Así, mientras que un 40 % cree que no es 

correcta la disparidad de géneros en el sector de la construcción y otro 40 % cree que sí 

es correcta, hay un 20 % restante que contestó que le era indiferente. 
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35. En el sector de la ganadería, ¿suele observar trabajadores masculinos, trabajadoras 

femeninas o considera que es un sector igualitario? 

 

 

 

 

 

En cuanto a la pregunta sobre si observan más trabajadores masculinos o femeninos en 

el sector de la ganadería, o si considera que es un sector igualitario, las respuestas son 

interesantes. Por un lado, más de la mitad de las personas encuestadas, más 

concretamente un 57,66 %, considera que el sector está masculinizado. En 

contraposición, el 36,04 % cree que el sector está feminizado y, por último, el 6,31 % 

restante considera que es un sector igualitario. 
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En cuanto a las respuestas disgregadas por sexos, las respuestas de las mujeres 

encuestadas coinciden en un 70,69% en que el sector de la ganadería está 

mayoritariamente formado por trabajadores masculinos, mientras que un 25,86% 

considera que es un sector feminizado y únicamente un 3,45% cree que se trata de un 

sector igualitario. 

 

Si nos fijamos en las respuestas de los hombres encuestados, los porcentajes son 

bastante más equilibrados. A destacar que el 51,06% de los encuestados considera que 

el sector de la ganadería es un sector igualitario, mientras que el otro 42,55% cree que 

es un sector mayoritariamente masculinizado. Por último, el 6,38% restante considera 

que es un sector donde suelen observarse más trabajadoras femeninas. 



166 

 

 

 

Por último, las personas intersexuales también muestran unos porcentajes bastante 

equilibrados. Un 40% de las personas intersexuales considera que el sector de la 

ganadería está formado por más trabajadores masculinos, mientras que, en 

contraposición, otro 40% cree que el sector está feminizado. Por último, el 20% restante 

considera que el sector de la ganadería es igualitario. 

 

36. ¿Cree que las aportaciones culturales y el saber de las mujeres están reconocidos? 
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En cuanto a la pregunta sobre si creen que las aportaciones culturales y el saber de las 

mujeres están reconocidos, el 54,87 % de las personas encuestadas consideran que no 

están reconocidos, frente al 38,05 % que creen que sus aportaciones culturales y su 

saber sí están reconocidos. Por último, un 7,08 % de las personas encuestadas 

desconoce la respuesta a la pregunta. 

 

Si nos fijamos en las respuestas disgregadas por sexos, las de las mujeres encuestadas 

coinciden en un 71,19 % en que las aportaciones culturales y el saber de las mujeres no 

tiene reconocimiento. En contraposición, únicamente un 20,34 % considera que sí están 

reconocidos, mientras que el 8,47 % restante no sabe la respuesta. 
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En cuanto a las respuestas de los hombres encuestados, podemos observar cómo un 

54,17 %, más de la mitad de las respuestas, considera que las aportaciones culturales y 

el saber de las mujeres sí están reconocidos, mientras que, en contraposición, un 39,58 

% cree que no están reconocidos. Por último, un 6,25 % no sabe la respuesta a la 

pregunta. 

 

Por último, las respuestas de las personas intersexuales coinciden en el 100 % en que 

las aportaciones culturales y el saber de las mujeres sí están reconocidos. 

Es interesante analizar las respuestas a esta pregunta, puesto que la disparidad en los 

porcentajes es bastante relevante. Mientras que el 71,19 % de las mujeres creen que las 

aportaciones culturales y el saber de su género no están reconocidos, únicamente un 40 

% de los hombres están de acuerdo con esa respuesta. Además, destaca que ninguna 

persona intersexual considere que la aportación cultural y el saber de las mujeres no 

estén reconocidos. 
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37. ¿Cree que hombres y mujeres se implican de igual manera en las tareas 

domésticas? 

 

 

 

 

 

En cuanto a las respuestas a la pregunta sobre si los hombres y las mujeres se implican 

de igual manera en las tareas domésticas, las respuestas son significativas. Más de la 

mitad de las personas encuestadas, un 72,97 %, coinciden en que las mujeres se implican 

más en las tareas domésticas, mientras que un 22,52 % considera que ambos géneros 

se implican de igual manera. Destaca que únicamente un 4,50 % de las personas 

encuestadas cree que los hombres se implican más en las tareas del ámbito doméstico. 
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Si nos fijamos en las respuestas disgregadas por sexos, podemos observar cómo la 

mayoría de las respuestas de las mujeres encuestadas, un 89,83 %, coinciden en que las 

mujeres se implican más en las tareas domésticas, mientras que el 10,17 % cree que 

ambos géneros se implican por igual en el ámbito doméstico. 

 

En cuanto a las respuestas por parte de los hombres encuestados, podemos observar 

cómo un 56,52 % coincide en que las mujeres se implican más en las tareas domésticas, 

mientras que un 36,96 % considera que ambos géneros se implican por igual en las 

tareas del ámbito doméstico. En contraposición, únicamente un 6,52 % cree que los 

hombres se implican más en las tareas domésticas. 
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Por último, un 40 % de las respuestas de las personas intersexuales consideran que los 

hombres se implican más en las tareas domésticas, mientras que otro 40 % cree que 

ambos géneros se implican de igual manera. Destaca el hecho de que sólo un 20 % 

considera que las mujeres se implican más que los hombres en las tareas del ámbito 

doméstico. 

Si analizamos los resultados de esta pregunta, podemos observar cómo las mujeres 

encuestadas son más conscientes de que la carga doméstica recae normalmente sobre 

ellas, mientras que gran parte de los hombres y las personas intersexuales encuestadas 

consideran que las tareas se distribuyen entre ambos géneros de manera igualitaria. 

 

38. Cuando acude a una oficina, ¿suele ver en los cargos administrativos a más 

hombres que mujeres, o lo considera equitativo? 
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Con relación a la pregunta sobre si observan a más mujeres que hombres en cargos 

administrativos o si creen que es un sector igualitario, un 55,45 % considera que hay 

más mujeres en cargos de administración, frente a un 13,64 % que cree que hay más 

hombres. Por otro lado, un 30,91 % considera que el sector administrativo es equitativo. 

 

Si nos fijamos en las respuestas disgregadas por sexos, un 55,36 % de las mujeres 

encuestadas, es decir, más de la mitad, consideran que el sector administrativo está 

formado por más mujeres que hombres, mientras que únicamente un 17,86 % cree que 

hay más hombres en el sector. En cuanto al 26,79 % restante, consideran que el sector 

administrativo es equitativo en cuanto a la presencia de ambos géneros. 
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Por lo que atañe a los hombres encuestados, las respuestas están bastante igualadas. 

Podemos observar cómo un 54,17 % cree que el sector administrativo está formado por 

más mujeres que hombres, frente al otro 10,42 % que considera que hay más cargos 

masculinos en administración. Por otro lado, un 35,42 % está de acuerdo en que existe 

una equidad en la presencia de ambos géneros en el sector administrativo. 

 

Por último, las personas intersexuales coinciden en un 60 % en que hay más cargos 

femeninos en el sector administrativo, mientras que el 40 % restante considera que 

existe una equidad entre ambos géneros en el sector. 
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39. ¿Cree que el sistema educativo genera desigualdad entre sexos? 

 

 

 

 

 

Con relación a la pregunta sobre si creen que el sistema educativo genera desigualdad 

entre sexos, podemos observar cómo un 42,48 % coincide en que el sistema educativo 

sí genera desigualdad, frente a un 36,28 % que cree lo contrario. Por otro lado, un 21,24 

% desconoce la respuesta a la pregunta. 
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En el caso de las respuestas de las mujeres encuestadas, podemos observar cómo casi 

la mitad de ellas, un 49,15 %, coincide en que el sistema educativo sí genera desigualdad 

entre sexos. En contraposición, un 27,12 % cree que no, mientras que otro elevado 

porcentaje de mujeres, un 23,73%, desconoce la respuesta a la pregunta. 

 

En cuanto a las respuestas de los hombres encuestados, casi la mitad de ellos, un 43,75 

%, considera que el sistema educativo no genera desigualdad entre sexos, frente a un 

35,42 % que considera que sí. Por otro lado, y como en el caso de las mujeres 

encuestadas, un 20,83 % no conoce la respuesta. 
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Por último, entre las personas intersexuales, un 80 % considera que el sistema educativo 

no genera desigualdad entre los sexos, frente a un 20 % restante que sí lo considera. 

Analizando en profundidad estos resultados, podemos llegar a la conclusión de que las 

mujeres son más conscientes de las desigualdades que genera el sistema educativo 

entre los sexos, mientras que un alto porcentaje de los hombres no creen que exista esa 

relación entre desigualdad y sistema educativo. Asimismo, podemos destacar cómo un 

porcentaje de personas encuestadas (21,24 %) desconoce la relación entre desigualdad 

de sexos y sistema educativo. 

 

40. ¿Cree que hay más maestras que maestros? 
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Con relación a la pregunta sobre si cree que hay un mayor número de maestras que de 

maestros, observamos cómo más de la mitad de las personas encuestadas, en concreto 

un 57,14 %, coinciden en que sí hay más maestras, frente a un 17,86 % que, por el 

contrario, considera que no. Destaca el hecho de que un 25 % de las personas 

encuestadas desconoce la respuesta a la pregunta planteada. 

 

Si ponemos nuestro foco de atención en las respuestas disgregadas por sexo, más de la 

mitad de las mujeres encuestadas, un 55,93 %, coinciden en que hay más mujeres en 

puestos de maestría mientras que, únicamente un 15,25 % considera que no. Destaca 

de manera considerable, con un 28,81 %, quienes no conocen la respuesta a la pregunta. 
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En cuanto a las respuestas de los hombres encuestados, y de igual forma que en el caso 

de las mujeres, un 59,57 % considera que hay más maestras, mientras que un 19,15 % 

cree que no hay más hombres en puestos de maestría. Destaca de igual forma que un 

21,28 % desconoce la respuesta a la pregunta planteada. 

 

En el caso de las personas intersexuales, podemos observar cómo un 40 % considera 

que sí hay un mayor número de maestras, mientras que otro 40 % discrepa y cree que 

no hay más maestras. Además, podemos ver cómo un 20 % no conoce la respuesta a la 

pregunta. 
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41. En caso afirmativo, ¿le parece correcto? 

 

 

 

 

 

En cuanto a si les parece correcto que haya más mujeres que hombres en puestos de 

maestría, más de la mitad de las personas encuestadas, en total un 55,21 %, consideran 

que no es correcto esta disparidad de géneros en el sector educativo, frente a un 5,21 

% que cree que sí es correcto. Es más que destacable el 39,58 % restante al que le es 

indiferente que haya más mujeres en puestos de maestría. 
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Si desglosamos los resultados por sexo, podemos observar cómo más de la mitad de las 

mujeres, en concreto un 56,25 % consideran que no es correcto que haya más maestras 

que maestros, frente a un 4,17 % que cree que sí es correcto. De igual manera, podemos 

destacar el alto porcentaje, un 39,58 %, al que le es indiferente que haya más mujeres 

en puestos de maestría que hombres. 

 

En cuanto a las respuestas de los hombres encuestados, los resultados son bastante 

parecidos a los de las mujeres encuestadas. Por un lado, la mayoría de ellos, en concreto 

un 55,81 %, coincide en que no le parece correcto que haya más mujeres maestras. En 

contraposición, únicamente el 4,65 % considera que sí es correcto. Como en el caso de 

las mujeres encuestadas, destaca que al 39,53 % de los hombres encuestados les sea 

indiferente que haya esta disparidad entre géneros en puestos de maestría. 



181 

 

 

 

 

Si nos fijamos en las respuestas de las personas intersexuales, podemos observar cómo 

a un 25 % sí le parece correcto que haya más maestras, mientras que a otro 25 % no se 

le parece. Asimismo, volvemos a destacar que al otro 50 %, es decir, la mitad de las 

personas intersexuales encuestadas, le es indiferente la disparidad entre géneros en 

puestos de maestría. 

 

42. ¿Cree que hay más profesorado masculino en ramas como, por ejemplo, 

matemáticas o física? 
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En cuanto a los resultados sobre si creen que hay más profesorado masculino en ramas 

más científicas, como matemáticas o física, podemos observar cómo hay una opinión 

generalizada. Casi la mitad de las personas encuestadas, un 46,36 %, considera que sí 

hay más profesorado masculino, mientras que un 21,82 % cree lo contrario. Destaca que 

a un 31,82 % le sea indiferente. 

 

Si nos centramos en los resultados disgregados por sexo, podemos destacar cómo más 

de la mitad de las mujeres encuestadas, en concreto un 53,45 %, considera que sí hay 

más profesorado masculino en las ramas científicas, mientras que un 15,52 % considera 

lo contrario. Además, podemos observar cómo un 31,03 % ha contestado a la pregunta 

formulada que le da igual. 
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En el caso de los hombres encuestados, los resultados siguen una línea parecida. 

Mientras que un 39,13 % cree que sí hay más profesorado masculino en las ramas 

científicas, un 26,09 % considera lo contrario. Asimismo, podemos ver cómo un 34,78 % 

ha respondido que le es indiferente. 

 

Por último, en los resultados de las personas intersexuales, podemos observar que un 

60 % creen que no hay más profesorado masculino en las ramas científicas, en 

contraposición al 20 % que sí lo cree. Además, únicamente el 20 % restante ha 

respondido que le da igual en esta pregunta. 
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43. ¿Cree que hay la misma presencia de hombres y mujeres en carreras universitarias 

como ingenierías? 

 

 

 

 

 

Con relación a la pregunta de si creen que hay la misma presencia de hombres y mujeres 

en carreras universitarias como las ingenierías, las respuestas coinciden 

mayoritariamente. Un 74,55 %, es decir, más de la mitad de las personas encuestadas, 

considera que sí hay más hombres en ese tipo de carreras, frente a un 6,36 % que cree 

que hay más mujeres. Por otro lado, el 19,09 % restante considera que existe una 

presencia igualitaria de ambos géneros. 



185 

 

 

 

 

En cuanto a las respuestas disgregadas por sexos, podemos observar cómo más de la 

mitad de las mujeres encuestadas, en concreto un 82,14 %, consideran que en las 

carreras como ingeniería hay una mayor presencia masculina, frente a un 3,57 % que 

cree que ocurre lo contrario. Asimismo, el 19,15 % restante considera que existe una 

presencia igualitaria de hombres y mujeres en este tipo de carreras universitarias. 

 

De igual manera que en el caso de las mujeres encuestadas, la mayor parte de los 

hombres coincide en que sí hay más presencia masculina en carreras como ingeniería, 

con un 70,83 %, mientras que únicamente un 10,42 % cree que hay más mujeres en este 

tipo de carreras. Además, podemos observar cómo un 18,75 % opina que existe la misma 

presencia de hombres y mujeres en esta clase de carreras universitarias. 
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En el caso de las personas intersexuales encuestadas, la mayoría de ellas, con un 80 %, 

consideran que existe el mismo número de mujeres y hombres en carreras universitarias 

como ingeniería, frente a un 20 % que cree que hay una mayor presencia masculina. 

 

44. Cuando alguien le dice un piropo en la calle, ¿cómo le afecta? 
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Por lo que respecta a las respuestas sobre cómo les afecta cuando alguien les dice un 

piropo por la calle, podemos observar cómo el 42,48 % de las personas encuestadas 

coinciden en que el acto les molesta y consideran que no deberían llevarse a cabo este 

tipo de conductas. Por otro lado, a un 29,20 % dice sentirse halagado, halagada o 

halagade y, por último, a un 28,32 % le es indiferente. 

 

Si ponemos nuestro foco de atención a las respuestas disgregadas por sexos, podemos 

observar cómo a más de la mitad de las mujeres encuestadas, en concreto a un 64,41 

%, les molesta este tipo de actos, mientras que a un 22,03 % le es indiferente. Por otro 

lado, nos encontramos con que un 13,56 % dice sentirse halagada cuando les ocurre. 



188 

 

 

 

En el caso de los hombres encuestados, existe una gran diferencia con respecto a las 

respuestas del sexo opuesto. Por un lado, el 43,75 % de los hombres encuestados, es 

decir, casi la mitad, han respondido que se sienten halagados cuando les dicen un piropo 

por la calle. Asimismo, a otro 39,58 % le es indiferente. Únicamente a un 16,67 % les 

molesta este tipo de actos y creen que no deben realizarse. 

 

En cuanto a las personas intersexuales encuestadas, la mayoría, un 80 % en total, dicen 

sentirse halagadas cuando les dicen un piropo por la calle, mientras que al 20 % restante 

les molesta y creen que deben realizarse este tipo de actos. 

De esta manera, si analizamos los resultados disgregados por sexos, podemos observar 

cómo las mujeres muestran un mayor rechazo a los piropos de la calle, mientras que los 

hombres y las personas intersexuales encuestadas dicen sentirse halagados/as/es o les 

es indiferente. 
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45. Cuando escucha comentarios que discriminan o infravaloran a las personas del 

sexo opuesto, ¿cómo le afecta? 

 

 

 

 

 

Con respecto a la pregunta sobre cómo les afecta cuando escucha comentarios que 

discriminan o infravaloran a las personas del sexo opuesto, las respuestas coinciden de 

manera casi unánime. Un 85,59 % expone que les molestan este tipo de comentarios y 

que creen necesario que se haga algo. Por otro lado, un 14,41 % dice que le es 

indiferente. 



190 

 

 

 

Si nos fijamos en los resultados desglosados por sexos, podemos ver cómo la mayoría 

de las mujeres encuestadas dicen, de forma casi unánime, con un 94,92 %, que les 

molestan los comentarios discriminatorios a las personas del sexo opuesto. En 

contraposición, únicamente un 5,08 % dice que le son indiferentes. 

 

En el caso de los hombres encuestados, podemos observar cómo la gran mayoría, con 

un 76,09 %, dicen que este tipo de comentarios discriminatorios les molestan y creen 

que es necesario hacer algo, mientras que a un 23,91 % le es indiferente. 
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Por último, por lo que respecta a las personas intersexuales, un 60 % concuerda en que 

les molestan este tipo de comentarios a personas del sexo opuesto, mientras que el 40 

% restante dice que le es indiferente. 

De esta manera, si analizamos los resultados, podemos concretar que hay un alto 

rechazo a comentarios discriminatorios hacia el sexo opuesto por parte de la mayor 

parte de las personas encuestadas. Sí que destaca, empero, cómo una parte 

considerable de personas intersexuales (un 40 %) dice que este tipo de comentarios les 

son indiferentes. 

 

46. ¿Considera que en los cargos políticos existe una representatividad de mujeres y 

hombres igualitaria? 
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Respecto a la pregunta sobre si consideran que en los cargos políticos existe una 

representatividad de mujeres y hombres igualitaria, la mitad de las personas 

encuestadas, en total un 51,79 %, considera que no existe una representatividad 

igualitaria. Asimismo, el 33,04 % considera que sí existe una igualdad entre sexos en los 

cargos políticos, mientras que el 15,18 % restante no conoce la respuesta. 

 

Si nos centramos en los resultados desglosados por sexos, podemos observar cómo la 

mayoría de las mujeres encuestadas, un 63,79 %, considera que no hay una 

representación igualitaria de sexos en los cargos políticos. En contraposición, un 20,69 

% cree que sí existe una representación paritaria y un 15,52 % respondió que no lo sabe. 
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En cuanto a los hombres encuestados, los resultados son contradictorios con relación a 

las mujeres. En este caso, el 45,83 % de los hombres expone que sí existe una 

representación igualitaria de sexos en cargos políticos, frente al 37,50 % que cree que 

no existe esta representación paritaria. Asimismo, hay un 16,67 % que respondió que no 

lo sabe. 

 

Por último, el 60 % de las personas intersexuales considera que sí existe una 

representatividad igualitaria de sexos en cargos políticos, frente al 40 % restante, que 

cree que no existe esa paridad representativa. 

Analizando los resultados, podemos observar cómo las mujeres perciben una menor 

representación de su sexo en cargos políticos, es decir, en cargos importantes, mientras 

que los hombres creen que sí hay una representación igualitaria de sexos. 
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47. En caso negativo, ¿le parece correcto? 

 

 

 

 

En cuanto a la pregunta sobre si les parece correcto que no haya una representación 

igualitaria en cargos políticos, una gran parte de las personas encuestadas, un 66,67 %. 

coincide en que no les parece correcto, mientras que un 25,81 % responde que le da 

igual. En contraposición, únicamente un 7,53 % expone que sí les parece correcto que 

no haya una representación igualitaria de ambos sexos. 
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Si desglosamos los resultados por sexos, podemos observar que la mayoría de las 

mujeres encuestadas, en total un 85,11 %, no les parece correcto que no exista una 

representación igualitaria, frente a un 2,43 % que responde que sí le parece correcto. 

Asimismo, un 12,77 % responde que le da igual. 

 

En el caso de los hombres encuestados, hay más disparidad de opiniones. Por un lado, 

casi a la mitad de los hombres, en un 46,34 %, no les parece correcto que no exista esa 

representación igualitaria en cargos políticos, pero destaca que, a un gran porcentaje, 

un 41,46 %, les sea indiferente. Por otro lado, únicamente el 12,20 % de los hombres 

encuestados considera que sí es correcto que no haya igualdad de representación en los 

cargos políticos. 
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En cuanto a las respuestas de las personas intersexuales, el 50 % considera que no es 

correcto que no haya una igualdad de representación en cargos políticos, frente a un 25 

% que cree que sí es correcto y otro 25 % que respondió que le daba igual. 

 

48. Considera que la violencia de género es una materia a la que el Ayuntamiento debe 

dar: 
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En cuanto a la pregunta sobre si la violencia de género debe ser un tema prioritario para 

el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, la gran parte de las personas encuestadas, un 

70,54 %, han respondido que debería darse mucha importancia y prioridad a la violencia 

de género, frente a un 29,46 % que considera que hay otros temas que deben ser 

prioritarios. 

 

Si nos centramos en los resultados disgregados por sexos, advertimos que un 81,36 %, 

es decir, la gran mayoría de las mujeres encuestadas, consideran que la violencia de 

género sí debería ser un tema prioritario y de gran importancia para el Ayuntamiento. 

En contraposición, un 18,64 % considera que hay otros temas más prioritarios que se 

deben tratar. 
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En cuanto a los resultados de los hombres encuestados, más de la mitad, un 63,83 %, 

coinciden en que la violencia de género debería ser una materia prioritaria para el 

Ayuntamiento, frente a un 36,17 % que cree que se deberían priorizar otros temas. 

 

Finalmente, en cuanto a las respuestas de las personas intersexuales, destaca el hecho 

de que el 100 % considera que existen otras materias y temas más prioritarios que tratar 

antes que la violencia de género. 

Si analizamos los resultados de esta pregunta, podemos ver cómo existe un mayor grado 

de sensibilización y consternación por parte de las mujeres en cuanto a la violencia de 

género, puesto que creen que es un tema prioritario para tratar. Podemos observar, 

asimismo, cómo hay un alto grado de hombres que también consideran que es un tema 

importante y prioritario, toda vez que destaca que ninguna persona intersexual crea que 

a la violencia de género deba dársele mucha importancia, puesto que opinan que hay 

otros temas prioritarios. 
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49. ¿Considera que se realizan suficientes acciones para ayudar a las mujeres 

migrantes en el municipio? 

 

 

 

 

 

En cuanto a la pregunta sobre si consideran que se realizan suficientes acciones para 

ayudar a las mujeres migrantes en el municipio, las respuestas son bastante dispares. 

Destaca que casi la mitad de las personas encuestadas, un 41,59 %, contesten que no 

saben la respuesta. Por otro lado, el 34,51 % cree que no se realizan las suficientes 

acciones para ayudar a las mujeres migrantes y el 23,89 % restante considera que sí se 

realizan acciones suficientes. Existe gran desconocimiento sobre el tema. 
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Si nos centramos en las respuestas disgregadas por sexos, podemos observar cómo casi 

la mitad de las mujeres encuestadas, un 44,07 %, ha respondido que no lo sabe, mientras 

que el otro 40,68 % responde que no se realizan suficientes acciones de ayuda. 

Asimismo, un 15,25 % considera que sí se llevan a cabo acciones suficientes hacia las 

mujeres migrantes. 

 

En cuanto a las respuestas de los hombres encuestados, podemos observar que, como 

en el caso de las mujeres encuestadas, un 41,67 % ha respondido que no lo sabe. Por 

otro lado, podemos apreciar una igualdad de porcentajes entre los hombres que creen 

que no se realizan acciones suficientes (un 27,08 %) y los hombres que creen que sí 

(31,25 %). 
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Por último, más de la mitad de las personas intersexuales encuestadas, con un 60 %, 

consideran que sí se realizan las acciones suficientes para ayudar a mujeres migrantes 

en el municipio, frente a un 20 % que responde que no, y otro 20 % que ha respondido 

que no lo sabe. 

Si analizamos los resultados de esta pregunta, podemos llegar a la conclusión de que la 

mayoría de las personas encuestadas desconocen si se llevan a cabo o si existen acciones 

de ayuda a las mujeres migrantes del municipio, puesto que casi la mitad (44,07 %) ha 

respondido que no lo sabe. 

 

50. ¿El municipio favorece la convivencia con hombres y mujeres migrantes? 
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En la siguiente pregunta, se les planteó la cuestión de si el municipio favorece la 

convivencia con hombres y mujeres migrantes. En cuanto a las respuestas de las 

personas encuestadas, casi la mitad, un 45,13 %, han respondido que no lo saben. 

Destaca que un 31,86 % considera que el municipio no favorece la convivencia con 

personas migrantes, mientras que el 23,01 % considera que sí. 

 

En cuanto a los resultados desglosados por sexos, la mitad de las mujeres encuestadas, 

un total de 49,15 % ha respondido que no lo sabe. Por otro lado, el 37,29 %, más de la 

mitad restante, considera que el municipio no favorece la convivencia con mujeres y 

hombres migrantes. Asimismo, únicamente el 13,56 % considera que sí. 
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Por lo que respecta a los hombres encuestados, los resultados son bastante parecidos. 

Mientras que un 45,83 % ha respondido que no lo sabe, un 29,17 % cree que el municipio 

sí favorece la convivencia con personas migrantes, toda vez que el 25 % restante 

considera que no. 

 

Por último, en cuanto a las personas intersexuales, el 80 % de considera que el municipio 

sí favorece la convivencia con personas migrantes, mientras que el 20 % restante cree 

que no. 

Si analizamos los resultados de esta pregunta, podemos decir que la mitad de las 

personas encuestadas desconocen si el municipio realiza o no acciones que favorezcan 

la convivencia con personas migrantes. 
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51. ¿Le parece correcto que este hecho sea así o cree que debería modificarse? 

 

 

 

 

 

En cuanto a si les parece correcto que el municipio favorezca la convivencia con hombres 

y mujeres migrantes, la mitad de las personas encuestadas contestó que no, que creía 

que debía modificarse, en contraposición a un 26,47 %, que considera que sí es correcto. 

Por otra parte, el 23,53 % restante respondió que le daba igual. 
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En cuanto a las respuestas disgregadas por sexos, el 60,38 % de mujeres encuestadas 

considera que no y que debería modificarse, mientras que a un 15,09 % sí le parece 

correcto. Por otro lado, el 24,53 % contestó que le daba igual. 

 

En el caso de los hombres encuestados, al 39,53 % sí le parece correcto que el 

Ayuntamiento favorezca la convivencia con hombres y mujeres migrantes, mientras que 

a un 34,88 % no le parece correcto. Asimismo, el 25,58 % restante contestó que le daba 

igual. 
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Por lo que respecta a las personas intersexuales encuestadas, destaca como el 60 % 

respondió que no le parecía bien y que debería modificarse, en contraposición al 40 % 

restante que sí le parece correcto. 

 
 
52. ¿Cree que alguien proveniente del colectivo LGTBIQ+ se siente discriminado/a/e en 

el municipio? 
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El 35,40 % del total de las personas encuestadas no cree que alguien proveniente del 

colectivo LGTBIQ+ se sienta discriminado/a/e en el municipio; el 31,86% considera que 

sí, y el 32,74 % no lo sabe. Son datos bastante equitativos entre los tres, aunque destaca 

un poco más quienes consideran que no. 

 
 

En el análisis por género, el 15,25 % de las mujeres no cree que se sienta 

discriminado/a/e en el municipio; el 40,68 % cree que sí, y el 44,07 % lo desconoce. En 

este caso, hay un porcentaje más alto de mujeres, comparado con el total de a quienes 

se encuestó, que creen que alguien del colectivo LGTBIQ+ se pueda sentir 

discriminado/a/e. 
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En el caso de los hombres, el 56,25 % no creen que alguien del colectivo se sienta 
discriminado/a/e, siendo el 22,92 % los que sí lo creen, y el 20,83 % los que no lo saben. 
Por tanto, vemos que hay un porcentaje más elevado de hombres, comparado con las 
mujeres y el total, que cree que nadie del colectivo LGTBIQ+ pueda sentirse 
discriminado/a/e. 

 
 

En el caso del sexo intersexual, el 80 % no lo cree, mientras que el 20 %, sí. 
 
De manera que, primeramente, el porcentaje más alto de personas que no creen que 
alguien del colectivo LGTBIQ+ pueda sentirse discriminado/a/e son los/las/les 
intersexuales, seguido de los hombres, y siendo un porcentaje muy bajo de mujeres 
comparado con los demás sexos y el total. En cambio, hay un porcentaje más alto de 
mujeres que consideran que alguien de dicho colectivo sí se ha podido sentir 
discriminado/a/e. 
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53. ¿Cree que una persona proveniente del colectivo LGTBIQ+, por ejemplo, una mujer 
u hombre trans tiene las mismas oportunidades laborales que una persona que no 

pertenezca a dicho colectivo? 

 

 

 

 
 

El 55,75 % del total cree que las personas del colectivo LGTBIQ+ no tienen las mismas 

oportunidades laborales que una persona que no pertenezca a dicho colectivo y el 28,32 

% considera que sí que las tienen, mientras que hay un 15,93 % que no lo sabe. 
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En el análisis por género, en cuanto a las mujeres, el 66,10 % de ellas cree que las 

personas del colectivo LGTBIQ+ no tiene las mismas oportunidades laborales que una 

persona que no pertenezca a dicho colectivo, el 18,64 % considera que sí y el 15,25 % 

no lo sabe. 

 
 

En el caso de los hombres, el 43,75 % cree que no tienen las mismas oportunidades laborales, 

siendo un 37,50 % los que creen que sí y un 18,75 % los que no lo saben. 
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En el caso de las personas intersexuales, el 40 % considera que no las tienen, mientras 

que el 60 % restante sí cree que tienen las mismas oportunidades laborales. 

 

Según los datos, vemos que hay un porcentaje mayoritario en las mujeres que creen que 

las personas del colectivo LGTBIQ+ no tienen las mismas oportunidades laborales que 

una persona que no pertenece al colectivo, de más de un 60 %. Seguidamente, en el 

caso de los hombres y las personas intersexuales hay un porcentaje más alto que 

consideran que tienen las mismas oportunidades laborales. 

 

 
54. En caso negativo, ¿le parece correcto? 
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Al 79,78 % de las personas encuestadas no les parece correcto que alguien de dicho 

colectivo no tenga las mismas oportunidades laborales que una persona que no 

pertenezca a él. El 10,11 % considera que le parece correcto que no lo tengan, y al otro 

10,11 % les da igual. 

 
 

En el análisis por género, el 93,48 % de mujeres no lo ve correcto, constituyéndose en 

una gran mayoría, mientras que hay un porcentaje de un 4,12 % de mujeres que 

consideran que es correcto y un 2,4 % al que le da igual. 
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En el caso de los hombres, el 67,57 % no cree que sea correcto, habiendo un 21,62 % 
que le da igual, y un 10,81 % que considera que sí es correcto. 

 

 
 

El 60 % de los/las/les intersexuales sí lo ve correcto, frente al 40 % que no. 

 

Podemos analizar que la mayoría de las mujeres, más del 90 %, consideran que no es 

correcto que una persona del colectivo LGTBIQ+ no tenga las mismas oportunidades que 

una persona no perteneciente al colectivo. Comparándolo con los hombres, hay un 

porcentaje más bajo que considera que no es correcto, destacando que les da igual a 

más de un 20 %. En el caso de los intersexuales, hay más personas que consideran que 

sí que les parece correcto que no tengan las mismas oportunidades laborales. 
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55. ¿Conoce las iniciativas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario en apoyo al 

colectivo LGTBIQ+? 

 

 

 

 

 

El 28,57 % de las personas encuestadas no conocen las iniciativas del Ayuntamiento en 

apoyo al colectivo LGTBIQ+; el 26,79 % sí las conocen; el 22,32 % no las sabe, pero están 

interesadas en ellas, mientras que el 22,32 % no las sabe ni tampoco les interesa. 
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En el análisis por género, en el caso de las mujeres, el 31,03 % no conoce las iniciativas, 

el 29,31 % sí que las conoce, el 27,59 % no las sabe, pero le interesan, y finalmente el 

12,07 % de las mujeres que las desconocen tampoco están interesadas en las iniciativas. 

 

 

En el caso de los hombres, el 29,17 % no conoce las iniciativas, el 20,83 % las conoce, el 

18,75 % no las sabe, pero le interesan, siendo un 31,25 % el que ni las sabe ni le 

interesan. 
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En el caso de las personas intersexuales, el 60 % ni las saben ni les interesa, y el 40 % sí 

que las conoce. Ninguno ha dicho que no las conoce ni que no las saben, pero que están 

interesados/as/es. 

En conclusión, vemos que hay gran cantidad de personas que no las conocen, con un 

porcentaje más alto de interés en las mujeres si lo comparamos con los otros sexos y el 

total. 

 

56. Considera que el apoyo al colectivo LGTBIQ+ es una materia a la que el 

Ayuntamiento debe darle: 
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El 52,68 % considera que el apoyo LGTBIQ+ es una materia a la que el Ayuntamiento 

debe dar mucha importancia y prioridad, mientras que el 47,32 % considera que hay que 

darle menor importancia, que hay otros temas más prioritarios. 

 

En el análisis por género, el 62,07 % de las mujeres considera que el Ayuntamiento debe 

darle mucha importancia y prioridad, mientras que el 37,93 % cree que hay que darle 

una menor importancia. 
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En el caso de los hombres, el 66,67 % de los mismos considera que hay que otorgarle 

menor importancia y que hay otros temas prioritarios, mientras que el 33,33 % de los 

hombres considera que hay que otorgar a la cuestión mucha importancia. 

 

El 100 % de los/las/les intersexuales considera que hay que darle menor importancia, 

porque hay temas más prioritarios. 

Vemos que la mayoría de las mujeres consideran que el Ayuntamiento debe dar mucha 

importancia y prioridad en el apoyo al colectivo LGTBIQ+, toda vez que la mayoría de los 

hombres y el total de las personas intersexuales considera que el Ayuntamiento debe 

darle menor importancia, porque hay otros temas más prioritarios. 
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57. ¿Se le ocurre alguna medida de conciliación familiar que podría implantarse en su 

trabajo? 

Muchas de las personas encuestadas consideran como medidas de conciliación familiar 

para implantarse en el trabajo herramientas tales como el teletrabajo, una jornada 

reducida, un horario más flexible o compatible con la agenda escolar de los/las hijos/as, 

ayudas económicas, guarderías y comedores gratuitos y tener recursos laborales en 

casa, entre otros. 

En el apartado de Anexos, se pueden encontrar todas las respuestas dadas en esta 

pregunta abierta. 

 

58. He sufrido violencia psicológica este último año (por ejemplo: insultos, 

humillaciones, gritos, control, burlas, acoso psicológico, amenazas, chantaje, 

indiferencia, críticas que buscan destruir, negar percepciones o sentimientos del otro, 

etc.) 
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El 46,79 % de las personas encuestadas dicen que están totalmente en desacuerdo en 

que han sufrido violencia psicológica este último año, el 20,18 % están en desacuerdo, 

el 11,93 % dicen que ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 12,84 % están de acuerdo y, por 

último, el 8,26 % están totalmente de acuerdo. Por consiguiente, las personas han 

contestado no haber sufrido violencia psicológica en un porcentaje importante. Pero se 

debe tener en cuenta que han contestado que sí el 12,84 %, que han opinado que están 

de acuerdo, y el 8,28 % que han opinado que están totalmente de acuerdo. Las mujeres 

son, de los tres colectivos, las que afirman en gran proporción haber recibido violencia 

psicológica. 

 

En el caso de las mujeres, el 36,84 % dicen que están totalmente en desacuerdo en lo 

de haber sufrido violencia psicológica este último año, siendo un 26,32 % las que dicen 

que están en desacuerdo, un 12,28 % que dice que ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 

17,54 % que están de acuerdo y, finalmente, un 7,02% que están totalmente de acuerdo. 
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En el caso de los hombres, el 58,70 % están totalmente en desacuerdo, el 15,22 % están 

en desacuerdo, el 13,04 % no están ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 6,52 % están de 

acuerdo y son también un 6,52 % los que están totalmente de acuerdo. Vemos que hay 

un 22 % más de hombres que de mujeres que están totalmente en desacuerdo. 

 

 

En el caso de las personas intersexuales, el 40 % están totalmente en desacuerdo, el 20 

% de acuerdo, y el 40 % están totalmente de acuerdo. 

Por tanto, podemos ver que el sexo que tiene un porcentaje más elevado de cara a 

declarar que han sufrido violencia psicológica, ya sean insultos, humillaciones, gritos, 

control, burlas, acoso psicológico, amenazas, chantaje, indiferencia, críticas que buscan 

destruir, negar percepciones o sentimientos del otro, etc., son los/las/les intersexuales, 

siendo más del 20 % de las mujeres, y en los hombres, un poco más del 12 %. 

También hay que destacar que, en el caso del total de a quienes se encuestó, en las 

mujeres y los hombres hay un porcentaje mayoritario que están totalmente en 

desacuerdo y en desacuerdo, superando a los que están de acuerdo y totalmente de 

acuerdo. 
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59. He sufrido violencia física este último año (violencia física entendida como 

agresiones físicas directas). 

 

 

 

 
 

 

El 69,52 % están totalmente en desacuerdo en que este último año han sufrido violencia 

física, el 16,19 % están en desacuerdo, el 7,62 % no están ni de acuerdo ni en 

desacuerdo, el 1,90 % están de acuerdo y son un 4,76 % quienes están totalmente de 

acuerdo. 
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En el análisis por género, en cuanto a las mujeres, el 66,04 % está totalmente en 

desacuerdo de haber sufrido violencia física este último año, el 18,87 % está en 

desacuerdo, el 11,32 % no está ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que un 1,85 % 

están de acuerdo y el otro 1,85 % restante están totalmente de acuerdo. 

 

El 76,09 % de los hombres están totalmente en desacuerdo, el 15,22 % están en 

desacuerdo, el 4,35 % han dicho que ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 4,35 % restante 

están totalmente de acuerdo. 
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En el caso de los intersexuales, el 40 % está totalmente en desacuerdo, el 20 % de 

acuerdo y el 40 % restante está totalmente de acuerdo. 

Podemos ver que quienes más en desacuerdo están son los hombres, seguido de las 

mujeres, mientras que, en los/las/les intersexuales, el 60 % están de acuerdo y 

totalmente de acuerdo. 

 

60. He sufrido violencia sexual. 
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El 66,06 % de las personas encuestadas nunca ha recibido algún tipo de violencia sexual, 

el 10,09 % ha tenido relaciones sexuales sin que le apeteciera, el 8,26 % ha recibido 

coacción o presión para tener relaciones sexuales sin que quisiera tenerlas, el 13,76 % 

ha recibido por parte de otras personas conductas de carácter sexual indebidas o 

indeseadas como el acoso sexual, mientras que el 1,85 % ha tenido relaciones sexuales 

sin su consentimiento o ha sido víctima de mutilación genital femenina. 

Del total, la mayoría no ha recibido ningún tipo de violencia sexual, aunque también 

vemos porcentajes representativos en los que han tenido relaciones sexuales sin que les 

apeteciera y que han recibido acoso sexual. 

 

En el análisis por género, por lo que respecta a las mujeres, el 57,14 % no ha recibido 

ningún tipo de violencia sexual, el 8,93 % ha tenido relaciones sexuales sin que le 

apeteciera, el 10,71 % ha recibido coacción o presión para tener relaciones sexuales sin 

quererlas, el 21,34 % ha recibido por parte de otras personas conductas de carácter 

sexual indebidas o indeseadas, como el acoso sexual, y el 1,79 % ha tenido relaciones 

sexuales sin su consentimiento o ha sido víctima de mutilación genital femenina. 
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Debe destacarse que hay un porcentaje de más del 20 % de mujeres que han recibido 

por parte de otras personas conductas de carácter sexual indebidas o indeseadas, como 

el acoso sexual. 

 

El 82,98 % de los hombres nunca han recibido ningún tipo de violencia sexual, el 8,51 % 

ha tenido relaciones sexuales sin que le apeteciera, el 4,26 % ha recibido coacción o 

presión para tener relaciones sexuales sin que él quisiera, el 2,13 % han recibido por 

parte de otras personas conductas de carácter sexual indebidas o indeseadas y otro 2,13 

% han tenido relaciones sexuales sin su consentimiento. 

Podemos ver, pues, que la gran mayoría de los hombres no han recibido ningún tipo de 

violencia de género, aunque también cabe destacar que algunos sí que han sufrido algún 

tipo de violencia. 

 

El 20 % de los/las/les intersexuales no ha recibido ningún tipo de violencia sexual, el 40 

% ha tenido relaciones sexuales sin que le apeteciera, el 20 % ha recibido coacción o 

presión para tener relaciones sexuales sin quererlo y el otro 20 % han recibido por parte 

de otras personas conductas de carácter sexual indebidas o indeseadas. 
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Comparando entre los sexos, vemos que el 80 % de los/las/les intersexuales han sufrido 

algún tipo de violencia de género, en mujeres más del 40 % y, en el caso de los hombres, 

sólo el 18 %. A destacar que gran parte de las mujeres han sufrido acoso sexual. 

 

61. La persona progenitor de mi hijo/a o mis hijos/as los/las ha utilizado para atacarme 

o manipularme con el fin de hacerme daño. 

 

 

 

 

 

El 39,45 % han dicho que la persona progenitora de su hijo/a no lo/la ha usado para 

atacarles o manipularles con el fin de hacer daño, el 6,42 % ha dicho que sí, mientras 

que el 54,13 %, que no procede. 
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En el análisis por género, el 38,60 % de las mujeres han dicho que la persona progenitora 

de su hijo/a no lo/la ha usado para atacarles o manipularles con el fin de hacer daño; el 

8,77 % ha dicho que sí y el 52,36 %, que no procede. 

 

El 41,30 % de los hombres señala que no, el 2,17 % ha dicho que sí y en el 56,52 %, no 

procede. 
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El 40 % de las personas intersexuales señala que no, el 20 % ha dicho que sí, y el 40 %, 

que no procede. 

En consecuencia, los/las/les intersexuales han señalado que sí con el 20 %; las mujeres, 

con un 8,77 % y con un 2,17 %, los hombres. El sexo intersexual y femenino superan el 

total. 

La opinión de la ciudadanía y la variedad de respuestas a las preguntas identificadas 

nos han de permitir un análisis más profundo de los diferentes temas planteados 

dentro del II Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en el 

municipio. Dichas respuestas han de servir para dar el enfoque adecuado y desarrollar 

las actuaciones de futuro. 

3.2.- FOCUS GROUP 

El focus group es una técnica de investigación cualitativa que permite recoger 

información, en este caso sobre aspectos relevantes de la igualdad de oportunidades de 

mujeres y hombres en el municipio de Puerto del Rosario. Junto con las entrevistas en 

profundidad realizadas de carácter individual, el focus group captura información de 

manera que suma la participación de las personas que forman parte de dicha 

investigación. 

Con el focus group nos hemos propuesto abrir nuevos espacios de comunicación, donde 

la riqueza de las aportaciones viene de los intercambios que surgen en la conversación 

de las distintas personas participantes, es decir, dejar que los/las participantes 

interactúen con la ayuda del rol facilitador o moderador que abre la conversación e 

interviene puntualmente, permitiendo que los/las miembros del grupo focal sean los/las 

protagonistas. 
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Definir los objetivos: 

El objetivo general es tener un mayor conocimiento sobre la percepción de la ciudadanía 

en las políticas que desarrolla el Ayuntamiento de Puerto del Rosario en referencia a la 

igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en el municipio. 

Los objetivos específicos y el propósito del focus group se materializan en las siguientes 

cuestiones: 

- Conocer la percepción de las personas participantes como profesionales y como 

ciudadanos/as del trabajo que realiza el Ayuntamiento de Puerto del Rosario en 

igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. 

- Conocer la percepción de que existen puestos de trabajo masculinizados o 

feminizados dentro del municipio. 

- Conocimiento de las acciones que implementa el Ayuntamiento para la 

promoción de la igualdad entre sexos. 

- Si la comunicación se realiza de forma efectiva a los/las habitantes del municipio 

para dar a conocer las acciones. 

- Consideran que la igualdad es un tema al que el Ayuntamiento debe dar 

prioridad o que existen otros temas que merecen mayor prioridad. 

- Mencionar acciones concretas que podría proponer el Ayuntamiento para la 

consecución de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

Identificar y reclutar a las personas participantes: 

Se ha asegurado una composición homogénea para poder conocer la percepción y 

opinión de las personas participantes, es decir, que en el lenguaje que se va a utilizar 

todas las personas se van a sentir cómodas y van a conversar de forma abierta y 

respetuosa, para también evitar extremos que no aporten nada ni enriquezcan la sesión. 

Si bien las personas moderadoras tienen la misión de que todas las personas participen 

y se cumplan los objetivos propuestos en el focus group.  

En el proceso del reclutamiento de las personas participantes, se han definido los 

criterios de selección y también se han identificado las preguntas para obtener la 

información necesaria para llegar a los objetivos propuestos. En todo momento se 

tratan todos los datos con confidencialidad. 
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Fecha: Martes 21 de junio de 2022 

Participantes: 

• Profesorado y agente de igualdad del centro de FP. 

• Consejero/a de igualdad del Cabildo de Fuerteventura. 

• Concejalía de Servicios Sociales del Ayuntamiento Puerto del Rosario. 

• Personal de la policía local del municipio de Puerto del Rosario. 

• Profesional de la abogacía en CEAR. 

• Dos Consultoras de Grup Pitagora. 

Recolección de datos y desarrollo del focus group: 

Se lleva a cabo una presentación del proyecto: «Elaboración del II Plan de Igualdad del 

Municipio de Puerto del Rosario», también una presentación de la empresa 

adjudicataria del proyecto, Grup Pitagora, y de las coordinadoras y dinamizadoras del 

focus group. 

Se inicia la dinámica grupal explicando el objetivo marcado en la sesión para generar un 

debate en torno a los diferentes ámbitos que puede abarcar la igualdad entre sexos en 

el municipio de Puerto del Rosario, a través de una serie de preguntas que van a realizar 

las personas que dinamizan la sesión. Se promueve la participación en todo momento 

de las personas participantes. 

En referencia a las acciones y la comunicación, se comenta que las actuaciones 

conocidas de temas de igualdad son de tipo formativo/talleres. Sin embargo, se 

considera que no hay acciones dirigidas a generar la integración de la igualdad en la vida 

del municipio, sino más bien acciones puntuales que generalmente se quedan ahí.  

Una persona comenta que, si se entera de las acciones, es porque va a buscar la 

información, pero que no la recibe directa o indirectamente si ella no solicita recibirla. 

Se entiende que las Administraciones, en general, están haciendo una importante 

inversión en igualdad, pero que no se ha sabido hacer llegar esa información, no se 

termina de conectar con la ciudadanía «a pie de calle». 

Alguien entiende que las leyes que ya existen teóricamente garantizan la igualdad de 

oportunidades entre sexos, pero que no se está consiguiendo que se apliquen de forma 

estricta para la consecución real de dicha igualdad. Apunta especialmente que la 

Administración debe incidir más en transmitir y comunicar, con el objetivo de 

concienciar a la ciudadanía. 
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Se mencionan que las empresas privadas, incluso con obligación de realizar e 

implementar planes de igualdad, continúan teniendo brechas importantes entre sexos. 

Se coincide en que la legislación existe y es la adecuada, pero que hay que encaminarse 

a salvar el espacio que hay entre la normativa existente y su efectivo y estricto 

cumplimiento. Se señala a las Administraciones públicas como responsables de esto. Se 

incide en que la información y el material que llega a un centro educativo es adecuado 

y se está satisfechas/os con él. 

El problema de la desigualdad también reside en los valores y las familias, por lo que 

sería ideal realizar un diagnóstico de las necesidades formativas para aproximarse mejor 

a ellas en los planes que se realicen. Se sugiere que falta formación dentro de los centros 

educativos y de las propias familias. 

Se considera que el Ayuntamiento tiene medios accesibles de comunicación de las 

acciones que realiza, a través de tablones, página web y redes sociales. Aunque se acude 

personalmente a las fuentes de información para hacerlo. 

Se destaca que la persona responsable de la igualdad en el Ayuntamiento realiza un gran 

trabajo de comunicación interna al personal del Ayuntamiento acerca de las acciones 

que se llevan a cabo. 

Se comenta la posibilidad de que no toda la ciudadanía disponga de este acceso a los 

canales de información mencionados, y que es posible una mejora en la puesta a 

disposición de dicha información a esos habitantes del municipio que carecen de medios 

para mantenerse informados. 

Se percibe que todavía existen problemas para conseguir la igualdad en el municipio, 

destacándose al respecto la conciliación familiar, cuyo peso sigue recayendo en la mujer. 

Se trata de una batalla pendiente, incluso dentro de la propia Administración. 

En referencia a la igualdad en puestos de trabajo masculinizados, en el ejemplo del 

personal de la policía se opina que no existe una desigualdad de forma interna, en el 

trato de la plantilla. Sin embargo, se percibe sexismo en la calle, especialmente entre la 

gente joven, y que falta empoderamiento de la mujer en este ámbito. Donde se percibe 

la desigualdad es con la ciudadanía que no respeta por igual a una mujer que a un 

hombre cuando desempeña su trabajo. Se considera que es un problema social y de 

educación, aunque hombres y mujeres están igualmente cualificados/as. Se considera 

que es un problema social y de educación. 

Se interviene para indicar que existe una desigualdad entre sexos dentro de la policía, 

que hasta que el tiempo no coloque a las mujeres de igual manera en puestos de mayor 

jerarquía y hasta que no se consiga que éstas se sientan cómodas opositando para ser 

policías, no se podrá hablar de igualdad.  
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Opinan que la policía se encuentra tan masculinizada porque las mujeres perciben esa 

desigualdad, ese trato menos respetuoso del ciudadano/a hacia la mujer policía y esa 

masculinización de la profesión y no sienten que sea una opción. Las mujeres perciben 

que hay una profesión masculinizada y no se alientan las decisiones de opositar o ocupar 

puestos de trabajo masculinizados. 

Se incide en el hecho de que, efectivamente en la calle se observa un trato desigual y lo 

relacionan con el nivel cultural de la población, donde se considera que hay que actuar, 

porque el acceso a oposiciones o puestos de trabajo masculinizados en todos los 

ámbitos asegura que el trato sea igual entre sexos. La cuestión es, por tanto, social y 

cultural, y pone la responsabilidad en la educación, no en las acciones de las 

organizaciones. 

Se comenta que existen ocupaciones feminizadas, por ejemplo, en el ámbito educativo. 

Y que cada vez más el acceso a la universidad también se está feminizando. 

Se considera que falta información acerca de las acciones que realiza el Ayuntamiento, 

la comunicación es escasa y no se tiene constancia de campañas o medidas específicas 

que incluyan a puestos masculinizados, como por ejemplo, el de policía. 

Existe preocupación acerca de la sensibilización con la igualdad por parte de la juventud, 

dado que se percibe una falta de concienciación entre la gente joven y un machismo 

incipiente. 

Destaca como muy interesante la necesidad de cambiar el discurso y el mensaje que se 

está transmitiendo a la ciudadanía. Preocupa la violencia, no sólo de género, sino la 

sufrida por la mujer en todos los ámbitos, toda vez que se considera relevante para 

combatirla poner el enfoque en la autoestima de la mujer y en darle su lugar y su 

posición en la sociedad para que no se sienta «de menos». 

En referencia a la comunicación, se explica que existen talleres y actividades promovidas 

por el Ayuntamiento, que se les da publicidad en la web y en otros medios de 

comunicación, pero que el problema reside en que la cantidad de personas asistentes 

es mínima. Se entiende que el problema no es de comunicación de estas actividades, 

sino de falta de interés, dado que la sociedad es mayoritariamente machista. 

En resumen, se llega al consenso de que, aunque la normativa que existe es igualitaria, 

es necesario hacer un trabajo de comunicación mejor para que llegue a la ciudadanía y 

comience a concienciarse, y que hay que replantearse el mensaje y la forma en que se 

hace llegar para conseguir los objetivos deseados, especialmente entre la juventud, que 

se percibe menos avanzada de lo que se podría esperar. 

En referencia a si la igualdad es un tema que el Ayuntamiento debe priorizar, se le pone 

la puntuación de cinco sobre cinco en la escala de prioridad que debe tener para el 
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Consistorio, dado que se entiende que se trata de una materia trasversal que tiene que 

estar incluida en el resto de las áreas. 

Se considera relevante que, a cualquier persona que se acerque al Ayuntamiento a tratar 

un asunto no relacionado con la igualdad, aun así se debería aprovechar para informarle 

acerca de ella, porque ésta se encuentra integrada en todos los asuntos, al ser un valor 

universal. Es menester que no se desvincule de ningún ámbito, que los acompañe a 

todos como un valor fundamental. Separando la igualdad del resto de ámbitos, pierde 

valor para la ciudadanía, porque no ha entendido que la igualdad recorre e influye en 

todos estos aspectos. La igualdad no sólo abarca el género, sino que lo abarca todo; por 

ello, es importante que hablemos de igualdad de oportunidades, de forma genérica. 

Concretamente se mencionan presupuestos, cultura, deportes… 

Las personas encargadas de la igualdad en el seno de la Administración tienen que 

contar con credibilidad en las propias instituciones para poder cumplir y sacar adelante 

los proyectos y las acciones que se destinan a conseguir la igualdad efectiva en todos los 

ámbitos. Hay que concienciarse de que no todo está hecho desde dentro de la propia 

Administración. Y lo mismo va para el Ayuntamiento: tiene que dar esa sensibilización 

acerca de igualdad en todos los sentidos (accesibilidad, igualdad de oportunidades entre 

sexos…). Sin esta sensibilización, no pueden hacerse efectivos estos cambios que son 

necesarios e integradores. También se comenta que las leyes están para cumplirlas, pero 

que, si no se las dota de presupuesto para su cumplimiento, no sirve de nada que se 

creen dichas leyes. 

Se incide en que es necesario revisar muchos ámbitos dentro de las Administraciones en 

los que aún no se están practicando las medidas más básicas en favor de la igualdad. Se 

menciona, en particular, el lenguaje inclusivo, pues los documentos oficiales aún están 

en masculino en su mayoría y hay mucha sensibilidad en contra de aplicar esos cambios, 

no se les da importancia. La igualdad no es sólo entre sexos o de género, la igualdad 

abarca todos los ámbitos. La sensibilización sobre la igualdad todavía no se ha 

conseguido en muchos sectores de la población, incluso hay reticencias a hablar sobre 

el tema en muchas ocasiones, dado que no hay una concienciación real. 

Se interviene indicando que, tanto de cara al Ayuntamiento como a cualquier otra 

institución, la igualdad debe tener el máximo de prioridad. La igualdad entre sexos se 

encuentra en la Declaración Universal de Derechos Humanos, por lo que la prioridad 

debe ser máxima, al tratarse de un derecho humano. Se entiende que el Ayuntamiento 

debe crear planes de igualdad y enfocarlos hacia la ciudadanía y los centros escolares.  

Se opina que la multiculturalidad puede ser un obstáculo para esa sensibilización de la 

ciudadanía. 
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En referencia a las acciones a desarrollar por parte del Ayuntamiento, se propone 

formación a las personas representantes de la ciudadanía, también formación dirigida a 

quienes, por su profesión, pueden influir para que se trate con igualdad. En las 

formaciones, se destaca que se localice con precisión al público objetivo al cual se 

dirigen, los perfiles a los que se quiere formar para que dichas formaciones y acciones 

educativas sean efectivas y eficientes. 

Se propone, en materia de difusión, que se le dé un carácter más presencial. Que se 

dirija a instituciones del municipio (centros formativos, policía…) y que se difunda 

también presencialmente desde allí. 

Se proponen, también, materiales para los centros de formación, concretamente se 

sugieren materiales que se puedan aplicar para llevar la igualdad de oportunidades a las 

profesiones en las que las mujeres se encuentran infrarrepresentadas. 

Se plantea que haya sinergias y comunicación entre las distintas Administraciones que 

se dedican a promover la igualdad para que los mensajes no sean incoherentes ni 

contradictorios. También, en asociaciones vecinales. 

Se recomienda la formación del funcionariado en materia de igualdad, porque se percibe 

dentro de las instituciones que forman parte de la Administración carencias en este 

sentido: y es muy importante empezar a educar desde dentro. Se incide en la necesidad 

de formar al personal que trabaja en el Ayuntamiento en materia de igualdad de género. 

También se habla de una mayor difusión de las acciones que se llevan a cabo, que se 

difundan asimismo en formato físico para salvar la brecha digital que existe en la 

sociedad. Se trataría de acudir a los centros culturales, las bibliotecas y otras sedes a 

través de las que se puede hacer una difusión física que sea accesible a todos y todas. 

Se opina que trabajar con jóvenes es un camino para llegar a las personas mayores, por 

la comunicación que hay entre generaciones. 

En resumen, todas las personas comparten la opinión de que la igualdad es una materia 

transversal, que debe ocupar todos los ámbitos y ser considerada una prioridad, pero 

no de forma aislada, sino como algo integrado en todas las facetas de la vida y de la 

Administración. Las Administraciones deben garantizar que las leyes se cumplen y que 

logran los objetivos para los que se crean. También se apunta la necesidad de mejorar 

la comunicación de las actuaciones que se realizan en materia de igualdad de género. 

Las leyes y el marco normativo existen en referencia a la igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres, pero no se aplican de forma estricta, ni en las empresas ni en 

las instituciones. 

Los problemas de conciliación de la vida personal, familiar y laboral siguen siendo una 

barrera para lograr la plena igualdad de género. 
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Existen trabajos masculinizados y feminizados, que visualizan las diferencias de género 

existentes en la sociedad, respecto a los cuales es menester más formación y 

sensibilización para llegar a un cambio cultural y social. 

La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres tiene que ser prioritaria para el 

Ayuntamiento de Puerto del Rosario con el fin de avanzar y tener un municipio libre de 

discriminaciones; la sensibilización y formación, así como la comunicación, serán una 

buena vía de acceso para tal propósito. 

3.3.- Entrevistas personales 

Mediante entrevistas personales, se ha obtenido información cualitativa de gran valor para 

este proyecto. Han permitido tener conocimiento y opinión de diferentes aspectos relevantes 

en políticas de igualdad de género. Y también, conocer el papel de las instituciones, así como la 

situación y el grado de igualdad que existe en el municipio. En última instancia, ello ha 

difundido las acciones de mejora que se proponen para conseguir una igualdad real en el 

municipio. 

Perfiles de entidades y personas entrevistadas 

Se han realizado un total de nueve entrevistas personales que han permitido conocer la 

opinión y percepción de las siguientes instituciones: 

▪ Asociación de empresarios Puerto Rosario. 

▪ Renacer Violeta. 

▪ Concejalía de Cultura. 

▪ Concejalía de Hacienda. 

▪ FAMAL: Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva. 

▪ Asociación de Discapacitados de Fuerteventura: ADISFUER. 

▪ Responsable de la Concejalía de Igualdad. 

▪ Equipo técnico de la Concejalía de igualdad. 

▪ Concejalía de Juventud. 

Objetivos de las entrevistas personales 

El objetivo general es tener un mayor conocimiento sobre las políticas de igualdad que 

se desarrollan en el municipio. Conocer la percepción y opinión de las personas que 

tienen relevancia en diferentes áreas: cultura, juventud, igualdad, empresariado, 

violencia de género, entre otras. 
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Los objetivos específicos que se pretenden con estas dinámicas son: 

▪ Comprobar si existe igualdad de oportunidades entre sexos en el municipio en la 

actualidad. 

▪ Señalar los ámbitos de la vida de la localidad en los que se percibe una mayor 

desigualdad de oportunidades entre sexos. 

▪ Importancia de la ciudadanía en la igualdad de oportunidades. 

▪ El Ayuntamiento como generador de igualdad de oportunidades en el municipio.  

▪ El Ayuntamiento como promotor de igualdad de oportunidades entre hombres 
y mujeres. 

▪ Se realizan acciones transversales en el Ayuntamiento en igualdad de género. 

▪ Existe equilibrio entre la presencia de mujeres y hombres en puestos de 
responsabilidad y liderazgo. 

▪ Limitaciones que tiene el Ayuntamiento en la consecución de la igualdad de 
oportunidades. 

▪ La violencia de género como prioridad en el municipio actualmente. 

▪ La conciliación de la vida laboral y familiar y acciones de igualdad. 

▪ Asociaciones o agentes imprescindibles dentro del municipio para trabajar la 
igualdad de género. 

▪ El coronavirus ha entorpecido las políticas de igualdad o ha ayudado a personas 
en situaciones complicadas (conciliación, atención, etc.). 

▪ Empoderamiento femenino. Ámbitos y referentes. 

▪ La legislación y/o la sensibilización para avanzar en igualdad. 

▪ Actuación necesaria para contribuir a la igualdad de género a la ciudadanía. 

▪ Discriminación del colectivo LGTBIQ+ en el municipio. 

▪ El futuro de la igualdad en el municipio. 

▪ Mujeres referentes. 

Resultados de las entrevistas personales 

Todas las personas entrevistadas piensan que no hay igualdad en el municipio, algunas 

piensan que se debe a que las mujeres tienen una situación de mayor precariedad, por 

ejemplo, a la hora de conseguir trabajo, pues se renuncia a estudiar para dedicarse al 

cuidado de la familia y a los cuidados en general de las personas del ámbito doméstico 

que las necesitan. Los salarios son diferentes entre mujeres y hombres. Aunque se 

coincide con que no existe igualdad en el municipio, se comenta que no se debe ir a 

extremos en las actuaciones. 
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Se destaca que hay mujeres migrantes entre las cuales, por razones culturales y de falta 

de integración, podemos encontrar una mayor desigualdad, incluso mujeres sin derecho 

a expresarse libremente por la situación de opresión doméstica en la que viven. 

En puerto Rosario hay mucha mezcla de culturas, con trabajos muy dirigidos hacia ellas, 

pero se nota un avance.  

Se percibe que el Ayuntamiento realiza actuaciones para prevenir desigualdades, pero 

no siempre son entendidas ni llegan a la mayoría de la ciudadanía. Se insiste, en este 

sentido, en que faltan recursos humanos, ya que el equipo de igualdad no dispone del 

personal suficiente para llevar a cabo más acciones. Falta transversalidad en las 

actuaciones de igualdad de género en el Ayuntamiento. 

En referencia a la violencia de género, se comenta que se observa directamente en la 

calle, pero muchas veces se invisibiliza. Se explica que, desde el Ayuntamiento, se 

promovió la existencia de un «buzón violeta» en que de forma anónima se podían incluir 

experiencias vividas. Se recibieron relatos de experiencias horribles. Esos datos se 

expusieron en el equipo de gobierno, que no era consciente del grave problema en el 

municipio. La opinión general es que es un tema de educación: si se integra la 

concienciación de necesidad de cambio social, se avanzará en prevenir la violencia de 

género. Todas las personas coinciden en que existe violencia de género en el municipio, 

aunque algunas piensan que no se gestiona del todo bien, por falta de cultura o sentido 

común, opinan. 

La conciliación de la vida personal, familiar, no siempre es fácil; y aunque se constata 

que el Ayuntamiento ha desplegado actuaciones, ayudas y formación en colaboración 

con las AMPA de las escuelas, se piden más recursos para el municipio: ayudas 

guarderías, comedores escolares y servicios extraescolares. Se normaliza la asunción de 

responsabilidades que impiden un avance en este sentido, que son justificadas mediante 

las preferencias de cada persona, sintomáticamente asumiendo muchas de las mujeres 

un rol tradicional al respecto. Se comenta que las mujeres son las que más concilian y 

más interés tienen en las acciones que proponen las empresas y organizaciones. 

En referencia al empoderamiento de las mujeres, hay mujeres empoderadas, aunque 

hay perfiles en el municipio con situaciones precarias que hacen descender el grado de 

empoderamiento femenino. Existen ocupaciones masculinizadas y feminizadas, aunque 

se piensa que cada vez hay más igualdad. Se comenta que existen mujeres 

empoderadas trabajando en la Administración, pero que no son tan visibles en otras 

ocupaciones y organizaciones. 

También se percibe que hay servicios con profesionales femeninos y masculinos y que 

la ciudadanía prefiere a los profesionales masculinos, porque les parecen de mayor 

capacitación (por ejemplo, en los servicios bancarios). 
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En el ámbito del Ayuntamiento, se opina que las concejalas están empoderadas y son 

las más comprometidas con la ciudadanía. 

Hay trabajos feminizados, como el sector de la limpieza, al que no se le da valor. 

Se destaca el papel de las asociaciones como positivo para avanzar en la igualdad de 

género, en especial FAMAL, Renacer Violeta y ALTIHAY. 

La gente joven cada vez es más consciente de que hay una situación de desigualdad 

entre sexos. Además, se considera que no sólo se trata de la importancia que se le da a 

la igualdad entre los géneros, sino también a la igualdad en términos generales. Aunque 

algunas personas piensan que va en retroceso. Especialmente, se destaca la imagen que 

perciben las personas jóvenes en su entorno familiar y doméstico y cómo esas 

situaciones impactan directamente en cómo los/las jóvenes asumen y viven la igualdad. 

Las jóvenes se sienten inseguras al ir por la calle y utilizan conversaciones telefónicas 

con amigas o familiares para sentirse más seguras. 

Aunque se siguen percibiendo diferencias de trato según el sexo de las y los jóvenes, 

vinculadas especialmente con los roles de género, cada vez más se está normalizando 

que mujeres y hombres jóvenes realicen las mismas actividades y tengan los mismos 

gustos: ya no se limita a las chicas en actividades concretas o deportes. 

Una forma de generar igualdad entre sexos podría ser a través de tecnología, que es 

tan importante hoy en día en nuestra sociedad y representa una gran salida de futuro 

como carrera laboral; sin embargo, hay muy pocas mujeres en el sector y no se fomenta 

su implicación en él (nos indican ejemplos de informáticos, personal TIC, 

programadores, desarrolladores... Consideran que en su inmensa mayoría son perfiles 

masculinos). 

En referencia a la violencia de género, sí hay concienciación entre los y las jóvenes, pero 

el problema principal es que no entienden el concepto de forma integral. Es decir, saben 

que existe y que es una lacra, pero normalizan actitudes y comportamientos tóxicos y 

sexistas en su relación y las relaciones que les rodean sin reparar en que pueden ser 

casos de violencia de género. En el Plan Estratégico de Juventud se recoge el siguiente 

dato estadístico: alrededor de un 70 % de los/las jóvenes incluidos/as en el estudio 

afirman haber presenciado o visto situaciones de violencia de género, sobre todo en las 

relaciones tóxicas juveniles. Se comenta que se valoran las campañas contra la violencia 

de género, pero que no llega el mensaje. 

En referencia a las posibles consecuencias del COVID-19 en el avance de la igualdad de 

género, el teletrabajo ha permitido conciliar la vida laboral y personal, aunque no a 

todas las personas les gusta teletrabajar todo el tiempo. Por otro lado, han aumentado 

los casos de violencia de género y, al levantarse el estado de alarma, surgió una ola de 

agresiones contra las mujeres: fue una semana negra para la violencia de género.  
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La economía y la sociedad han sufrido, ha habido una marcha atrás en la economía y es 

difícil de remontar, y también ha sido muy negativo en la sociedad por el incremento de 

problemas mentales. En las y los jóvenes, el COVID-19 tuvo incidencias en el ámbito 

mental, se comenta que las niñas y chicas tuvieron que ayudar en el ámbito doméstico 

mucho más que el colectivo masculino. El COVID-19 permitió a algunas personas 

teletrabajar, pero no respetó los espacios de descanso y desconexión. 

El COVID-19 ha entorpecidos las políticas de igualdad. 

Se considera que existe discriminación de las personas pertenecientes al colectivo 

LGTBIQ+ en el municipio, no hay aceptación por parte de la ciudadanía, aunque se 

hacen actuaciones para prevenirla y, en especial, para sensibilizar a la ciudadanía. Desde 

el Ayuntamiento se trabajan muchas acciones para ayudar y visualizar al colectivo 

LGTBIQ+. 

Las políticas de igualdad de género se encaminan hacia muchos avances necesarios, 

pero no va a ser fácil, dado que falta sensibilización entre la ciudadanía; la realidad 

refleja discriminación, pero no existe conciencia social de que se trate de un problema 

transversal. Se comenta que cada isla, cada cabildo, es diferente, tienen sociedades y 

necesidades distintas: deberían permitirles más margen de maniobra para poder 

adecuarse y funcionar mejor. Se debe avanzar en el municipio en temas de igualdad 

entre los dos sexos, tanto igualdad para mujeres como para hombres. Se debe actuar en 

la educación, en especial empezando por los niños y las niñas. La educación y formación 

permiten avanzar hacia la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, con un 

cambio cultural en el municipio. 

Se deben hacer actuaciones para concienciar y sensibilizar, sin desarrollar acciones o 

medidas que se perciban como «extremas», tanto en igualdad como en violencia de 

género, y empezar por los niños y las niñas. 

Aprovechar los Objetivo de Desarrollo Sostenible Agenda 2030 para trabajar la igualdad 

de género. 

Se podría mejorar la percepción de este tema mediante una difusión mejor de las 

acciones que se llevan a cabo, creando, por ejemplo, una página de Facebook y de 

Instagram para la difusión de las diferentes acciones y efectuar comunicaciones hacia la 

ciudadanía. 

Se coincide en comentar que falta una buena comunicación entre el Ayuntamiento y la 

ciudadanía, y las políticas de género siguen el mismo camino. 
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Se comenta que les gustaría que programaran cursos, talleres, acciones formativas 

relacionadas con el arte (pintura, poesía, costura, música…) e incluso para niños/as; el 

arte es una forma de aliviar las problemáticas y aumentar la autoestima en casos de 

violencia de género. 

En las políticas de igualdad hay el escollo de la limitación presupuestaria y el disponer 

de más personal. 

Se comenta que la vida en el municipio es dura; es una población de pequeño tamaño, 

donde la mujer está muy asociada a los/las hijos/as en su educación, y quizá no se 

proteja a aquellas mujeres a las que les gustaría salir de ese rol o bien que no se 

encuentren en dicha situación. Además, los comentarios críticos suelen ser frecuentes, 

dado que es una población pequeña. 

Como referente femenino del municipio mencionan a María Encarnación Castañeida de 

la Fe, que fue la primera licenciada en Derecho de la localidad. Se proponen como 

referentes femeninos a Lorenza Machín y Desiré Chacón Ríos. Se comenta que Lilian 

Concepción Álvarez, la concejala de Igualdad es un referente. 

En las empresas no existe una cultura organizativa que tenga en cuenta la igualdad, se 

siguen haciendo, por ejemplo, selecciones de personal preguntando si se tienen 

hijos/as. Las empresas desatienden las políticas de igualdad 
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4.- EVALUACIÓN I PLAN DE IGUALDAD 
El I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Puerto 

del Rosario estableció una temporalidad de cuatro años (2009-2012) y se definieron los 

objetivos, los presupuestos y las áreas afectadas. Como todo plan de igualdad, debe ser 

evaluado con el objetivo de conocer el grado de cumplimiento del mismo y la necesidad 

que hay de incorporar nuevas acciones en el segundo plan, así como para poder valorar 

la efectividad de las ya desarrolladas y su impacto real en la ciudadanía. 

 

La evaluación es esencial para identificar posibles problemas que puedan aparecer 

durante la implementación y buscar soluciones. También es importante recoger la 

información sobre las acciones ya ejecutadas para conocer los efectos y el impacto que 

su implementación está teniendo sobre el municipio en materia de igualdad de 

oportunidades. 

 

Con la puesta en marcha del II Plan de Igualdad de Puerto del Rosario viene a actualizarse 

el primero, que fue desarrollado hace una década y que no llegó a implementarse. 

 

Aunque el plan abarcaba hasta el año 2012, se presentan acciones realizadas hasta el 

2021, ya que indican el marco referencial que guía al Consistorio en las estrategias y 

actuaciones para la consecución real de la igualdad de oportunidades desde una 

perspectiva de género en el municipio de Puerto del Rosario. 

 

Para realizar la evaluación del I Plan de Igualdad, se ha optado por implementar una 

metodología de carácter cualitativo, mediante la revisión de documentaciones 

institucionales internas y la recopilación de fuentes de información externas, las cuales, 

sin ánimo de ser exhaustivas y con las dificultades de acceso inherentes a informaciones 

con una década de antigüedad de las que no se han localizado registros escritos, 

muestran la trayectoria, relevancia y prioridad que se le está dando desde el 

Ayuntamiento de Puerto del Rosario a la promoción de la igualdad en sus políticas 

municipales para corregir los desequilibrios existentes. Promoviendo la igualdad de 

derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, el objetivo es avanzar hacia un 

modelo de sociedad que incorpore nuevas formas de convivencia más democráticas e 

igualitarias. 

En estos momentos, son numerosas y variadas las acciones que se están llevando a cabo 

para lograr la igualdad real de oportunidades. 

 

El diseño del I Plan de Igualdad se realizó a través de siete áreas de intervención. La 

clasificación de las mismas se precisó para facilitar el seguimiento y la evaluación de los 

programas y las actuaciones y para poder realizar una apreciación acorde con el tiempo. 
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Las siete áreas de intervención identificadas y desarrolladas en el I Plan de Igualdad del 

municipio de Puerto del Rosario fueron las siguientes: 

 

1. Promoción económica y empleo. 

2. Violencia de género. 

3. Educación y formación. 

4. Responsabilidades familiares y domésticas. Reparto de tareas. Conciliación. 

5. Participación y representación. 

6. Salud y deporte. 

7. El Ayuntamiento de Puerto del Rosario impulsor de las políticas de igualdad. 

 

A continuación, se muestran acciones desarrolladas antes del año 2022 (fecha de 

realización del II Plan de Igualdad del municipio) en cada una de las áreas de 

intervención. 

 

1. PROMOCIÓN ECONÓMICA Y EMPLEO 

Objetivo general 

 

Adecuar las políticas públicas de empleo al principio de igualdad de oportunidades. 

 

Objetivo 1 

 

Adecuar las políticas y los servicios para el empleo al principio de igualdad de 

oportunidades, incorporando la perspectiva de género en el diseño, la ejecución y la 

evaluación de los planes y las políticas de empleo. 

 

• Realizar un estudio para adaptar las demandas y la oferta formativa del 

municipio, tanto a las necesidades del mercado laboral como de las mujeres que 

desean incorporarse a él, tomando como especial referencia a mujeres rurales, 

inmigrantes, lesbianas y discapacitadas por ser los colectivos con más 

dificultades para su inserción en el mundo laboral. 

• Informar y asesorar a las mujeres sobre las medidas y los derechos que generan 

las legislaciones que afectan a su vida laboral. 

• Visibilizar y reconocer a las empresas que realizan políticas adecuadas de 

contratación femenina. 

• Posibilidad de crear un premio de calidad a la empresa que potencia políticas de 

igualdad de oportunidades. 

• Por medio de la Cámara de Comercio, asociaciones de empresarios/as y 

sindicatos, asesorar a los/las profesionales del municipio en la realización de 
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planes de igualdad para erradicar, entre otras, la segregación ocupacional y la 

discriminación en el acceso, la permanencia y el ascenso en el empleo. 

• Realizar campañas de información y sensibilización para derribar prejuicios en 

los sectores económicos, especialmente los que afectan más a la isla. 

• Establecer un sistema de denuncia y registro de los datos sobre discriminaciones 

laborales. 

 

Objetivo 2 

 

• Impulsar la autonomía y la independencia económica de las mujeres como 

instrumento de promoción del empoderamiento y liderazgo femeninos. 

• Potenciar programas de empleo dirigidos a mujeres, fundamentalmente los 

destinados a las mujeres emprendedoras y a las que presentan mayores 

dificultades para su inserción en el mundo laboral: mujeres rurales, lesbianas, 

inmigrantes y discapacitadas. 

• Realizar programas de formación y empleo para el aprendizaje y entrenamiento 

en habilidades sociales, liderazgo y autoestima, tratándolos como variables que 

inciden directamente en el desempleo femenino. 

 
Nivel de Cumplimiento 

 

 

 

Se valora esta área con el color rojo, ya que se comprueba que muchas de las acciones 

quedan pendientes de realización. Se aplazan los estudios para obtener más 

información sobre la oferta y la demanda de puestos de trabajo dirigidos a la ciudadanía 

de Puerto del Rosario y, en especial, para prevenir y cambiar estereotipos de género en 

los puestos especialmente masculinizados y/o feminizados. 

 

En esta área, se advierte que no se han desarrollado acciones conjuntas con el 

empresariado con el objetivo de que las empresas del municipio diseñen e implementen 

planes de igualdad internos que garanticen organizaciones libres de discriminación y que 

ofrezcan las mismas oportunidades a las mujeres en cuanto a los procesos de selección, 

promoción, retribución o formación, entre otras áreas de actuación. 

 

En este aspecto, con la publicación de los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020 y la 

obligatoriedad de disponer de un plan en aquellas organizaciones con cincuenta o más 

personas que deseen optar a licitaciones públicas, se estima que un mayor número de 

empresas de Puerto del Rosario dispondrá actualmente del mismo, aunque cabe 

destacar que la gran mayoría del tejido empresarial del municipio son pequeñas 

organizaciones con plantillas inferiores a cincuenta trabajadores/as. 
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También se detecta la falta de información sobre la situación de las empresas del 

municipio en referencia a la igualdad de género y el desglose de las personas 

participantes en políticas de empleo desagregadas por sexo. 

 

No obstante, son diversas las iniciativas llevadas a cabo por el Ayuntamiento en los 

últimos años que benefician tanto a mujeres como a hombres: 

 

• 2009. El Ayuntamiento de Puerto del Rosario, a partir de la Concejalía de Igualdad 

y en el marco del I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 

y Hombres del Municipio, presentó dos acciones formativas realizadas por Fun-

dación Mujeres, una en colaboración con la Cámara de Comercio, impulsando 

dos seminarios dirigidos a las empresas del municipio, cuyo contenido versó so-

bre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el contexto de la 

gestión empresarial, a partir de los requerimientos específicos que la Ley Orgá-

nica para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres establece para las orga-

nizaciones laborales. 

 

• 2018. El Ayuntamiento de Puerto del Rosario es pionero en la inclusión de cláu-

sulas sociales en la contratación pública municipal. Entre las cláusulas con mayor 

impacto social se contó con la valoración de un 15 %, entre otros criterios, en 

aquellas empresas licitadoras que se comprometieran a emplear a personas con 

dificultades de acceso al mercado laboral (personas mayores, mujeres, personas 

con más de 45 años, personas con discapacidad). 

 

• 2019. Cien personas desempleadas se formaron en 5 PFAE impulsados por el 

Ayuntamiento de Puerto del Rosario, que permitieron la formación y 

empleabilidad de estas cien personas durante los últimos once meses. Este plan 

formativo tenía como objetivo facilitar la empleabilidad y la formación entre los 

sectores más vulnerables de la población, como jóvenes que abandonaron por 

distintas circunstancias la enseñanza oficial a temprana edad u otro tipo de 

colectivos, como la mujer mayor de treinta años y desempleada, a la que cuesta 

especialmente integrarse en el mundo laboral. 

 

• Durante el año 2020, se desarrollaron ocho programas de formación y empleo, 

en los que participaron mujeres y hombres en situación de desempleo que 

recibieron una formación dual teórico-práctica, a la vez que desarrollaron una 

obra o servicio de utilidad pública e interés social relacionados con la 

especialidad del proyecto, todo ello mediante un contrato laboral en Puerto del 

Rosario, uno de los municipios de toda Canarias con más programas de 

formación y empleo concedidos. 
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• En el año 2021, el equipo de gobierno de Puerto del Rosario apostó por facilitar 

la contratación de personas pertenecientes a grupos de población 

especialmente vulnerables o con escasos recursos económicos, al crear una 

Bolsa de Empleo Social, orientada fundamentalmente a personas procedentes 

de sectores más desfavorecidos, en donde están las mujeres, que siguen 

sufriendo desigualdades en el entorno laboral (tipo de contratos, precariedad, 

menor cualificación, etc.). 

 

• Promoción del Desarrollo y de la Actividad Económica (PRODAE) 2021/24. Esta 

iniciativa es desarrollada por el Patronato Municipal de Gestión de Convenios de 

Colaboración entre Administraciones Públicas, un organismo autónomo del 

Ayuntamiento de Puerto del Rosario cofinanciado por el Servicio Canario de Em-

pleo, cuyo objetivo es la generación de la actividad empresarial y de riqueza, la 

formación, el desarrollo, la inserción sociolaboral y/o la creación de empleo en 

el ámbito territorial municipal. 

 

• Se fomenta la creación de iniciativas empresariales, bien de autoempleo o de 

cualquier otra forma jurídica, a través de un servicio integral que contempla 

como principales aportaciones para los y las futuros/as usuarios/as la orienta-

ción empresarial, el asesoramiento para la puesta en marcha, la adquisición de 

competencias y el empoderamiento empresarial, con el fin de estimular la crea-

ción de una cultura empresarial amplia. 

 

2. VIOLENCIA DE GÉNERO 

Objetivo general 

Prevenir, sensibilizar y erradicar la violencia de género entre toda la población del 

municipio y mejorar la atención a las víctimas. 

 

Objetivo 1 

Promover la concienciación social sobre el fenómeno de la violencia de género. 

 

• Realizar campañas de información y sensibilización sobre el fenómeno de la 

violencia de género a todo el personal del Ayuntamiento, en especial a los 

agentes implicados directamente con su atención. 

• Realizar campañas de información y sensibilización a toda la población, con 

especial mención a colectivos en mayor riesgo de sufrir violencia: mujeres 

inmigrantes, con discapacidad, mujeres en zonas rurales, lesbianas. 

• Seguir apoyando la celebración del 25 de noviembre. 
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• Distribución de la guía con todos los recursos existentes en la isla relacionados 

con la problemática de la violencia de género y la información sobre ella en todo 

el municipio, por medio de asociaciones e instituciones. Elaboración en las 

diferentes lenguas coexistentes en el municipio. Favorecer espacios para la 

reflexión y la acción de los hombres en la lucha contra la violencia de género. 

Realizar campañas de sensibilización especialmente dirigidas. 

 

Objetivo 2 

Sensibilizar y prevenir actitudes violentas. 

• Desarrollar talleres de educación en valores y de coeducación en los colegios 

municipales que favorezcan una convivencia pacífica, implicando al profesorado, 

al alumnado y las AMPA. 

• Establecer con los medios de comunicación públicos y privados de carácter local 

un acuerdo en el tratamiento de la violencia de género. 

• Ofertar iniciativas que favorezcan la capacidad de autodefensa de las mujeres 

del municipio. 

• Desarrollar campañas de sensibilización focalizadas en la población capitalina 

sobre la violencia de género, en coordinación con las asociaciones, 

especialmente las de mujeres, e instituciones. 

 

Objetivo 3 

Mejorar la atención a mujeres víctimas de violencia de género. 

• Favorecer la participación de mujeres víctimas de violencia de género en 

programas de inserción laboral. 

• Difundir entre las asociaciones, especialmente las de mujeres, el protocolo de 

atención a mujeres víctimas de violencia. 

• Difundir entre las asociaciones, especialmente las de mujeres, la Guía de recursos 

a mujeres víctimas de violencia, con atención especial a los diferentes idiomas 

del municipio. 

 
Nivel de Cumplimiento 

 

 

 

Se valora esta área con el color verde. Se han realizado numerosas y diferentes acciones 

para prevenir y erradicar actitudes violentas hacia las mujeres, tanto campañas de 

sensibilización como también un incremento en la atención de mujeres víctimas de 
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violencia de género. Hay que destacar, asimismo, que ha sido una actuación 

determinante en colaboración con asociaciones específicas sobre violencia de género. 

Mencionamos numerosas iniciativas: 

• Unidad Municipal de Atención a Mujeres Víctimas de Violencia de Género del 

Ayuntamiento de Puerto del Rosario. 

 

• 2010. Las formaciones «No te enredes en las redes de la violencia», dirigidas a 

diferentes franjas de edad (escolares, adolescentes, personas adultas). 

 

• 2018. Con la finalidad de promover una sociedad igualitaria consciente y 

comprometida con la realidad, se celebraron las jornadas «Un mundo consciente 

y libre, jornadas por la igualdad». Para ello, se llevaron a cabo actuaciones 

encaminadas a educar, formar y sensibilizar a mujeres y hombres en el tema de 

la violencia de género, desarrollando valores de autocrítica que permitan no 

reproducir una sociedad basada en la desigualdad de género. 

 

• 2018. Actividades lúdicas, creativas y educativas, entre las que se halla el dar a 

conocer a las asociaciones que, tanto en el municipio como en la isla, desarrollan 

actuaciones encaminadas a conseguir una sociedad basada en la igualdad y no 

violencia, mediante pasacalles, karaokes (a cargo de la asociación Renacer 

Violeta), teatro de calle, cuentacuentos, talleres, danzas, música, mandala de 

sal… 

 

• En el año 2019, el director insular de la Administración General del Estado en 

Fuerteventura, Domingo Fuentes, y el alcalde de Puerto del Rosario, Juan 

Jiménez, suscribieron el protocolo de colaboración y coordinación entre las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (FCSE) y los Cuerpos de Policía Local 

para la protección de víctimas de violencia de género (VioGén), cuya finalidad 

general consiste en establecer una tupida red que permita el seguimiento y la 

protección de forma rápida, integral y efectiva de las mujeres maltratadas, así 

como de sus hijos e hijas, en cualquier parte del territorio nacional. 
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• Se destacan especialmente los Puntos Violeta. El Punto Violeta actúa como 

punto de información, prevención, asesoramiento y orientación dirigido a la 

población general sobre cómo actuar en caso de presenciar cualquier agresión 

hacia una mujer y los recursos que tienen a su disposición en la isla y, en 

concreto, en el municipio donde trascurre el suceso. 

 

- En el año 2019 se establecieron Puntos Violeta en el carnaval de Puerto 

del Rosario, un espacio libre y seguro para la mujer ante situaciones de 

acoso dentro de la campaña «Campaña de prevención en materia de 

violencia de género». Esta campaña promovía diferentes acciones, entre 

ellas la sensibilización y formación a través de talleres e intervenciones 

con la población joven, así como trabajar con los locales de ocio nocturno 

de la capital majorera y asesorar sobre el modo de actuar en el caso de 

presenciar violencias machistas, creando de esta manera espacios libres 

de violencia de género. 

- Se determinaron once puntos en el año 2021, compuestos por tres 

profesionales (psicólogo/a especialista en violencia de género, 

trabajador/a social o abogado/a y promotor/a de igualdad), que no 

pudieron implantarse por la medidas del coronavirus, y que fueron 

sustituidos por Conversatorios Ciudadanos (de sensibilización e 

información a la ciudadanía). 

• Derivaciones desde el Punto Violeta o desde los Conversatorios Ciudadanos al 

Centro de Apoyo Integral a Mujeres Víctimas de Violencia y Discriminación de 

Género de la Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva, en 

Puerto del Rosario. 

 

• Desde el Ayuntamiento, ofrecimiento del servicio de Asesoramiento Jurídico a 

Víctimas de Violencia de Género, con el fin de mejorar la calidad de vida de las 

víctimas de violencia de género y sensibilizar a la ciudadanía en esta materia. 

Incluye la atención jurídica para víctimas de violencia de género, el 

asesoramiento sobre los derechos de las víctimas, el acompañamiento en la 

realización de denuncias y a los juzgados y juicios, así como la realización de un 

seguimiento integral de los casos y la orientación y derivación a los recursos que 

se estimen necesarios. 

 

• Creación de taxis y farmacias como «zonas libres» de violencia contra las 

mujeres. 
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• Píldoras formativas dirigidas al colectivo de taxistas de Puerto del Rosario, a 

quienes se les informó de la finalidad de la campaña de prevención de la violencia 

de género «Zonas libres de violencia contra las mujeres», de cómo adscribirse a 

esta campaña y de cómo conseguir el distintivo que habilite al taxi como espacio 

seguro y libre de cualquier tipo de violencia machista. 

 

• Realización de una campaña de sensibilización sobre el acoso sexual y el acoso 

por razón de sexo: una forma de violencia de género en el ámbito laboral. 

 

• 2019. Taller de defensa personal para mujeres. 

 

• 2019. La Concejalía de Servicios Sociales, a través del Área de Prevención Comu-

nitaria y Promoción Social, celebró las II Jornadas Educativas «No te enredes en 

las redes de la violencia», en colaboración con la Consejería de Educación. 

 

- Se realizaron diferentes talleres vivenciales realizados por las y los jóve-

nes de segundo de ESO de los distintos centros de secundaria del munici-

pio, con la finalidad de promover una sociedad igualitaria, consciente y 

comprometida para favorecer un mundo inclusivo. 

 

• 2021. El Ayuntamiento capitalino contempló una serie de peticiones al Gobierno 

de España, tales como la modificación de la Ley Orgánica de Medidas de Protec-

ción Integral contra la Violencia de Género, o que se desarrolle una ley integral 

para luchar contra la trata de seres humanos. 

 

• Convenio de colaboración con la presidenta de la Federación de Asociaciones de 

Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL), Olga María Barrera. El objetivo es continuar 

con la campaña de sensibilización y alfabetización feminista para la promoción 

de la igualdad y la prevención de la violencia de género en el municipio por parte 

del equipo de la federación. 

 

• 2021. Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres con 

la realización de actividades durante la «Semana de lucha contra la violencia de 

género 25N». 

 

• Publicación en las redes sociales del cortometraje Alza tu voz, no estás sola, 

realizado con el objetivo de visibilizar todos los tipos de violencias existentes.  

Sobre todo la violencia sexual que sobrevuela a las mujeres y niñas desde edades 

tempranas, tratándose de una pieza audiovisual que se ha creado con la finalidad 

de dar voz a aquellos testimonios que necesitan ser escuchados y han sido 

recogidos a través del «buzón violeta» desde los distintos Puntos Violeta 

https://arenaylaurisilva.org/
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desplegados en el municipio, donde mujeres y niñas han podido compartir sus 

experiencias o preocupaciones relacionadas con las violencias sufridas. 

 

• 2021. «El amor no mata», acción en recuerdo de las mujeres asesinadas por 

violencia de género frente al Ayuntamiento de Puerto del Rosario. 

 

3. EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

Objetivo general 

Impulsar la educación igualitaria trabajando en la igualdad, el respeto y la tolerancia. 

 

Objetivo 1 

Impulsar y colaborar con los centros educativos en la formación en igualdad de 

oportunidades, violencia de género y resolución de conflictos de género dirigidos a toda 

la comunidad escolar: profesorado, alumnado y familias. 

• Colaborar con el Departamento de Educación y Juventud en el desarrollo de 

publicaciones y de campañas de sensibilización en igualdad (juguetes no sexistas, 

diversidad sexual, lenguaje no discriminatorio), dirigidas a toda la comunidad 

educativa. 

• Ofertar formación al profesorado sobre la prevención de la violencia de género, 

coeducación, uso de lenguaje no sexista y diversidad familiar. 

• Realizar acciones formativas en materia de igualdad de oportunidades dirigidas 

a madres y padres, alumnado y profesorado de todos los centros educativos del 

municipio. 

 

Objetivo 2 

Formar en orientación profesional no sesgada por sexo a los y las agentes de educación, 

las familias y el alumnado de los centros educativos de Puerto del Rosario. 

• Realizar talleres de orientación vocacional no sexista dirigida al alumnado de 

Puerto del Rosario. 

• Desarrollar un programa que fomente los valores de igualdad entre las familias 

y el profesorado. 

• Hacer y difundir un listado de cuentos no sexistas. 

• Organizar sesiones de cuentacuentos, juegos o actividades no sexistas para las 

niñas y los niños del municipio. 

• Implementar campañas sobre la práctica no sexista del deporte. 

• Formar al personal técnico y político del Departamento de Educación en materia 

de igualdad de oportunidades y coeducación. 
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Objetivo 3 

Promover la corresponsabilidad desde los centros educativos. Fomentar la 

corresponsabilidad en el trabajo doméstico y el cuidado de personas entre el alumnado, 

el profesorado y las madres y los padres en los centros educativos de Puerto del Rosario. 

• Realizar campañas de concienciación en los centros educativos, dirigidas al 

alumnado, el profesorado y las madres y los padres. 

 

Objetivo 4: 

Promover el respeto a la diversidad para prevenir actitudes violentas y sexistas en los 

centros educativos del municipio. 

• Sensibilizar en igualdad de oportunidades a alumnas/os y profesoras/es. 

• Realizar talleres para jóvenes de la ESO con el fin de prevenir actitudes violentas, 

homófobas, tránsfobas y sexistas y fomentar el respeto y la tolerancia. 

• Llevar a cabo talleres de formación para profesorado y alumnado sobre 

educación afectivo-sexual. 

 
Nivel de Cumplimiento 

 

 

 

Se valora esta área en ámbar. Se han realizado acciones para trabajar la igualdad de 

oportunidades de hombres y mujeres en centros escolares e institutos, pero no se ha 

llegado a su total cumplimiento, ya que presentan carencias, en especial respecto al 

objetivo 3 de promover la corresponsabilidad desde los centros educativos, así como de 

fomentar la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y el cuidado de personas entre 

el alumnado y las familias. 

 

Mencionamos algunas de las iniciativas: 

• 2010. «Construyéndo-nos e Implicándo-nos en Igualdad: Educación en igualdad 

y corresponsabilidad familiar» impartida por la Concejalía de Igualdad del 

Ayuntamiento, dentro de las actividades del I Plan de Igualdad del municipio y 

con el objetivo de que madres y padres puedan aprender a educar a sus hijos e 

hijas para que crezcan en igualdad de oportunidades. 
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• 2010. En torno a un centenar de estudiantes de secundaria y de los Programas 

de Formación en Alternancia con el Empleo de Puerto del Rosario, en 

Fuerteventura, participaron en la jornada educativa sobre igualdad y eliminación 

de la violencia «No te enredes en las redes de la violencia». La actividad formó 

parte de unas Jornadas de Igualdad organizadas por el Ayuntamiento de Puerto 

del Rosario. 

 

• 2012. Acto que consistió en el reparto de marcapáginas con el eslogan «La 

igualdad está en ti», organizado por la Concejalía de Servicios Sociales del 

Ayuntamiento de Puerto del Rosario, y que contó con la colaboración de alumnas 

y alumnos del IES Majada Marcial. 

 

• 2014. El Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Puerto del 

Rosario desarrolló para el curso escolar 2013-2014 el proyecto Teatro Educativo, 

Prevención de Violencia de Género, dirigido al alumnado de primero de 

bachillerato de los institutos de enseñanza secundaria Puerto del Rosario. 

 

• 2018. Con la finalidad de promover una sociedad igualitaria consciente y 

comprometida con la realidad, se celebraron las jornadas «Un mundo consciente 

y libre, jornadas por la igualdad», con sesiones orientadas a escolares 

denominadas «No te enredes en las redes de la violencia», orientadas a alumnas 

y alumnos de cuarto de ESO. 

 

• Asimismo, en la antigua Universidad Popular, y orientadas al alumnado de los 

centros educativos de secundaria, se llevaron a cabo unas jornadas que incidían 

en el desarrollo personal como antídoto de la violencia, donde se reflexionaba 

sobre los aspectos sociales e individuales que repercuten en comportamientos 

violentos en la juventud, mientras se facilitaron habilidades y estrategias de 

autoconocimiento para resolver conflictos sin recurrir a la violencia. 

 

• 2018. El Cabildo de Fuerteventura, a través de la Consejería de Igualdad, puso en 

marcha una campaña de sensibilización, bajo el título «La fórmula de la igualdad. 

X ellas, X ellos, X Ti», con el objetivo de concienciar a la ciudadanía sobre la 

problemática que abarca la igualdad de género en todos sus aspectos. La 

estrategia de comunicación desarrolla la «fórmula de la igualdad», la cual hace 

referencia a eliminar lo negativo y sumar lo positivo, además de reforzar los 

objetivos a alcanzar por la sociedad: + igualdad de oportunidades, + 

corresponsabilidad en el hogar entre hombres y mujeres, + conciliación laboral, 

+ respeto, y eliminar por otro lado la desigualdad y la violencia asociada, restar 

de la sociedad los estereotipos sexistas y, especialmente, la violencia de género. 
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• 2021. Educar en igualdad en Puerto del Rosario. En conmemoración por el Día 

Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, la 

Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL) inauguró en 

la Casa de la Cultura de Puerto del Rosario la exposición titulada La educación es 

la vacuna del machismo, puesta en marcha en colaboración con la Concejalía de 

Igualdad, Feminismo y LGTBI del Ayuntamiento y el Departamento de Cultura. La 

exposición mostró una serie de dibujos realizados por alumnas y alumnos de 

entre nueve y diez años de diferentes centros educativos del municipio para 

visualizar la perspectiva y visión del colectivo acerca de la temática feminista, la 

igualdad y la violencia de género. 

 

• 2021. Campaña sobre sexualidad y mitos del «amor romántico» en los colegios 

de la capital. Actividad impulsada por la Concejalía de Igualdad, Feminismo y 

LGTBI del Ayuntamiento de Puerto del Rosario junto con la Federación de 

Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva.  

 

• Campaña de sensibilización sobre sexualidad y sobre mitos del «amor 

romántico» en cine, televisión y redes sociales, dirigida a jóvenes de 16 años en 

adelante en los centros de educación secundaria, con más de veinte talleres 

dirigidos a los distintos grupos de jóvenes. 

 

• 2021. Actividades, talleres y presentaciones de libros. Con el objetivo de seguir 

proporcionando a las autoras y los autores un espacio feminista en el que poder 

realizar actos de presentación de obras literarias, así como la posibilidad de 

organizar otro tipo de actividades culturales: presentaciones de libros, de 

artículos o de cualquier otra clase de manuscrito que se centre en la temática 

feminista o en la promoción de la igualdad de género, o bien en el cual la mujer 

tenga un papel protagonista. 

 

• Gestión y dinamización de la Biblioteca Feminista Lorenza Machín. 

 

• 2021. En el Día Internacional del Libro, tiene lugar el acto presentación de la 

nueva placa distintiva de la Biblioteca Feminista Lorenza Machín, con la 

participación del voluntariado de FAMAL, en Fuerteventura, mientras se publica 

en las redes sociales un vídeo con la lectura de pasajes de libros feministas. 

 

•  2021. Día de las Escritoras. 

 

• 2021. Acto de Apertura a la Semana de Lucha contra la Violencia de Género 25N, 

con la inauguración del mural reivindicativo en torno a la temática del 25N. 
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• 2021. Inauguración de la exposición Si soy la siguiente, quiero ser la última. 

 

4. RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y DOMÉSTICAS 

Objetivo general 

Concienciar sobre la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el ámbito público 

y privado y mejorar su calidad de vida. 

 

Objetivo 1 

Sensibilizar y formar a la población de Puerto del Rosario sobre la necesidad de la 

corresponsabilidad de mujeres y hombres. 

• Campaña de sensibilización a la población sobre la corresponsabilidad. 

• Talleres sobre conciliación a la comunidad educativa. 

• Acciones de sensibilización a toda la ciudadanía. 

• Realizar encuentros de intercambio de experiencias y cambio de roles entre 

mujeres y hombres en asociaciones y centros culturales. 

• Incluir en los medios de comunicación del Ayuntamiento imágenes que apoyen 

la corresponsabilidad. 

 

 

Objetivo 2 

Favorecer la conciliación entre mujeres y hombres desde las instituciones. 

• Ampliar las campañas de verano y los campamentos que se ofrecen desde el 

Ayuntamiento. 

• Ampliar el número de guarderías, así como el horario de bibliotecas y centros 

infantiles. 

• Difundir la información sobre los recursos disponibles para la posibilidad de la 

conciliación entre la población. 

• Analizar las ofertas de actividades extraescolares de los centros. Propuestas de 

mejora. 

• Analizar las medidas de conciliación de las empresas del municipio. 

• Incluir servicios de guardería en los grandes eventos municipales, como fiestas, 

galas, conmemoraciones, etc. 
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Objetivo 3 

Concienciar y mejorar la conciliación y corresponsabilidad en el personal del 

Ayuntamiento. 

• Analizar el convenio del Ayuntamiento para mejorar la conciliación. 

• Informar al personal acerca de las condiciones y medidas de conciliación de 

responsabilidades familiares y laborales a través de folletos y circulares. 

 
Nivel de Cumplimiento 

 

 

 

Se valora esta área con el color ámbar. Se destacan la escasez de actuaciones para 

mejorar la difusión de acciones de conciliación de la vida personal, familiar y laboral 

tanto para las personas que trabajan en el Ayuntamiento como para la ciudadanía. 

 

La comunicación es esencial a fin de conocer las acciones de conciliación que realizan 

las empresas y organizaciones del municipio, y también para poder compartirlas. 

 

Implementar de forma continua acciones de sensibilización y formación acerca de la 

conciliación de la vida personal, familiar y laboral enriquecería esta área de actuación. 

 

Mencionamos algunas de las iniciativas: 

• 2010. Talleres de sensibilización y formación. Corresponsabilidad y conciliación 

«Construyéndo-nos e Implicándo-nos en Igualdad». 

 

• 2011. Comienzo de las obras de la nueva guardería municipal que se viene 

construyendo en el parque «Gavia de Los Hormiga» del barrio del Charco. Esta 

segunda guardería municipal podrá acoger a ciento veinte niños y niñas de 0 a 3 

años, siendo un 50 % de ellos/as objeto de algún tipo de subvención. 

 

• 2012. El Ayuntamiento presenta una triple oferta de actividades de ocio y 

deporte para los niños y las niñas durante el verano, apoyando la conciliación 

laboral y familiar. 

 

• 2013. La Concejalía de Deportes del Ayuntamiento de Puerto del Rosario 

presentó a las familias de los niños y las niñas participantes el programa de 

actividades, así como toda la información necesaria para el máximo 

aprovechamiento y disfrute de esta oferta lúdico-deportiva durante los meses 

de verano, la cual favorece la conciliación familiar. 
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• Incremento de plazas en escuelas de verano: 

- 2015. La escuela de verano de Puerto del Rosario crece en ocupación con 

noventa niños/as. 

- 2017. La escuela de verano en el Centro Polivalente de El Charco, 

Veranano en el CEIP La Hubara o las Escuelas Deportivas de Verano en Los 

Pozos forman parte de la oferta de campamentos de verano que el 

Ayuntamiento de Puerto del Rosario ofertó a los niños y las niñas del 

municipio durante los meses de vacaciones. 750 plazas. 

2022. Puerto del Rosario dobla las plazas para asistir al Campamento de 

Verano ante la alta demanda. Campamento cultural para los y las más 

jóvenes, de 10 a 15 años. 

 

• Como ya mencionamos anteriormente en el año 2018, el Cabildo de 

Fuerteventura, a través de la Consejería de Igualdad, promovió, bajo el título «La 

fórmula de la igualdad. X ellas, X ellos, X Ti», una campaña de sensibilización cuyo 

objetivo era concienciar a la ciudadanía sobre la problemática que abarca la 

igualdad de género en todos sus aspectos. 

 

• El Ayuntamiento, a nivel interno, dispone de diversas medidas de conciliación (la 

flexibilidad del horario de trabajo es una medida con la que el Ayuntamiento se 

encuentra muy comprometido, especialmente en el horario de entrada y salida 

de los colegios para aquellos/as trabajadores/as que tienen hijos/as o niños/as a 

su cargo; la selección de vacaciones para aquellas personas con 

responsabilidades o cargas familiares y así favorecer la organización familiar; el 

teletrabajo, etc.). 

 

5. PARTICIPACIÓN Y REPRESENTACIÓN SOCIAL, POLÍTICA Y 

CULTURAL 

Objetivo general 

Impulsar la participación y representación social, política y cultural de las mujeres como 

garantía del principio de igualdad de oportunidades. 

 

Objetivo 1 

• Fomentar el asociacionismo de mujeres como vehículo para visibilizar su papel 

en el plano social. 

• Facilitar apoyo técnico, asesoramiento y formación especializada a iniciativas 

colectivas de mujeres en cuanto a funcionamiento interno y en lo que a diseño, 

programación, desarrollo y evaluación de actividades se refiere. 
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• Informar sobre las ayudas existentes para la creación de asociaciones y los 

beneficios especiales que recaen sobre las asociaciones de mujeres. 

• Apoyar a las asociaciones existentes en el municipio, así como los centros 

culturales, para fomentar la participación de las mujeres en ambos. 

• Realizar encuentros entre los diferentes colectivos de mujeres que sirvan de 

intercambio de información, experiencias y recursos, y al mismo tiempo, 

articular esfuerzos en la consecución de objetivos comunes, promoviendo la 

solidaridad entre las diferentes asociaciones de Puerto del Rosario. 

• Apoyar el asociacionismo (en su defecto, apoyo a los colectivos en los que estén 

representadas) de mujeres en colectivos con especiales desigualdades, como 

mujeres rurales, inmigrantes, lesbianas o discapacitadas. 

• Promover desde Participación Ciudadana campañas de sensibilización en 

materia de igualdad de oportunidades en aquellas asociaciones registradas en 

Puerto del Rosario. 

 

Objetivo 2 

Promover la participación y presencia activa de las mujeres en la vida política, sindical y 

social del municipio. 

 

• Promover actuaciones que visibilicen las aportaciones de las mujeres en la 

ciudad, a través de campañas y medios de comunicación del municipio (página 

web, boletín informativo, agenda cultural, Museo Digital de Puerto del Rosario, 

etc.). 

• Impulsar el aumento de nombres de mujeres en las calles del municipio de 

Puerto del Rosario. 

• Potenciar la paridad en las distintas actividades artísticas y culturales del 

municipio. 

• Jornadas municipales de participación de las mujeres en los sectores políticos, 

económicos, sociales y sindicales (debate/reflexión sobre el papel de la mujer en 

dichos sectores). Medidas y mejoras a implementar. 

• Adecuar las ofertas formativas, culturales y de ocio impulsadas por el 

Ayuntamiento para erradicar las desigualdades y los estereotipos sexistas. 

• Continuar con la participación en el Consejo Insular de la Mujer, promoviendo 

desde él iniciativas que fomenten la implicación y mejora en la representación 

de las mujeres del municipio. 

 
Nivel de Cumplimiento 
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El nivel de cumplimiento se valora de forma positiva, ya que se han realizado diversas 

actuaciones en la promoción de la participación con otras y otros agentes para colaborar 

y realizar acciones que beneficien a toda la isla, y también a toda la ciudadanía. 

 

Se valora con el color ámbar a falta de impulsar la participación de las mujeres en el 

ámbito político como garantía del principio de igualdad de oportunidades en el 

municipio. 

 

Se destacan algunas iniciativas, además de otras ya mencionadas en las áreas anteriores: 

 

• 2009. El Ayuntamiento de Puerto del Rosario reconoció en el callejero a Dña. 

Manuela Acosta Martín. El alcalde de Puerto del Rosario alabó el ejemplo de 

«Dña. Manolita» en este nuevo Puerto del Rosario, destacando tantos sus 

virtudes y capacidades profesionales como su calidad humana. Un ejemplo 

también de ciudadanía y de compromiso con su pueblo. 

 

• 2017. La consejera de Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Puerto 

del Rosario participó en el acto de entrega del Cabildo de Fuerteventura de 

reconocimientos a siete mujeres de la isla, con motivo del Día Internacional de 

la Mujer. 

 

• La Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva cuenta con el 

primer repositorio en el municipio capitalino, centrado en temática feminista, 

que recibe el nombre de Biblioteca Feminista Lorenza Machín, creada por 

primera vez en 2020, siendo la primera de la isla y de Canarias. La biblioteca, 

situada en el Centro de Apoyo Integral a Mujeres Víctimas de Violencia y 

Discriminación por Razón de Género en Puerto del Rosario, ofrece un espacio de 

reflexión, debate y difusión del patrimonio social y cultural feminista, que, 

además, visibilice, ponga en valor y proporcione a autoras y autores feministas 

de un espacio para el desarrollo de actos de presentación de sus obras literarias. 

 

• 2021. El Ayuntamiento de Puerto del Rosario y Arena y Laurisilva promueven la 

igualdad y la prevención de la violencia de género también en el marco del 25N. 
 

• 2021. La Concejalía de Igualdad, Feminismo y LGTBI del Ayuntamiento de Puerto 

del Rosario, junto con la Asociación Multicultural de Mujeres Mauritanas 

«DIMBE», llevó a cabo la exposición de pintura El papel de la mujer en la sociedad 

africana. 

 

• 2021. Taller «Las calles de Puerto del Rosario», que impartió el colectivo 

GeoChicas en la Casa de la Cultura de Puerto del Rosario con motivo del Día 

https://es-es.facebook.com/watch/hashtag/díainternacionaldelamujer?__eep__=6%2F&__tn__=*NK
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Internacional de la Mujer. El objetivo de esta iniciativa fue visibilizar la brecha de 

género existente en relación con la representación femenina en el mapa de las 

ciudades, así como trabajar en el empoderamiento femenino desde esta base. 

 

• Encuentro vía Zoom de mujeres lesbianas. Se pretende conseguir un espacio 

distendido de charla en el que poner sobre la mesa las inquietudes y necesidades 

de las mujeres lesbianas y que sirva de espacio de encuentro. 

 

6. SALUD Y DEPORTE 

Objetivos generales 

1. Mejorar la calidad de vida de las mujeres e incorporar la perspectiva de género 

y la diversidad sexual en la atención sociosanitaria del municipio. 

2. Impulsar la participación de las mujeres y derribar prejuicios y roles sexistas en 

el deporte. 

 

Objetivo 1.1 

Conocer la situación de la calidad de vida de las mujeres del municipio de Puerto del 

Rosario, teniendo en cuenta los aspectos que la determinan: sociales, económicos, 

laborales, políticos y culturales. 

 

• Realizar un estudio sobre la situación de la calidad de vida y los hábitos vitales 

de la población del municipio, incorporando la perspectiva de género. 

• Llevar a cabo un análisis de la recogida de información y de la incorporación o no 

de la variable sexo en todas las estadísticas, bases de datos, recopilaciones de 

información, etc., relacionadas con la salud y el bienestar de la población del 

municipio. 

 

Objetivo 1.2 

Adecuar los servicios y programas sociosanitarios a las demandas y necesidades de las 

mujeres. 

• Realizar talleres y/o jornadas de información-formación a los y las profesionales 

de la salud para que se visibilice y se dé a conocer la especificad de protocolos 

ginecológicos y de tratamientos de mujeres lesbianas y transexuales. 

• Fomentar la creación de un grupo de trabajo de personas profesionales del 

ámbito sanitario y del ámbito social, orientadas a trabajar en torno a la 

identificación de buenas prácticas y experiencias y el diseño de metodologías 

para la introducción del enfoque de género y diversidad en el ámbito de la salud 

y el bienestar social. 

https://es-es.facebook.com/watch/hashtag/díainternacionaldelamujer?__eep__=6%2F&__tn__=*NK
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Objetivo 1.3 

Sensibilizar y formar a las personas profesionales de la salud y a las que sean agentes 

implicadas en la perspectiva de género. 

• Posibilidad de realizar las I Jornadas sobre Salud y Género en el Municipio de 

Puerto del Rosario. 

• Realizar talleres y/o jornadas de formación-información a través de la Red de 

Escuelas Promotoras de Salud, desde la perspectiva de género, incluyendo a las 

y los profesionales de la educación. 

 

Objetivo general 2 

Impulsar la participación de las mujeres y derribar estereotipos y roles sexistas en el 

deporte. 

 

Objetivo 2.1 

Sensibilizar a los distintos colectivos (profesionales, directivos/as, monitores/as) en 

género y deporte para facilitar la presencia de las mujeres en todos los campos y a todos 

los niveles. 

• Distribuir folletos de información y sensibilización en igualdad de género entre 

las escuelas y federaciones deportivas. 

• Editar y distribuir una guía para la comunicación igualitaria en el deporte entre 

los medios deportivos y la plantilla técnica. 

 

 

 

Objetivo 2.2 

Potenciar y divulgar la producción y organización de iniciativas deportivas que tengan a 

las mujeres como protagonistas. 

• Celebrar competiciones deportivas impulsando la participación de las mujeres 

del municipio, especialmente en fechas señaladas, también como medida 

reivindicativa de visibilización. 

• Realizar exposiciones sobre la participación de las mujeres en las diferentes 

disciplinas deportivas, con especial referencia a las mujeres majoreras. 

• Incorporar en el plan de trabajo del Departamento de Deportes la perspectiva 

de género. 

• Resaltar ante los medios de comunicación la participación de las mujeres 

majoreras en las diferentes competiciones deportivas. 
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Nivel de Cumplimiento 

 

 

 

El nivel de cumplimiento se valora en color amarillo. El I Plan Municipal de Igualdad de 

Oportunidades entre Mujeres y Hombres finalizó en el 2012 y, desde entonces, se han 

realizado actuaciones tras esta fase, en especial en el ámbito de la salud, ya que los 

últimos años han estado marcados por una situación de pandemia por COVID-19, en que 

el Ayuntamiento de Puerto del Rosario volcó esfuerzos para proteger a la ciudadanía y, 

en especial, al colectivo femenino. Pese a ello, faltan acciones para mejorar la calidad 

de vida de las mujeres e incorporar la perspectiva de género y la diversidad sexual en la 

atención sociosanitaria del municipio. 

 

En referencia al deporte, también se valora en color ámbar, ya que se deben ampliar el 

número de actuaciones para impulsar la participación de las mujeres y derribar 

estereotipos y roles sexistas que existen en el ámbito deportivo. 

 

Mencionamos algunas iniciativas: 

• 2011. Celebración de la III Carrera por la Igualdad, organizada por las concejalías 

de Igualdad y de Deportes del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con la 

colaboración del Instituto Canario de la Mujer, el Fondo Social Europeo, el 

Cabildo Insular de Fuerteventura, la Frutería Las Gavias y la Delegación de 

Atletismo. 

 

• 2014. Realización de un taller dirigido a las mujeres de la Asociación de Vecinos 

El Castillejo de Tesjuate, denominado «Cuidarse para cuidar», de dos horas de 

duración. 

• 2016/2017. BiciEscuela para mujeres. Con el objetivo de que todas las mujeres 

disfruten de la libertad de movimiento que ofrece la bici, herramienta de 

empoderamiento de las mujeres y a la cual, debido a la desigualdad de género, 

muchas no tuvieron la oportunidad de acceder, o de continuar yendo en ella, se 

impartieron clases de circulación segura en este vehículo para mujeres en el 

municipio, con la participación de la Concejalía de Servicios Sociales de Puerto 

del Rosario. 

 

• 2017. «Bicicletada por la Igualdad». 

 

• 2018. Reconocimiento a la deportista Nayara Armas por su participación en la 

selección canaria infantil femenina de Balonmano. 
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• 2019. Concentración motera contra la violencia de género. La asociación contra 

la violencia de género y ayuda la mujer Renacer Violeta organizó una 

concentración motera bajo el lema «Nosotras sí te creemos. No + violencia de 

género contra las mujeres y niñ@s». La actividad contó con la colaboración de 

las concejalías de Deportes y Comercio. 

 

• 2020. Taller «Empoderamiento y sexualidad para la mujer». 

 

• La Patrulla Condonera. Equipo que dota de material profiláctico a la población 

asistente a actos de ocio en los que se congregan un gran número de personas. 

 

• 2018. ONG UNAF ofreció unas jornadas sobre salud sexual y prevención de la 

mutilación genital femenina, con la asistencia de la consejera de Igualdad de 

Puerto del Rosario. 

 

• 2021. Mesa de debate «Mujer y Salud», dentro de la Semana Feminista, 

Concejalía de Igualdad, Feminismo y LGTBI del Ayuntamiento de Puerto del 

Rosario. 

 

7. EL AYUNTAMIENTO, IMPULSOR DE LAS POLÍTICAS DE 

IGUALDAD 

Objetivo general 

Adaptar el Ayuntamiento, en tanto institución, pero también en sus actividades, al 

principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

 

 

Objetivo 1 

Difusión del I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 

de Puerto del Rosario dentro del Ayuntamiento y la población. 

• Difundir las actuaciones, así como el contenido y las implicaciones del I Plan de 

Igualdad entre la plantilla y los cargos políticos del Ayuntamiento. 

• Realizar una campaña inicial de difusión del I Plan de Igualdad de Puerto del 

Rosario. 

• Incluir dentro de las revistas y publicaciones municipales información relativa a 

la puesta en marcha del plan y sus posteriores acciones. 

• Distribuir el plan a los partidos políticos de la isla, así como a los sindicatos y 

asociaciones empresariales, asociaciones de mujeres, ONG, etc. 

https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=2762233787348076
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• Incorporar el texto del plan en la página web del Ayuntamiento de Puerto del 

Rosario. 

• Dar a conocer los resultados de las encuestas realizadas a la población del 

municipio sobre igualdad, corresponsabilidad, estereotipos y prejuicios sexistas, 

etc. 

Objetivo 2 

Sensibilizar, formar e informar al personal del Ayuntamiento en materia de igualdad de 

oportunidades. 

• Incorporación en el Plan de Formación de la Administración Local de materias 

relacionadas con la igualdad de oportunidades. 

• Realizar talleres y jornadas de formación al personal del Ayuntamiento en 

materia de igualdad de oportunidades. 

• Edición de folletos para sensibilizar en materia de igualdad al personal de la 

Corporación Municipal y de los organismos dependientes. 

• Hacer normativo el uso no sexista del lenguaje. 

• Incorporación de la variable género en las estadísticas municipales, así como en 

todos los registros y servicios de atención a la población. 

• Revisión del Convenio del Personal del Ayuntamiento para que mejore e 

incorpore la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

Objetivo 3 

Incorporar la transversalidad dentro de la Administración local. 

• Creación de una Comisión Mixta de Igualdad del Ayuntamiento de Puerto del 

Rosario para la aplicación transversal de las políticas de igualdad del I Plan 

Municipal de Igualdad de Oportunidades. 

• Análisis de los presupuestos del Ayuntamiento para integrar la perspectiva de 

género en todas las áreas de gestión municipal. 

• Incorporar la perspectiva de género en el trabajo diario de los departamentos 

del Ayuntamiento, dotándolos del conocimiento necesario para ello. 

• Garantizar que la política de personal confirme el principio de igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres en materia laboral, tanto en la selección 

de empleadas y empleados como en la promoción interna de las trabajadoras y 

los trabajadores y en la valoración de sus puestos de trabajo, además de impulsar 

la igualdad de oportunidades en las políticas de recursos humanos del 

Ayuntamiento. 

• Impulsar desde los medios de comunicación del Ayuntamiento, y hacia los 

medios en general, una imagen no estereotipada de las mujeres, aplicando la 

perspectiva de género e igualdad de oportunidades. 
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Objetivo 4 

Adjudicar recursos humanos, materiales y económicos para la implementación del I Plan 

Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Puerto del 

Rosario. 

• Designar en los presupuestos anuales del Ayuntamiento los recursos económicos 

necesarios para la ejecución del I Plan de Igualdad. 

 

Nivel de Cumplimiento 

 

 

 

El último eje estratégico también se valora en ámbar; a pesar de que se han realizado 

muchas actuaciones en referencia a la igualdad de género, se ha trabajado desde la 

Concejalía de Igualdad, pero no de forma transversal con todos los departamentos o 

todas las áreas de actuación del Ayuntamiento. 

 

También se detecta en algunos documentos y comunicaciones la no utilización de un 

lenguaje inclusivo. Falta la creación de una comisión para trabajar la igualdad de forma 

transversal dentro del Ayuntamiento, en programas y proyectos internos y para la 

ciudadanía. 

 

Mencionamos diferentes iniciativas: 

 

• Publicación para consulta de la ciudadanía del I Plan de Igualdad de 

Oportunidades del municipio de Puerto del Rosario en la web corporativa del 

Ayuntamiento. 

 

• 2021. El Ayuntamiento de Puerto del Rosario, a través de la Concejalía de 

Igualdad, Feminismo y LGTBI, se ha unido a la iniciativa puesta en marcha por la 

Dirección General de Diversidad del Gobierno de Canarias para recuperar la 

memoria histórica de las disidencias sexuales y de género en Canarias. 

 

• Publicación en la web del Ayuntamiento de Algunas cuestiones sobre orientación 

afectivo-sexual e identidad de género. Guía orientativa para madres, padres y 

familiares (ALTIHAY). 

 

• 2020. La Junta de Gobierno Local aprobó el Protocolo de Prevención de Riesgos 

Psicosociales municipal. El objeto del mismo fue el establecimiento de las 

actuaciones a tomar en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario para prevenir y 

https://www.puertodelrosario.org/wp-content/uploads/GUIA-MADRES-PADRES-Y-FAMILIARES-ALTIHAY-2014.pdf 
https://www.puertodelrosario.org/wp-content/uploads/GUIA-MADRES-PADRES-Y-FAMILIARES-ALTIHAY-2014.pdf 
https://www.puertodelrosario.org/wp-content/uploads/GUIA-MADRES-PADRES-Y-FAMILIARES-ALTIHAY-2014.pdf 
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actuar ante riesgos psicosociales derivados de las relaciones entre personas, ya 

sea por conflictos interpersonales que no se pueden resolver de forma rápida o 

fácil, o presuntas situaciones de «acoso psicológico», «acoso sexual» o «acoso 

por razón de sexo», mediante dos fases: investigación e intervención. 
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5.- ACCIONES REALIZADAS POR EL 

AYUNTAMIENTO 
En todo el diagnóstico se han ido recopilando datos de las acciones realizadas por el 

Ayuntamiento de Puerto del Rosario tanto en materia de igualdad de oportunidades de 

mujeres y hombres como en la prevención de la violencia de género. Se recopila 

información de las acciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario 

en el análisis cuantitativo y cualitativo. También, el diagnóstico del plan interno (para el 

personal del Ayuntamiento) ha proporcionado datos de las acciones que se desarrollan 

en materia de igualdad de género dentro del propio Ayuntamiento. 

Dada la multitud de acciones implementadas, se han recopilado en el «Anexo» todas las 

acciones facilitadas por el técnico de igualdad de la Concejalía de Igualdad, Feminismo 

y LGTBI durante los dos últimos años. 

Cabe destacar los vídeos y las cuñas de radio que se ha realizado con la intención de 

prevenir las conductas machistas y la violencia de género. Mención especial a la 

importancia de la educación afectivo-social en niñas y niños para que la violencia de 

género no se normalice ni empiece en los modelos familiares. «Eduquemos hoy», 

#HablemosClaro (en colaboración con el Pacto de Estado contra la Violencia de Género 

y con el Ministerio de Igualdad). 

También hacer hincapié en los murales realizados en las calles de Puerto del Rosario, 

aprovechando el arte para visualizar la necesidad de tener en cuenta la prevención de 

la violencia de género, e identificarlo como un tema social que atañe a todas las 

personas del municipio, aunque en el especial dirigido a la gente joven, para prevenir 

comportamientos violentos contra las mujeres. 

 

*En el proceso de recopilación de información, en la visita a Puerto del Rosario se pudo ver y 

comprobar las acciones gráficas realizadas por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario. 
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Se destacan que se han tenido en cuenta una serie de actuaciones para dar más valor 

añadido al II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Puerto de 

Rosario como plan estratégico para disponer de un municipio que avance en la 

integración de valores como la igualdad, con el objetivo de conseguir una sociedad más 

equitativa. En el entorno que nos ha tocado vivir, nos propusimos analizar diferentes 

actuaciones que a continuación se desarrollan. 

Analizar el impacto de la pandemia y los efectos del COVID-19 en perspectiva de 

género en los diferentes ámbitos del Ayuntamiento (personas usuarias, trámites, etc.) 

La pandemia y el impacto del COVID-19 a escala territorial y municipal es una realidad a 

conocer si se quiere llevar a cabo un análisis en perspectiva de género. La incidencia en 

la economía y la salud y la afectación en las empresas del municipio son datos necesarios 

para saber si hay un impacto diferente entre las mujeres y los hombres del municipio. 

Según un estudio elaborado por la Consejería de Políticas Sociales, Familias, Igualdad y 

Natalidad de la Comunidad de Madrid, las mujeres tienen un mayor riesgo de contagio 

por el coronavirus, dado que son mayoría en las actividades en primera línea de 

respuesta ante la crisis sanitaria. 

Las mujeres también se han visto afectadas por la pandemia en términos económicos, 

según este estudio, ya que ocupan puestos en actividades y profesiones donde se ha 

destruido más empleo, como es el caso de la hostelería, el comercio minorista o los 

servicios auxiliares. Por otro lado, la irrupción del teletrabajo ha aumentado la carga de 

trabajo sobre las mujeres, así como la prolongación de su jornada laboral, ya que son 

ellas las que asumen el grueso de las tareas del hogar y del cuidado de los/las hijos/as. 

En el ámbito de la violencia de género, el estudio detalla que, durante el confinamiento 

del primer estado de alarma, en abril, se incrementaron las llamadas al 016 en un 49,2 

% con respecto al mismo mes del año 2019. 

Tal y como se ha comentado en las entrevistas y encuestas, en periodo de COVID-19 

algunas personas pudieron implementar el teletrabajo como medida de prevención y 

conciliación de la vida personal y laboral, pero no ha tenido continuidad una vez 

terminado el confinamiento. Ha existido una acumulación de horas de trabajo para las 

mujeres, al tener que teletrabajar y conciliar con el ámbito doméstico. 

Se propondrá en acciones de mejora en el plan de acción, para no dejar a nadie atrás, 

que no aparezcan sesgos inconscientes en las actuaciones futuras del Ayuntamiento, 

teniendo en cuenta un objetivo más global, como pueden ser los ODS (Objetivos de 

Desarrollo Sostenible) que pretenden generar cambios culturales para tener sociedades 

más justas. Cabe recordar el ODS 5, dedicado a la Igualdad de Género, y que hay otros 

ODS encaminados a proteger la salud y las condiciones laborales de las personas. 



269 

 

 

 

Encontrar referentes locales para promover buenas prácticas y concienciar de la 

necesidad de cambio social 

Dar a conocer referentes es importante para promover modelos sociales igualitarios y 

generar así valores y estereotipos no sexistas que arrinconen prejuicios y den cabida a 

nuevas actuaciones. Proporcionar una mayor presencia a las mujeres como generadoras 

de opinión, visualizando sus trabajos y talentos, así como la labor que se hace desde las 

Administraciones, contribuye a fomentar valores igualitarios en la sociedad. 

Encontrar referentes municipales o de la comunidad canaria en deporte, cultura, ocio, 

emprendedoras, salud, etc., ayudará a enriquecer el II Plan de Igualdad y a comunicar 

de forma directa e indirecta la implicación y motivación del Ayuntamiento de Puerto del 

Rosario para contribuir a un cambio social libre de discriminación de género. 

A modo de ejemplo, sin considerarse excluyentes ni limitativas a otras personas, se 

añaden perfiles que son y pueden ser referentes sociales: 

• Cristina García Spínola de Brito (Las Palmas de Gran Canaria, 1976): periodista, 

deportista, reportera de televisión, escritora y youtuber canaria. 

• Lourdes Santana Navarro (1999): acepta el reto de poner en marcha los Servicios 

Informativos de la Televisión Canaria. 

• Sandra García-Sanjuán Machado: fundadora en 1993 de Avory Celebrity Access. 

• María Salomé Sánchez Cabrera: tras la celebración de las primeras elecciones 

democráticas, es nombrada concejala en dos legislaturas. En 1989 abandona la 

política y monta una pequeña librería. 

• Olga Cerpa García: considerada como la voz femenina más importante de la música 

popular canaria en los últimos dos decenios. 

• Mujeres que han fundado y activado movimientos feministas en Canarias. 
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• María Encarnación Castañeida de la Fe, que fue la primera licenciada en Derecho de 

la localidad. 

• Lorenza Machín y Desiré Chacón Ríos: escritoras referentes. 

• Lilian Concepción Álvarez, la concejala de Igualdad, Feminismo y LGTBI. 

Revisión del lenguaje inclusivo 

De forma paralela, en el desarrollo del diagnóstico, se ha revisado el lenguaje que utiliza 

el Ayuntamiento de Puerto del Rosario en las comunicaciones, los documentos y las 

noticias. En todos los documentos y las comunicaciones que se han revisado se intenta 

utilizar un lenguaje inclusivo, libre del empleo de un lenguaje sexista, pero se ha 

detectado que no siempre es fácil la utilización de un lenguaje neutro. En algunos 

apartados de la página web y en algunos documentos existe la falta de revisión y 

utilización de un lenguaje inclusivo y neutro. 

A modo de ejemplo, en la página web se encuentra una noticia donde se utiliza la 

expresión «los consumidores», cuando sería más correcto «los consumidores y las 

consumidoras», ya que en este caso se añade la percepción de que habrá más mujeres 

que hombres que asistan a los comercios y consuman y puedan participar en la 

campaña. https://www.puertodelrosario.org/puerto-del-rosario-presenta-la-campana-

comercial-escaparates-para-sonar-una-iniciativa-que-repartira-premios-de-1-000-e-esta-

navidad/ 

 

  

https://www.puertodelrosario.org/puerto-del-rosario-presenta-la-campana-comercial-escaparates-para-sonar-una-iniciativa-que-repartira-premios-de-1-000-e-esta-navidad/
https://www.puertodelrosario.org/puerto-del-rosario-presenta-la-campana-comercial-escaparates-para-sonar-una-iniciativa-que-repartira-premios-de-1-000-e-esta-navidad/
https://www.puertodelrosario.org/puerto-del-rosario-presenta-la-campana-comercial-escaparates-para-sonar-una-iniciativa-que-repartira-premios-de-1-000-e-esta-navidad/
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6.- CONCLUSIONES DEL DIAGNÓSTICO 
El Ayuntamiento de Puerto del Rosario dispone de una Concejalía de Igualdad, 

Feminismo y LGTBI que impulsa actuaciones en materia de igualdad de oportunidades 

de mujeres y hombres. El I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 

y Hombres de Puerto del Rosario (2009-2012) fue un inicio, aunque quedaron muchas 

acciones pendientes de realización, así como un seguimiento y una evaluación 

continuados del mismo. 

El II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres ha de orientar la 

perspectiva de género en la institución pública del Ayuntamiento y en la sociedad local, 

de modo que el conjunto de acciones irá dirigido a la consecución de la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres. 

Se hace necesario crear una Comisión de Trabajo de la Igualdad en el Ayuntamiento, que 

implique a todas las áreas para desarrollar el II Plan de Igualdad de forma transversal, a 

fin de alcanzar los objetivos de modo sólido. La Administración local, como ente más 

cercano a la ciudadanía, supone un elemento esencial para impulsar este cambio 

profundo en las estructuras de pensamiento y en las maneras de hacer y relacionarse, 

por lo que se trata de un proceso dinámico de transformación con un gran valor. 

También se estima la necesidad de organizar o retomar la Mesa Transversal de Igualdad 

como ente estratégico para implantar y hacer el seguimiento del II Plan de Igualdad de 

Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Puerto del Rosario. 

La colaboración con asociaciones existentes para actuar contra la discriminación de 

género y la violencia de género es esencial si se desea seguir avanzando en políticas de 

cambio que incorporen el valor de la igualdad de género. Las asociaciones han sido un 

punto importante para desarrollar acciones de igualdad y, en especial, acciones de 

prevención de la violencia de género. 

Análisis DAFO 

El diagnóstico de situación de la igualdad de género en Puerto del Rosario ha sido 

indispensable para conocer exactamente el contexto del que se parte a la hora de 

establecer un nuevo plan de igualdad de mujeres y hombres en el municipio. Es 

necesario, por tanto, conocer de dónde venimos para aprovechar los elementos 

positivos ya existentes e incidir en aquellos puntos más débiles. Como se ha dicho 

anteriormente, los principios orientadores surgen del proceso de revisión del material 

analizado en la fase de diagnóstico del proyecto. 

El análisis DAFO da como resultado una matriz en la que se identifican diferentes 

elementos que resumen las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la 
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igualdad en el municipio de Puerto del Rosario (Fuerteventura) en materia de igualdad 

de oportunidades de género. 

DEBILIDADES FORTALEZAS 

• Falta de actuación trasversal 

(mainstreaming) en todos los ámbitos 

y todas las materias del 

Ayuntamiento. 

• Falta de sensibilización y 

conocimiento en referencia a la 

igualdad de oportunidades de género 

de la ciudadanía. 

• Carencia de recursos, falta de 

personal en la Concejalía de Igualdad, 

Feminismo y LGTBI. 

• Los resultados se visibilizan a medio y 

largo plazo, lo que puede ser un factor 

de desmotivación para las personas 

que trabajan en ello. 

• Requiere de la voluntad y el 

compromiso de trabajo por parte de 

toda la comunidad. 

• Falta la creación de la Mesa 

Transversal de Igualdad o Comisión de 

Igualdad. 

• Comunicación de las políticas y 

acciones de Igualdad. 

• II Plan de Igualdad de Oportunidades 

entre Mujeres y Hombres como 

herramienta para erradicar actitudes 

sexistas. 

• Experiencia en situaciones de 

violencia de género, dado que lleva 

implícita la resolución pacífica de 

conflictos y promulga la cultura de la 

paz. 

• Asociaciones activas (FAMAL, Renacer 

Violeta, ADISFUER) que fomentan la 

cultura del debate y del diálogo en la 

ciudadanía. 

• Colaboración con instituciones, por 

ejemplo, el Instituto Canario de 

Igualdad. 

• Acciones de conciliación de la vida 

personal, familiar y laboral de la 

plantilla del Ayuntamiento. 

• Concejalía de Igualdad, Feminismo y 

LGTBI con motivación para integrar la 

igualdad de oportunidades de género 

como cambio social. 
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AMENAZAS OPORTUNIDADES 

• Roles, estereotipos y 

comportamientos sexistas arraigados 

en el municipio. 

• Creencias y percepción errónea en 

que la igualdad de género entre 

mujeres y hombres está conseguida. 

• Implantación escasa de la igualdad de 

género en la educación. 

• Falta de corresponsabilidad entre 

hombres y mujeres; aunque se 

realizan acciones de conciliación de la 

vida personal y laboral, no son 

suficientes. 

• Redes y colaboración con organismos, 

tanto públicos como privados 

(institutos de la mujer, fundaciones, 

asociaciones, organizaciones 

sindicales, etc.). 

• Planificación e implementación de 

actuaciones de educación en igualdad 

de niños y niñas. 

• Implantación de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS 5. 

Igualdad de género). 

• Crear indicadores de género como 

herramientas de medición de la 

situación real en materia de igualdad 

de género. 

• Mejora del lenguaje inclusivo en los 

documentos internos y externos del 

Ayuntamiento. 

• Redes sociales como canal de 

comunicación e implicación de la 

gente joven. 

• El marco normativo y el marco social 

(Objetivos de Desarrollo Sostenible). 

 

A partir de estos elementos, surgen los principios que orientarán la implantación de un 

plan de acción en igualdad para que sea efectivo. Uno de los objetivos que se persiguen 

es la consecución de una estrategia común que facilite a los distintos agentes la 

implantación del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de 

Puerto del Rosario. 
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7.- EL PLAN DE ACCIÓN 
A partir de todo el diagnóstico, se proponen una serie de líneas estratégicas y de 

objetivos a cumplir en el período 2023-2025, que quedarán formuladas en el plan de 

acción, como el conjunto de acciones a desarrollar durante los próximos tres años. El 

plan de acción quedará identificado a partir de las propuestas de la ciudadanía, del 

personal del Ayuntamiento y de los/las agentes y las personas que han colaborado en 

él, materializándose en una serie de acciones concretas, para facilitar un marco de 

actuación municipal que permita el desarrollo de las políticas de igualdad de género. 

El ámbito impulsor de este plan es la Concejalía de Igualdad, Feminismo y LGTBI. Sin 

embargo, dado que uno de los objetivos principales del mismo será consolidar la 

transversalidad de género en toda la organización, el despliegue del plan de acción 

requiere la implicación y el compromiso de las diversas áreas y departamentos del 

Consistorio, no sólo en la ejecución de las actuaciones, sino también en el diseño táctico 

y operativo, circunstancia que queda patente en cada una de las acciones que se 

presentarán. 

En el plan de acción se pretende, además, visibilizar el compromiso y la responsabilidad 

política del Ayuntamiento hacia la igualdad de género, implicando también en su 

desarrollo al conjunto de las y los agentes del municipio (entidades, colectivos, 

asociaciones, empresas, fundaciones, centros escolares y ciudadanía en general). 

Las líneas estratégicas que se proponen y en las que se estructura el plan de acción son 

las siguientes: 

1. Compromiso con la igualdad de género. 

2. Acción contra las violencias machistas. 

3. Derechos y calidad de vida (urbanismo, educación…). 

4. Corresponsabilidad y conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

5. Reconocimiento del liderazgo y la participación de las mujeres. 

 

1. Compromiso con la igualdad de género. 

Esta línea estratégica contempla principalmente la necesidad de dar continuidad y 

consolidar el ejercicio de incorporar la perspectiva de género de forma transversal a 

todas las áreas y departamentos del Ayuntamiento. Así, desde la Concejalía de Igualdad,  

la función será potenciar la igualdad de género. En esta línea estratégica se prestará 

especial atención al ámbito de comunicar, transmitir a la ciudadanía la información 
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sobre las acciones desarrolladas y transmitir el compromiso político con la igualdad a la 

ciudadanía. 

 

En este sentido, los objetivos específicos que contempla esta primera línea estratégica 

son: 

 

Objetivo 1. Sistematizar la transversalidad de género en el conjunto del Ayuntamiento. 

Objetivo 2. Garantizar una comunicación con perspectiva de género inclusiva a nivel 

interno y externo en el Ayuntamiento, visibilizando la diversidad de las mujeres. 

 

2. Acción contra las violencias machistas. 

Por lo que se refiere a la segunda línea estratégica, basada en la acción contra las 

violencias machistas, cabe remarcar la larga trayectoria en acciones tanto de 

sensibilización y prevención como de atención. De ahí que los objetivos que se 

contemplan en esta línea sigan una doble lógica: por un lado, orientados a los agentes 

implicados en el abordaje de las violencias machistas en el municipio y, por otro, 

objetivos orientados a dar continuidad a las acciones de prevención y sensibilización que 

ya se realizan en el municipio. 

Los objetivos específicos que se incluyen dentro de esta línea estratégica son, por tanto: 

Objetivo 1. Circuito Local de Actuación hacia la Violencia Machista para reforzar y 

ampliar el abordaje integral, coordinado e interdisciplinar de las violencias machistas. 

Objetivo 2. Dar continuidad y reforzar las acciones de sensibilización referentes a las 

violencias machistas. 

3. Derechos y calidad de vida (urbanismo, educación…) 

Por lo que respecta al espacio público, se plantean objetivos orientados a la creación de 

espacios más seguros e inclusivos, teniendo en cuenta las zonas oscuras, las barreras 

arquitectónicas, etc., pero también orientados a la visibilización de las mujeres en el 

espacio público en el nomenclátor de la ciudad. Por otra parte, también se hace hincapié 

en la necesidad de repensar espacios como los patios escolares para promover el 

reparto equitativo de los espacios. 

La línea estratégica sobre los derechos y la calidad de vida se basa en la promoción de 

la igualdad de género en diferentes ámbitos: urbanismo, educación, salud, deporte, 

cultura, área empresarial, urbanismo, entre otros. Dentro de este marco, las 

necesidades detectadas van en la línea de reforzar y consolidar las acciones que ya se 

están desarrollando y añadir algunas líneas de trabajo. Se han detectado diversas 

necesidades, remarcando sobre todo la de  realizar acciones de sensibilización 

destinadas a la ciudadanía objetivo de promover la igualdad y no discriminación en 
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diferentes esferas sociales. Se detecta la necesidad de establecer mecanismos que 

faciliten y promuevan el desarrollo de actuaciones libres de estereotipos sexistas y en 

igualdad de condiciones, también en el espacio público. 

Es por estas razones que los objetivos específicos que se plantean son: 

Objetivo 1. Velar por la inclusión de la perspectiva de género en los servicios que ofrece 

el Ayuntamiento. 

Objetivo 2. Reforzar la introducción de la perspectiva de género en las escuelas e 

institutos del Municipio,  las entidades deportivas, culturales y empresariales del 

municipio. 

Objetivo 3. Repensar el espacio público desde una perspectiva de género que tenga en 

cuenta las diferentes realidades de las ciudadanas y ciudadanos de Puerto del Rosario. 

4. Corresponsabilidad y conciliación de la vida personal, familiar y laboral.  

Las acciones de conciliación de la vida personal, familiar y laboral han permitido ampliar 

la conceptualización del trabajo, apuntando a la necesidad de reconocer la importancia 

del trabajo de cuidado y hogar en la estructura económica, realizado principalmente por 

las mujeres. En este apartado se incluyen las cuestiones relacionadas con el mercado de 

trabajo y el trabajo reproductivo, escenarios en los que, todavía hoy, encontramos 

grandes desigualdades de género. 

A través del trabajo de campo, se remarca la necesidad de trabajar por la promoción de 

la corresponsabilidad, prestando especial atención al cuidado de las personas mayores. 

Los objetivos específicos para esta línea estratégica son los siguientes: 

Objetivo 1. Fomentar la corresponsabilidad y el reparto equitativo de los trabajos y usos 

del tiempo y mejorar la calidad de vida de las personas cuidadoras. 

Objetivo 2. Trabajar hacia el empoderamiento económico de las mujeres cuidadoras. 

Objetivo 3. Reforzar la introducción de la corresponsabilidad y las nuevas 

masculinidades. 
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5. Reconocimiento del liderazgo y la participación de las mujeres. 

En el diagnóstico ha quedado patente la voluntad de establecer instancias de 

coordinación estables entre la ciudadanía y el Consistorio. Actualmente, existen diversas 

entidades feministas en el municipio, sin embargo, debido a las nuevas formas de 

participación, parte de la ciudadanía queda fuera de estas instancias, es por esta razón 

que en este Plan se pretende encontrar estrategias que permitan participar a toda la 

población que así lo desee. 

Por otra parte, también se detecta la necesidad de incluir la perspectiva de género en el 

resto de entidades del municipio, dado el bajo índice de mujeres liderándolas y la 

necesidad de visibilizar su participación en las mismas. Dar visibilización a las mujeres y 

encontrar referentes femeninos ayuda al reconocimiento del liderazgo femenino y la 

participación de las mujeres.  

Es por estas razones que los objetivos específicos para esta sexta línea estratégica son: 

Objetivo 1. Reformulación de las instancias de participación ciudadana. 

Objetivo 2. Incorporar la perspectiva de género y dar visibilidad a mujeres referentes. 

Se presenta a continuación un resumen de las acciones de mejora que se proponen para 

los próximos años. El Plan de acción del 2023-2025 dispone de un total de 18 acciones 

que permiten aportar y mejorar la Igualdad de género en Puerto del Rosario.  

Las acciones están identificadas en fichas individuales que permiten una mayor 

clarificación, así como una clasificación por las 4 líneas estratégicas definidas  
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PLAN DE ACCIÓN A IMPLANTAR 

Nº ACCIÓN LINEA 

Estr. 

1 Actuación transversal de la igualdad en todos los departamentos y 

áreas del Ayuntamiento. Cada concejalía se compromete a 1 acción 

(obtener datos, mejora de indicadores, incorporar indicadores de 

género, crear alianzas, transmitir concienciación). Final de año 

evaluación y publicación de las acciones realizadas. 

1 

2 Implicación de Escuelas e Institutos con la Igualdad de género. Proceso 

participativo del diseño de Carteles y frases para el proyecto de 

Igualdad del Ayuntamiento entre el alumnado de las Escuelas e 

Institutos. 

3 

3 Panel o snap video con casos reales de violencia de género 

ocurridos en el municipio o en la isla con el objetivo de 

concienciar, informar y sensibilizar en referencia a la igualdad de 

oportunidades de género de la ciudadanía (noviembre día de la 

violencia de género). 

2 

4 Mejora del lenguaje inclusivo en los documentos internos y 

externos del Ayuntamiento (Revisión de documentación y web). 

Utilizar las Redes sociales, como canal de comunicación y e 

implicación de la gente joven en la igualdad de género. 

(Departamento de informática y prensa). 

1 

5 Implantar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Ayuntamiento 

como eje estratégico del Ayuntamiento. (ODS 5 Igualdad de género, 

ODS 17 Crear Alianzas) para integrar el concepto de sostenibilidad e 

igualdad de forma transversal. 

1 

6 Distintivo y directorio de Empresas Igualitarias a nivel local,  a las 

empresas que cumplen con exigencias de normativa y sociales 

(Protocolos de prevención de  acoso sexual i acoso por razón de sexo, 

Planes de Igualdad, Brecha salarial, etc.  

3 

7 Creación de la Mesa Transversal de igualdad como órgano de 

participación ciudadana. 

1 

8 Realizar acciones de sensibilización sobre nuevas masculinidades, 

aportando referentes masculinos no estereotipados. Hombres e 

Igualdad. Cartel de Corresponsabilidad, promover el reconocimiento de 

la responsabilidad de los hombres en la cura de niños/as y de gente 

mayor, aprovechando el Día del Padre (19 de marzo). 

4 
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9 Jornada de personas que se dedican al cuidado. Fomentar redes de 

ayuda mutua,  alianzas de soporte entre mujeres cuidadoras no 

profesionales.  

4 

10 Formación de “Búsqueda activa de herramientas y plataformas” para el 

personal de cultura, para reforzar la perspectiva de género al Programa 

Cultural del Ayuntamiento. 

3 

11 Formar y sensibilidad en coeducación al Consejo escolar, AMPAS. - en 

perspectiva de género al profesorado y dirección de las Escuelas e 

Institutos.  

3 

12 Formación específica para los/as concejales/as, así como los/as 

técnicas/os de cada área en perspectiva de género. 

3 

13  Realizar actos de sensibilización sobre los diferentes sintomatologías de 

una misma enfermedad en hombres y mujeres aprovechando días 

específicos como el Dia Internacional per la Salud de las Mujeres (28M), 

el Dia Mundial de la Salud (7A) o el Dia Mundial del Corazón (29S). Mesa 

de Mujer y Salud 

3 

14 Incluir una cláusula al Nomenclátor que estipule que las calles, plazas, 

etc. de nueva creación tengan nombres de mujeres, para equiparar, 

progresivamente, la visibilización de hombres y mujeres al nomenclátor 

del municipio. 

5 

15 Dar continuidad a los Puntos Violeta y asegurar su existencia en las 

fiestas: Carnavales, Fiesta Patronal y Fin de año. Hacer un mapeado de 

las zonas de la ciudad que crean sensación de inseguridad y que tienen 

barreras arquitectónicas, tanto  físicas como lumínicas. 

2 

16 Eventos del ámbito de la Cultura y el Deporte con la diversidad, 

colectivo LGTBI+(Semana del arte trans, Día de la visibilidad lésbica, 

Arte lésbico de mujeres visibles lesbianas, Conversatorios con 

referentes y militantes artistas LGTBI+). Seguimiento y evaluación 

1 

17 Promover campañas sobre los riesgos de la automedicación y el abuso 

de fármacos dirigidas a mujeres. 

3 

18 Realizar campañas periódicas por el juego y el juguete no sexista. 

Dirigido a la ciudadanía, AMPAs, Escuelas e Institutos. 

3 
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Acción 1 

 
Línea estratégica: Compromiso con la igualdad de género 

Fecha de 
implanta-

ción 

Inicio Finalización 

Marzo de 2023 

 

Abril de 2025 

Justificación de la priorización de la acción 

 Necesidad de implicar a todas las áreas del Ayuntamiento en detectar posibles situaciones de dis-
criminación y mejorar procedimientos, procesos, actuaciones y acciones.    

Objetivos 

Sistematizar la transversalidad de género en el conjunto del Ayuntamiento.  Garantizar una comu-
nicación con perspectiva de género inclusiva a nivel interno y externo en el Ayuntamiento, visibili-

zando la diversidad de las mujeres. 

Descripción de la acción 1 

Actuación transversal de la igualdad en todos los departamentos y áreas del Ayuntamiento. Cada 
concejalía se compromete a 1 acción (obtener datos, mejora de indicadores, incorporar indicadores 
de género, crear alianzas, transmitir concienciación). Final de año evaluación y publicación de las 
acciones realizadas. 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Responsables de las concejalías 

Recursos 
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, cone-
xión a internet, ordena-
dores, sala de reuniones, 
proyector, libros y ma-
nuales, software. 

Personas responsables 
de las acciones (RRHH, di-
rección y Mesa Transver-
sal de igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del mate-
rial de oficina, costes de im-
presión de material, costes 
del tiempo invertido por las 
personas responsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de acciones realizadas en cada área. 
- Número de nuevos indicadores utilizados. 
- Número de nuevas alianzas. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado.  

Cualitativos 
- Existencia de un documento de carácter operativo que recoja las responsabilidades específicas 

de cada área en relación con la implementación y seguimiento de cada una de las acciones. 
-  Existencia de un documento anual de planificación del trabajo del plan. 
-  Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 

 



281 

 

 

Acción 2 

 

Línea estratégica: Derechos y calidad de vida 

Fecha de 

implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2023 

 

Abril de 2025 

Justificación de la priorización de la acción 

Velar por la inclusión de la perspectiva de género en el ámbito de la educación. 

Objetivos 

Reforzar la introducción de la perspectiva de género en las escuelas e institutos del Municipio,  las 
entidades deportivas, culturales y empresariales del municipio. 

Descripción de la acción 2 

Implicación de Escuelas e Institutos con la Igualdad de género. Proceso participativo del diseño de 
Carteles y frases para el proyecto de Igualdad del Ayuntamiento entre el alumnado de las Escuelas 
e Institutos. 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Responsables de las concejalías 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(Escuelas, dirección 
y Mesa Transversal 
de igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de Escuelas e Institutos que participan 
- Número de alumnado participante. 
- Número de carteles y frases. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- ¿Las frases y carteles han tenido un mensaje de Igualdad claro? 
-   Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 3 

 
Línea estratégica: Acción contra las violencias machistas 

Fecha de 

 implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2023 

 

Abril de 2025 

Justificación de la priorización de la acción 

Necesidad de reforzar y continuar con las actuaciones contra la violencia machista que realiza el 
Ayuntamiento.   

 
Objetivos 

Reforzar y ampliar el abordaje integral, coordinado e interdisciplinar de las violencias machistas.  
Dar continuidad y reforzar las acciones de sensibilización referentes a las violencias machistas. 

Descripción de la acción 3 

Panel o snap video con casos reales de violencia de género ocurridos en el municipio o en la isla con 
el objetivo de concienciar, informar y sensibilizar en referencia a la igualdad de oportunidades de 
género de la ciudadanía (noviembre día de la violencia de género). 

Personas destinatarias 

La ciudanía  

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(Asociaciones y 
Mesa Transversal de 
igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de paneles o snap video realizados. 
- Número de mensajes y comunicaciones. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- ¿Se han escogido los casos reales ocurridos más significativos? 
-  Existencia de un documento anual de planificación del trabajo. 
-  Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 4 

 
Línea estratégica: Compromiso con la igualdad de género 

Fecha de 
 implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2023 

 

Abril de 2025 

Justificación de la priorización de la acción 

La utilización de un lenguaje inclusivo es imprescindible para conseguir la igualdad real entre mujeres 
y hombres en el municipio de Puerto del Rosario.  

Objetivos 

Fomentar el conocimiento del Uso del lenguaje inclusivo en la comunicación interna y externa del 
Ayuntamiento.  

Descripción de la acción 4 

Mejora del lenguaje inclusivo en los documentos internos y externos del Ayuntamiento (Revisión de 
documentación y web). Utilizar las Redes sociales, como canal de comunicación y e implicación de 
la gente joven en la igualdad de género. (Departamento de informática y prensa). 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Responsables de las concejalías. Personal del Ayuntamiento 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(RRHH, dirección y 
Mesa Transversal de 
igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de comunicaciones revisadas. 
- Número de medios de comunicación revisados. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- Existencia de un documento anual de planificación del trabajo del plan. 
- Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 5 

 
Línea estratégica: Compromiso con la igualdad de género 

Fecha de 
implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2023 

 

Abril de 2025 

Justificación de la priorización de la acción 

Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la estrategia corporativa para trabajar la Igualdad 
de género. ODS 5. Igualdad de género. ODS 17 Tejer redes. 

 
Objetivos 

Incorporar la igualdad en la cultura organizativa: incluir en programas, proyectos y liderazgo, entre 

otros. Tener en cuenta la perspectiva de género en todas las decisiones que se tomen.  

Descripción de la acción 5 

Implantar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Ayuntamiento como eje estratégico del Ayun-
tamiento. (ODS 5 Igualdad de género, ODS 17 Crear Alianzas) para integrar el concepto de sosteni-
bilidad e igualdad de forma transversal. 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Responsables de las concejalías 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(Concejalías y Mesa 
Transversal de igual-
dad y seguimiento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de ODS integrados en el Ayuntamiento.  
- Número de proyectos que se ha incorporado los ODS. 
- Número de nuevas alianzas. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- Existencia de un documento de carácter estratégico-operativo que recoja los Objetivos de Desa-

rrollo Sostenible. 
-   Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 6 

 
Línea estratégica: Derechos y calidad de vida 

Fecha de  
implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2023 

 

Abril de 2025 

Justificación de la priorización de la acción 

Conocer y valorar el esfuerzo de las empresas que tienen políticas de género implantadas por impe-
rativo legal o social.  

 
Objetivos 

Velar por la inclusión de la perspectiva de género en los servicios que ofrece el Ayuntamiento. Re-
forzar la introducción de la perspectiva de género en el ámbito empresarial. 

Descripción de la acción 6 

Distintivo y directorio de Empresas Igualitarias a nivel local,  a las empresas que cumplen con exi-
gencias de normativa y sociales (Protocolos de prevención de  acoso sexual i acoso por razón de 
sexo, Planes de Igualdad, Brecha salarial, etc. 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Responsables de las concejalías 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(Concejalías y Mesa 
Transversal de igual-
dad y seguimiento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de empresas del directorio. 
- Número de empresas con distintivo. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- Existencia del directorio de empresas. 
-  Existencia del distintivo. 
-  Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 7 

 
Línea estratégica: Compromiso con la igualdad de género 

Fecha de  
implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2023 

 

Septiembre de 2023 

Justificación de la priorización de la acción 

Necesidad de implicar a diferentes agentes de la comunidad para crear la Mesa Transversal de Igual-
dad.   

 
Objetivos 

Implicar a diferentes agentes en las políticas de Igualdad. Tener un referente y órgano de decisión 
para las políticas de Igualdad.  

Descripción de la acción 7 

Creación de la Mesa Transversal de igualdad como órgano de participación ciudadana. 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Responsables de las concejalías y agentes implicados 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(RRHH, dirección y 
Mesa Transversal de 
igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de personas que componen la Mesa Transversal. 
- Número de nuevas alianzas. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- Existencia de un documento que recoja la Creación de la Mesa Transversal de Igualdad. 
-  Existencia de un documento anual de planificación del trabajo del plan. 
-  Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 8 

 
Línea estratégica: Corresponsabilidad y conciliación de la vida personal y laboral 

Fecha de  
implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2023 

 

Diciembre de 2023 

Justificación de la priorización de la acción 

Necesidad de implicar a los hombres en las acciones de conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral. Incluir la corresponsabilidad en las políticas de género. Sensibilizar al colectivo masculino de 
la necesidad de responsabilizarse de ambos ámbitos.   

 
Objetivos 

Tener en cuenta de la dificultad de conciliar el ámbito laboral y doméstico para las mujeres e in-
cluir las nuevas masculinidades en el territorio.  

Descripción de la acción 8 

Realizar acciones de sensibilización sobre nuevas masculinidades, aportando referentes masculinos 
no estereotipados. Hombres e Igualdad. Cartel de Corresponsabilidad, promover el reconocimiento 
de 4 la responsabilidad de los hombres en la cura de niños/as y de gente mayor, aprovechando el 
Día del Padre (19 de marzo). 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Responsables de las concejalías 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(RRHH, dirección y 
Mesa Transversal de 
igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de acciones  de sensibilización. 
- Número de personas que han participado. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- Valoración de las acciones de sensibilización. 
-  Existencia de un documento anual de planificación del trabajo del plan. 
-  Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 9 

 
Línea estratégica: Corresponsabilidad y conciliación de la vida personal, familiar y laboral 

Fecha de  
implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2024 

 

Marzo de 2025 

Justificación de la priorización de la acción 

Necesidad de reforzar  la importancia de la conciliación de la vida personal y laboral y la correspon-
sabilidad. Transmitir la importancia de las mujeres que se dedican al cuidado.  

 
Objetivos 

Visibilizar el trabajo de dedicación al cuidado y valorar la conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral.  

Descripción de la acción 9 

Jornada de personas que se dedican al cuidado. Fomentar redes de ayuda mutua, alianzas de soporte 
entre mujeres cuidadoras no profesionales. 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Responsables de las concejalías 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(RRHH, dirección y 
Mesa Transversal de 
igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de acciones realizadas en cada área. 
- Número de nuevos indicadores utilizados. 
- Número de nuevas alianzas. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado.  

Cualitativos 
- ¿Se ha realizado la Jornada con éxito? 
-  Existencia de un documento anual de planificación de la Jornada. 
-  Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 10 

 

Línea estratégica: Derechos y calidad de vida 

Fecha de 
implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2023 

 

Diciembre de 2023 

Justificación de la priorización de la acción 

Dar conocimientos al personal de comunicación para que tengan herramientas de trabajo para inte-
grar la perspectiva de género en toda su actividad y acciones que desarrollen.   

 
Objetivos 

Velar por la inclusión de la perspectiva de género en los servicios que ofrece el Ayuntamiento. Re-
forzar la introducción de la perspectiva de género en el ámbito de la comunicación. 

Descripción de la acción 10 

Formación de “Búsqueda activa de herramientas y plataformas” para el personal de cultura, para 
reforzar la perspectiva de género al Programa Cultural del Ayuntamiento. 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Responsables de las concejalías 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(Comunicación y 
Mesa Transversal de 
igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de formaciones. 
- Número de horas de las sesiones formativas. 
- Número de personas formadas. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- ¿Han ampliado los conocimientos a cerca de la búsqueda activa de herramientas y plataformas? 
-  Existencia de un Programa formativo. 
-  Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 11 

 
Línea estratégica: Derechos y calidad de vida 

Fecha de  
implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2024 

 

Diciembre de 2024 

Justificación de la priorización de la acción 

Sensibilizar e informar a todo el personal implicado en el sector de la educación de la necesidad de 
integrar la perspectiva de género en el ámbito educativo.   

 
Objetivos 

Formar al personal, Ampas, Consejo Escolar para que adquieran conocimientos en Igualdad de gé-
nero.  

Descripción de la acción 11 

Formar y sensibilidad en coeducación al Consejo escolar, AMPAS. - en perspectiva de género al pro-
fesorado y dirección de las Escuelas e Institutos. 

Personas destinatarias 

Personas del ámbito educativo. La ciudanía . Responsables de las concejalías 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(Educción, dirección 
y Mesa Transversal 
de igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de personas formadas. 
- Número de sesiones formativas. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- Existencia del Plan formativo en Igualdad para el sector educativo. 
-  Valoración de las sesiones formativas. 
-  Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 12 

 
Línea estratégica: Derechos y calidad de vida 

Fecha de  
implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2023 

 

Diciembre de 2023 

Justificación de la priorización de la acción 

Sensibilizar e informar a las personas responsables de las diferentes concejalías del Ayuntamiento 
en Igualdad de género para detectar posibles situaciones de discriminación y mejorar actuaciones 
futuras.  

 
Objetivos 

Fomentar el conocimiento en materia de igualdad en las personas responsables de las diferentes 

concejalías.  

Descripción de la acción 12 

Formación específica para los/as concejales/as, así como los/as técnicas/os de cada área en pers-
pectiva de género. 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Responsables de las concejalías 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(RRHH, dirección y 
Mesa Transversal de 
igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de sesiones formativas. 
- Número de personas que asisten a la formación. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- Programa formativo dirigido a las personas responsables de las concejalías.  
-  Valoración de las sesiones formativas.  
-  Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 13 

 
Línea estratégica: Derechos y calidad de vida 

Fecha de  
implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2023 

 

Diciembre de 2023 

Justificación de la priorización de la acción 

Necesidad de sensibilizar a la ciudadanía de diferentes sintomatología de mujeres y hombres en re-
ferencia a la salud, para prevenir enfermedades en mujeres y hombres.   

 
Objetivos 

Conocer sintomatologías diferentes en la salud de mujeres y hombres para una mayor prevención 
de la salud femenina.  

Descripción de la acción 13 

Realizar actos de sensibilización sobre las diferentes sintomatologías de una misma enfermedad en 
hombres y mujeres aprovechando días específicos como el Dia Internacional per la Salud de las Mu-
jeres (28M), el Dia Mundial de la Salud (7A) o el Dia Mundial del Corazón (29S). Mesa de Mujer y 
Salud. 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Responsables de la salud 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(Salud, dirección y 
Mesa Transversal de 
igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de personas participantes. 
- Número de actos de sensibilización en salud. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- Programa de los actos. 
- Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 14 

 
Línea estratégica: Reconocimiento del liderazgo y la participación de las mujeres 

Fecha de  
implantación 

Inicio Finalización 

Septiembre de 2023 

 

Diciembre de 2023 

Justificación de la priorización de la acción 

Necesidad de dar visibilización a mujeres con importantes trayectorias que pueden ser referentes. 
Equiparar la visibilización de referentes femeninos y masculinos.   

 
Objetivos 

 Reformulación de las instancias de participación ciudadana. Objetivo 2. Incorporar la perspectiva 
de género y dar visibilidad a mujeres referentes. 

Descripción de la acción 14 

Incluir una cláusula al Nomenclátor que estipule que las calles, plazas, etc. de nueva creación tengan 
nombres de mujeres, para equiparar, progresivamente, la visibilización de hombres y mujeres al no-
menclátor del municipio. 

Personas destinatarias 

La ciudanía 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(Urbanismo, direc-
ción y Mesa Trans-
versal de igualdad y 
seguimiento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de nuevas calles, ubicaciones o instalaciones. 
- Número de nuevos nombres femeninos. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

 

Cualitativos 
- Existencia de una cláusula al nomenclátor que estipule calles, plazas, instalaciones, etc. con 

nombres de mujeres.  
- Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 15 

 
Línea estratégica: Acción contra las violencias machistas 

Fecha de  
implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2023 

 

Marzo de 2025 

Justificación de la priorización de la acción 

Continuar con las actuaciones de seguridad para las mujeres en fiestas del municipio.  

 
Objetivos 

Actuación hacia la Violencia Machista para reforzar y ampliar el abordaje integral, coordinado e in-
terdisciplinar de las violencias machistas. Dar continuidad y reforzar las acciones de sensibilización 
referentes a las violencias machistas.  

Descripción de la acción 15 

Dar continuidad a los Puntos Violeta y asegurar su existencia en las fiestas: Carnavales, Fiesta Patro-
nal y Fin de año. Hacer un mapeado de las zonas de la ciudad que crean sensación de inseguridad y 
que tienen barreras arquitectónicas, tanto físicas como lumínicas. 

Personas destinatarias 

La ciudanía 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(festejos, dirección y 
Mesa Transversal de 
igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de acciones realizadas.  
- Número de Puntos Violeta 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- Existencia de mapeado de zonas de la ciudad inseguras. 
-  Existencia de un documento anual de planificación del trabajo del plan. 
-  Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 16 

 
Línea estratégica: Compromiso con la igualdad de género 

Fecha de  
implantación 

Inicio Finalización 

Marzo de 2024 

 

Marzo de 2025 

Justificación de la priorización de la acción 

Necesidad de dar visibilización a la diversidad de género.  

 
Objetivos 

Dar visibilidad al colectivo LGTBI con referentes en diferentes ámbitos, con eventos en la cultura, 
deporte 

Descripción de la acción 16 

Eventos del ámbito de la Cultura y el Deporte con la diversidad, colectivo LGTBI+ (Semana del arte 
trans, Día de la visibilidad lésbica, Arte lésbico de mujeres visibles lesbianas, Conversatorios con re-
ferentes y militantes artistas LGTBI+). Seguimiento y evaluación 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Responsables de las concejalías 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(Deporte, dirección 
y Mesa Transversal 
de igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de eventos. 
- Número de personas participantes en los eventos. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- Existencia de la programación de eventos. 
-  Existencia de un documento anual de planificación de los eventos. 
-  Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 17 

 
Línea estratégica: Derechos y calidad de vida 

Fecha de  
implantación 

Inicio Finalización 

Septiembre de 2023 

 

Diciembre de 2023 

Justificación de la priorización de la acción 

Necesidad de dar conocimiento e informar del riesgo de la automedicación y abuso de fármacos en 
mujeres.   

 
Objetivos 

Incentivar la prevención de la salud en mujeres, en especial en la automedicación.   

Descripción de la acción 17 

Promover campañas sobre los riesgos de la automedicación y el abuso de fármacos dirigidas a mu-
jeres. 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Responsables de las concejalías 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(Salud, dirección y 
Mesa Transversal de 
igualdad y segui-
miento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de campañas. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

 

Cualitativos 
- Existencia de un Programa de las campañas 
- Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acción 18 

 
Línea estratégica: Derechos y calidad de vida 

Fecha de  
implantación 

Inicio Finalización 

Septiembre de 2023 

 

Diciembre de 2023 

Justificación de la priorización de la acción 

Necesidad de introducir campañas sobre el juego y juguetes no sexistas para cambiar conductas 
sociales.    

 
Objetivos 

Integrar la Igualdad de género en los juegos y los juguetes.   

Descripción de la acción 18 

Realizar campañas periódicas por el juego y el juguete no sexista. Dirigido a la ciudadanía, AMPAs, 
Escuelas e Institutos. 

Personas destinatarias 

La ciudanía . Escuelas 

Recursos  
previstos 

Materiales Humanos Económicos 

Material de oficina, 
conexión a internet, 
ordenadores, sala de 
reuniones, proyec-
tor, libros y manua-
les, software. 

Personas responsa-
bles de las acciones 
(Educación, direc-
ción y Mesa Trans-
versal de igualdad y 
seguimiento). 

Gastos de coste del material de 
oficina, costes de impresión de 
material, costes del tiempo in-
vertido por las personas res-
ponsable. 

Mecanismos de difusión 

Reuniones, Intranet, Página web, Tablón de anuncios, emails 

Indicadores de seguimiento y evaluación 

Cuantitativos 
- Número de campañas. 
- Número de personas, disgregadas por sexos, que han participado. 

Cualitativos 
- Existencia de un Programa de las campañas. 
- Existencia de informes de seguimiento y evaluación.  

Personal Responsable 

Concejalía de Igualdad 
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Acciones clasificadas por las 5 líneas estratégicas identificadas: 

 

Línea Estratégica 1: Compromiso con la Igualdad de género 

 

 

 

 

Línea Estratégica 1: Compromiso con la igualdad de género 

Nº 

Acción 
Acción Responsable 

Fecha de 

implantación 

1 

Actuación transversal de la igualdad en todos los 

departamentos y áreas del Ayuntamiento. Cada 

concejalía se compromete a 1 acción (obtener datos, 

mejora de indicadores, incorporar indicadores de 

género, crear alianzas, transmitir concienciación). 

Final de año evaluación y publicación de las acciones 

realizadas. 

Concejalía de 

Igualdad 
2023-2025 

4 

Mejora del lenguaje inclusivo en los documentos 

internos y externos del Ayuntamiento (Revisión de 

documentación y web). Utilizar las Redes sociales, 

como canal de comunicación y e implicación de la 

gente joven en la igualdad de género. (Departamento 

de informática y prensa). 

Concejalía de 

Igualdad 
2023-2025 

5 

Implantar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el 

Ayuntamiento como eje estratégico del 

Ayuntamiento. (ODS 5 Igualdad de género, ODS 17 

Crear Alianzas) para integrar el concepto de 

sostenibilidad e igualdad de forma transversal. 

Concejalía de 

Igualdad 
2023-2025 

7 
Creación de la Mesa Transversal de igualdad como 

órgano de participación ciudadana. 

Concejalía de 

Igualdad 
2023 

16 

Eventos del ámbito de la Cultura y el Deporte con la 

diversidad, colectivo LGTBI+ (Semana del arte trans, 

Día de la visibilidad lésbica, Arte lésbico de mujeres 

visibles lesbianas, Conversatorios con referentes y 

militantes artistas LGTBI+). Seguimiento y evaluación 

Concejalía de 

Igualdad 
2024-2025 
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Línea Estratégica 2: Acción contra las violencias machistas 

Línea Estratégica 2: Acción contra las violencias machistas 

Nº 

Acción 
Acción Responsable 

Fecha de 

implantación 

3 

Panel o snap video con casos reales de violencia de 

género ocurridos en el municipio o en la isla con el 

objetivo de concienciar, informar y sensibilizar en 

referencia a la igualdad de oportunidades de género 

de la ciudadanía (noviembre día de la violencia de 

género). 

Concejalía de 

Igualdad 
2023 

15 

Dar continuidad a los Puntos Violeta y asegurar su 

existencia en las fiestas: Carnavales, Fiesta Patronal y 

Fin de año. Hacer un mapeado de las zonas de la 

ciudad que crean sensación de inseguridad y que 

tienen barreras arquitectónicas, tanto físicas como 

lumínicas. 

Concejalía de 

Igualdad 
2023–2025 
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Línea Estratégica 3: Derechos y calidad de vida 

Línea Estratégica 3: Derechos y calidad de vida (urbanismo, educación…). 

Nº 

Acción 
Acción Responsable 

Fecha de 

implantación 

2 

Implicación de Escuelas e Institutos con la Igualdad 

de género. Proceso participativo del diseño de 

Carteles y frases para el proyecto de Igualdad del 

Ayuntamiento entre el alumnado de las Escuelas e 

Institutos. 

Concejalía de 

Igualdad 
2023-2025 

6 

Distintivo y directorio de Empresas Igualitarias a 

nivel local, a las empresas que cumplen con 

exigencias de normativa y sociales (Protocolos de 

prevención de acoso sexual i acoso por razón de 

sexo, Planes de Igualdad, Brecha salarial, etc. 

Concejalía de 

Igualdad 
2023-2025 

10 

Formación de “Búsqueda activa de herramientas y 

plataformas” para el personal de cultura, para 

reforzar la perspectiva de género al Programa 

Cultural del Ayuntamiento. 

Concejalía de 

Igualdad 
2023 

11 

Formar y sensibilidad en coeducación al Consejo 

escolar, AMPAS. - en perspectiva de género al 

profesorado y dirección de las Escuelas e Institutos. 

Concejalía de 

Igualdad 
2024 

12 

Formación específica para los/as concejales/as, así 

como los/as técnicas/os de cada área en perspectiva 

de género. 

Concejalía de 

Igualdad 
2023 

13 

Realizar actos de sensibilización sobre las diferentes 

sintomatologías de una misma enfermedad en 

hombres y mujeres aprovechando días específicos 

como el Dia Internacional per la Salud de las Mujeres 

(28M), el Dia Mundial de la Salud (7A) o el Dia 

Mundial del Corazón (29S). Mesa de Mujer y Salud. 

Concejalía de 

Igualdad 
2024-2025 

17 

Promover campañas sobre los riesgos de la 

automedicación y el abuso de fármacos dirigidas a 

mujeres. 

Concejalía de 

Igualdad 
2023 

18 

Realizar campañas periódicas por el juego y el 

juguete no sexista. Dirigido a la ciudadanía, AMPAs, 

Escuelas e Institutos. 

Concejalía de 

Igualdad 
2023 
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Línea Estratégica 4: Corresponsabilidad y conciliación de la vida personal, familiar y laboral.  

Línea Estratégica 4: Corresponsabilidad y conciliación de la vida personal, familiar y 

laboral. 

Nº 

Acción 
Acción Responsable 

Fecha de 

implantación 

8 

Realizar acciones de sensibilización sobre nuevas 

masculinidades, aportando referentes masculinos no 

estereotipados. Hombres e Igualdad. Cartel de 

Corresponsabilidad, promover el reconocimiento de 4 

la responsabilidad de los hombres en la cura de 

niños/as y de gente mayor, aprovechando el Día del 

Padre (19 de marzo). 

Concejalía de 

Igualdad 
2024 

9 

Jornada de personas que se dedican al cuidado. 

Fomentar redes de ayuda mutua, alianzas de soporte 

entre mujeres cuidadoras no profesionales. 

Concejalía de 

Igualdad 
2024–2025 

 

Línea Estratégica 5: Reconocimiento del liderazgo y la participación de las mujeres.  

Línea Estratégica 5: Reconocimiento del liderazgo y la participación de las mujeres. 

Nº 

Acción 
Acción Responsable 

Fecha de 

implantación 

14 

Incluir una cláusula al Nomenclátor que estipule que 

las calles, plazas, etc. de nueva creación tengan 

nombres de mujeres, para equiparar, 

progresivamente, la visibilización de hombres y 

mujeres al nomenclátor del municipio. 

Concejalía de 

Igualdad 
2023 

 
 

 

 

 

 

 

 



302 

 

 

Calendario 

Calendario de la implementación del Plan de acción  por líneas estratégicas. Plan de 

acción 2023-2025 : 

Líneas estratégicas Años 

2023 2024 2025 

Línea 1: Compromiso con la Igualdad de género    

Línea 2: Acción contra las violencias machistas    

Línea 3: Derechos y calidad de vida    

Línea 4: Corresponsabilidad y conciliación de la vida 

personal, familiar y laboral 

   

Línea 5: Reconocimiento del liderazgo y la participación de 

las mujeres 
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8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL 

PLAN 

Para el desarrollo del II Plan de Igualdad de Género para el municipio de Puerto del 

Rosario (2022-2025) es indispensable establecer mecanismos de implementación y 

seguimiento. 

Para hacerlo posible, es necesario tener presentes varias variables. En primer lugar, que 

los recursos económicos y técnicos dirigidos al fomento de la igualdad se mantengan; 

algo que permitirá la consecución de las acciones presentadas en el plan de acción. En 

segundo lugar, es también indispensable el compromiso de todas las áreas del 

Consistorio que deben encargarse de introducir la perspectiva de género en todas 

aquellas políticas, documentos e informes que elaboren, de forma que se asegure la 

transversalidad de género en todo el Ayuntamiento. 

 

En cuanto a recursos, otro elemento central para la implementación del Plan es la 

formación del personal del Ayuntamiento, de modo que las personas trabajadoras sean 

capaces de implementar acciones coherentes con las líneas estratégicas del Plan. La 

perspectiva de género tiene un bagaje conceptual y técnico importante, por lo que se 

debe poder garantizar que las personas conozcan sus bases, y así puedan implementar 

estas políticas con eficacia y de forma realmente transformadora. 

 

También es importante reconocer el rol de las personas que trabajan en el ámbito de 

Igualdad del Ayuntamiento como encargadas de asegurar el cumplimiento de los 

objetivos y acciones contempladas en este Plan, así como de asesoramiento ante 

posibles dudas del personal del Consistorio. 

Por último, el presente instrumento se alinea con el I Plan de Igualdad Interno del 

Ayuntamiento de Puerto del Rosario (2022-2025), que recoge el desarrollo de la 

estrategia de Igualdad para todo el personal. En este sentido, también es imprescindible 

que a través de este Plan se consoliden la figura de la Mesa Transversal de Igualdad 

como agente referente encargado de asegurar la transversalidad de género.  

 

Para la evaluación, se realizará al menos una evaluación de carácter anual y también 

otra final , al finalizar todo el proyecto.  
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Objetivos del seguimiento y ficha de evaluación 

El control y seguimiento del Plan de Acción responde a los siguientes objetivos: 

▪ Verificar la consecución de los objetivos establecidos en el Plan de Igualdad. 

▪ Obtener información sobre el nivel de ejecución, la adecuación de recursos 

empleados, y el cumplimiento del cronograma en lo referente a las acciones. 

▪ Detectar posibles obstáculos o dificultades en la implantación. 

▪ Realizar los ajustes pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera necesario, 

según la legislación vigente y las necesidades de la institución. 

▪ El seguimiento no debe entenderse como un proceso secundario, sino que forma 

parte del diseño inicial y debe realizarse en paralelo con la ejecución. Con él se 

realiza el control y verificación de que la ejecución de medidas se ajusta a las 

previsiones del plan y, a su vez, sirve para detectar desajustes y poder adoptar 

medidas correctoras, así como comprobar el diseño de un calendario a seguir 

para la implantación de cada medida del plan, así como los objetivos e 

indicadores. 

 

Con ello, para la realización de la evaluación del Plan se utilizará una ficha, incluida a 

continuación, que facilitará la recopilación de información cuantitativa y cualitativa con 

respecto a la ejecución de cada una de las medidas.  
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Ficha de Seguimiento de las Acciones  

Línea Estratégica 

 

 
Fecha de implantación Inicio Finalización 

  

 

  

Indicadores de seguimiento 

Indicadores cualitativos Valor inicial (% o numérico) Valor actual (% o numérico) 

 
  

 
  

 
  

 
  

Indicadores Cuantitativos    

 
  

 
  

 
  

 
  

Indicadores de resultado 

Nivel de ejecución Pendiente o En ejecución (  ) Finalizada (  ) 

Indicar el motivo por el que la me-

dida no se ha iniciado o comple-

tado totalmente  

 

Falta de recursos humanos (  ) 

Falta de recursos materiales (  ) 

Falta de tiempo (  ) 

Falta de participación (  )  

Descoordinación con otros departamentos (  )   

Desconocimiento del desarrollo ( ) 

Otros motivos (especificar):  

Indicadores de Proceso 

Adecuación de recursos asigna-

dos 

  

Barreras en la implantación   

Soluciones adoptadas   

Indicadores de Impacto 

Reducción de desigualdades   

Mejoras producidas   

Propuestas de futuro   

Número de participantes y documentación acreditativa de ejecución de la medida 
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Modelo de cuestionario de seguimiento e informe 

Una vez evaluadas las acciones de mejora implementadas, se procederá a evaluar el 

impacto del Plan de Igualdad a través de diferentes herramientas, tales como: 

▪ Reuniones con todas las personas que han participado en el Plan. 

▪ Realización de cuestionarios y encuestas a los colectivos mencionados. 

▪ Análisis de la implementación del II Plan de Igualdad.  

 

Modelo de cuestionario para el seguimiento1 

• ¿Los datos recogidos están claros? ¿Son coherentes o se contradicen? ¿En qué sentido? ¿Faltan datos?  

• ¿Las medidas y sus actuaciones se ajustan a lo previsto? En general, ¿el plan se desarrolla correctamente?  

• ¿Se han logrado los objetivos perseguidos para cada acción? ¿Hay retrasos importantes? Valorar los desajustes en general  

• ¿Qué incidencias se han detectado? ¿Cómo se han solucionado? ¿Existen obstáculos, inercias de trabajo u otros elementos 

que estén dificultando el desarrollo del Plan? ¿Cuáles? ¿Se pueden modificar o eliminar?  

• ¿Se han generado nuevas necesidades durante la implementación? ¿Se puede dar respuesta? ¿Se han adoptado medidas 

correctoras o se han incorporado nuevas medidas para darles respuesta?  

• ¿Se han implicado las personas esperadas en el proceso? ¿En el grado estimado? ¿Ha habido resistencias? ¿De qué tipo? 

¿Cómo se han solucionado?  

• Los recursos ¿han sido suficientes? ¿El presupuesto ha dado la cobertura esperada? ¿Se ha modificado?  

• ¿Se ha cumplido el calendario?  

• ¿Se han introducido cambios o ajustes en el desarrollo del Plan? ¿Cuáles?  

• En la dimensión interna: ¿Se han reducido desequilibrios entre mujeres y hombres en la empresa? ¿En qué áreas? ¿Hay 

cambios respecto de la percepción de la igualdad? ¿Se han producido cambios en la cultura de la organización respecto a la 

igualdad? ¿Y en los procedimientos?  

• En la dimensión externa: ¿Se han producido cambios en la imagen de la empresa? ¿En la relación con el entorno? ¿En las 

relaciones comerciales?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Guía para la elaboración de planes de igualdad en las empresas. Instituto de las Mujeres. 2021. 



307 

 

 

Informe de seguimiento 

Informe de Seguimiento del Plan de Igualdad 

Datos generales:  

Razón social 

Fecha del informe 

Periodo de análisis 

Órgano que lo realiza 

Fecha de implantación 

del Plan de Igualdad 

Inicio Finalización 

  

 

  

Resumen de datos relativos al nivel de ejecución, cumplimiento de planificación, consecución de objetivos (Adjuntar 

fichas de seguimiento).  

 

 

 

 

 

 
Información sobre el proceso de implantación: Adecuación de recursos, barreras y soluciones adoptadas 

 

 

 

 

 
Información sobre impacto: Objetivos conseguidos, cambios en la gestión y corrección de desigualdades 

 

 

 

 

 
Conclusión y propuestas 
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9.- METODOLOGÍA Y FUENTES DE 

INFORMACIÓN 
La metodología a emplear supone una combinación de técnicas cuantitativas y 

cualitativas. Se utilizan fuentes de información primarias y secundarias. 

Para obtener el diagnóstico y conocer el estado de la situación en materia de igualdad 

de oportunidades se realizan las dos acciones siguientes: 

Análisis cuantitativo 

El análisis de datos cuantitativos determina qué aspectos son característicos en el grupo 

que se está analizando, la forma en que se distribuyen teniendo en cuenta las variables 

que estamos midiendo, la relación existente entre dichas variables, las diferencias entre 

los grupos, etc. 

Los indicadores cuantitativos incluyen datos estadísticos actuales y anteriores que 

generarán información para ser tratada y analizada según los datos aportados. Cabe 

destacar que, normalmente, cuando se dispone de esta información que se pretende 

analizar, en ocasiones no está desglosada por sexo. En el caso de no tener la información 

precisa, o en aras de una mejor gestión de los recursos por si se carece de dicha 

información, se podrá escoger una muestra representativa (muestreo). 

Análisis cualitativo 

Las técnicas cualitativas aportan información tanto de fuentes de observación directa 

como de reuniones grupales, entrevistas, cuestionarios, encuestas, etc. 

Un indicador cuantitativo puede hacer referencias a procesos, normas propias del 

Consistorio u opiniones, actitudes y experiencias de las personas que conviven con dicha 

normativa, así como a la cultura organizativa y al clima laboral en relación con la igualdad 

de oportunidades entre mujeres y hombres. 

• Análisis de la opinión y percepción de la ciudadanía, así como de las personas 

usuarias de los servicios y las infraestructuras del Ayuntamiento. 

• Análisis de la opinión de las personas con responsabilidad en los diferentes 

ámbitos del Ayuntamiento. 

Al terminar esta fase, se consigue como resultado un informe que ofrece una 

panorámica de la situación actualizada de la igualdad de género, incluida la 

identificación de aquellas áreas y aquellos aspectos que deben ser mejorados. Será un 

documento adaptado a la realidad de la institución y participado por la representación 

de los y las diferentes agentes implicados/as. 
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La recogida de información tanto cuantitativa como cualitativa permite hacer un análisis 

de la situación en que se encuentra el municipio en materia de género. La evaluación de 

los distintos ámbitos de actuación permite identificar las áreas de mejora que formarán 

parte del plan de acción. 

Fuentes primarias 

Buscamos un proceso participativo que permita obtener información directa de: 

• Mujeres y hombres del territorio. 

• Personas que trabajan con responsabilidad técnica o política en la entidad local. 

• Las organizaciones sociales locales: asociaciones y colectivos, especialmente de 

mujeres, pero también vecinales, de jóvenes, culturales, etc. 

• Centros educativos, sanitarios, sindicales, empresariales, etc. 

Técnicas: 

• Análisis inicial DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades), con 

miembros de la Administración local y dinamizado por una consultora 

especializada de Grup Pitagora. 

• Dos cuestionarios de percepción: población y personal del Consistorio. 

Mediante un cuestionario diseñado específicamente ad hoc para identificar las áreas de 

interés y de mejora potenciales en materia de género, que se dirigirá a una muestra 

aleatoria de la población femenina, se identificarán aspectos concretos y motivadores 

para las personas beneficiarias, a incluir en el II Plan de Igualdad local. Cien cuestionarios 

para la población y el número que se requiera para el personal del Ayuntamiento si esta 

institución así lo estima necesario. 

• Entrevistas/encuestas personales. 

Mediante entrevistas personales a las personas involucradas en los ámbitos de 

investigación, se identificarán aquellos aspectos relevantes susceptibles de una 

intervención en igualdad de género. Un total de diez entrevistas de cincuenta minutos 

de duración. 

• Focus group con miembros de entidades con participación de agentes y/o 

población. 

La técnica del focus group consiste en una reunión conformada por varias personas, y 

cuyo objetivo es tratar y debatir acerca del tema en cuestión para conocer sus opiniones 

o percepciones. 
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Mediante el focus group, se identificarán aquellos aspectos relevantes y de interés para 

la ciudadanía que habrá que incluir y tratar el II Plan de Igualdad local, con la 

participación de las distintas personas involucradas, tales como el personal técnico del 

Ayuntamiento, las asociaciones de mujeres, la Mesa de Igualdad, la comunidad 

educativa, el tejido empresarial, los grupos políticos, etc., según se estime previamente 

oportuno. 

Una vez extraídos los datos, el diagnóstico permite analizar la situación y decidir hacia 

dónde avanzar. Se realizará un análisis de las cifras encontradas, de las necesidades y de 

las demandas y se integrará la información para que a partir de ahí se abra el proceso 

de decisión estratégica y el diseño y la implementación de las acciones de mejora. 

La concertación de las entrevistas y el focus group se llevará a cabo a través de varios 

canales: teléfono, correo electrónico y visitas presenciales si fuera el caso. 

Fuentes secundarias: Documentación relativa a las áreas de investigación. 

Llevaremos a cabo una recopilación de las políticas actuales y las específicas relevantes 

en materia de género y bienestar social y, asimismo, de todo el resto de información 

generada en el ámbito de gobierno local que pueda ser relevante para la investigación 

en materia de género. 

Contemplar las políticas y la actuación del Instituto Canario de Igualdad y las políticas y 

actuaciones del resto de departamentos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. 

• Datos estadísticos 

Recopilar los datos estadísticos por áreas de investigación acudiendo a los organismos y 

publicaciones pertinentes. 

• Población: INE. 

• Salud: ámbito sanitario y perspectiva de género. 

• Educación. 

• Trabajo y empleo. 

• Cuidados para la vida y bienestar. 

• Empoderamiento y participación. 

• Deporte, ocio, etc. 

• Periódicos, revistas especializadas, etc. 

Se recurrirá a fuentes secundarias, como la revisión bibliográfica y documental de 

estadísticas y estudios referidos al ámbito concreto del municipio. 
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• Instituto Canario de Igualdad (ICI). 

• I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de 

Puerto del Rosario. 

• Observatorio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias (OBECAN). 

• Instituto Canario de Estadística (ISTAC). 

• Confederación Insular de Empresarios de Fuerteventura (CONFUER). 

• Estadísticos específicos de Puerto del Rosario. 

• https://www.epdata.es/datos/datos-graficos-estadisticas-unicipio/52/puerto-

rosario/5844 

• Confederación Insular de Empresarios de Fuerteventura (CONFUER), etc. 

Hay que hacer una mención especial hacia el Sistema VioGén, que se centra en luchar 

contra la violencia de género e impulsa la colaboración entre las Fuerzas de Seguridad. 

También, hacia el colectivo de enfermería del Área de Salud de Puerto del Rosario, 

pionero en participar en la Primera Acción Mundial Colectiva contra la Violencia de 

Género. 

COVID-19 

Es probable que el COVID-19 tenga un impacto duradero durante el desarrollo de este 

proyecto, por lo que en todo momento se tendrá esta factor en cuenta. Las entrevistas, 

el focus group y las reuniones se podrán hacer vía on-line, utilizando herramientas de 

comunicación como Zoom, Teams y otros canales preferibles para las y los diferentes 

agentes que intervendrán en el desarrollo del proyecto. Grup Pitagora sigue un plan de 

contingencia y unos protocolos de actuación para proteger a todas las personas 

trabajadoras e interlocutoras frente al coronavirus. 

En este apartado, siguiendo el planteamiento metodológico que esbozamos en el 

documento «Propuesta sobre metodología, estructura y relación de datos. Fase I y Fase 

II», se especifica un listado de las fuentes secundarias y las estadísticas consultadas, 

revisadas y analizadas.  

https://www.epdata.es/datos/datos-graficos-estadisticas-unicipio/52/puerto-rosario/5844
https://www.epdata.es/datos/datos-graficos-estadisticas-unicipio/52/puerto-rosario/5844
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DIAGNÓSTICO I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES DE PUERTO DEL ROSARIO. Documento Word. 

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO: 
https://www.puertodelrosario.org/ 

DATOS, GRÁFICOS Y ESTADÍSTICAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO: 
https://www.epdata.es/datos/datos-graficos-estadisticas-municipio/52/puerto-rosario/5844 

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE): 
https://www.ine.es/index.htm 

ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA (EPA): 
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&
menu=ultiDatos&idp=1254735976595 

INSTITUTO CANARIO DE ESTADÍSTICA (ISTAC): 
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/ 

INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD (ICI): 
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/ 

MINISTERIO DE IGUALDAD. INSTITUTO DE LAS MUJERES: 
https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Home.htm 

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO (SCE): 
https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce 
 
OBSERVATORIO CANARIO DEL EMPLEO Y LA FORMACIÓN PROFESIONAL (OBECAN): 
https://obecan.es/ 

SERVICIO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE): 
https://www.sepe.es/HomeSepe 

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SEPE: 
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/que-es-observatorio.html 

CONFEDERACIÓN INSULAR DE EMPRESARIOS DE FUERTEVENTURA (CONFUER): 
https://e-confuer.com/ 

CÁMARA DE COMERCIO DE FUERTEVENTURA: 
https://camarafuerteventura.org/ 

SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL EN LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO-SISTEMA 
VIOGÉN (SECRETARÍA DE ESTADO DE SEGURIDAD DEL MINISTERIO DEL INTERIOR): 
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/violencia-contra-la-mujer/sistema-
viogen  

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO: 
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/home.htm 

 

https://www.puertodelrosario.org/
https://www.epdata.es/datos/datos-graficos-estadisticas-municipio/52/puerto-rosario/5844
https://www.ine.es/index.htm
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/
https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Home.htm
https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce
https://obecan.es/
https://www.sepe.es/HomeSepe
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/que-es-observatorio.html
https://e-confuer.com/
https://camarafuerteventura.org/
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/violencia-contra-la-mujer/sistema-viogen
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/violencia-contra-la-mujer/sistema-viogen
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/home.htm
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OBSERVATORIO CONTRA LA VIOLENCIA DOMÉSTICA Y DE GÉNERO. CONSEJO GENERAL DEL 
PODER JUDICIAL:  
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/El-
Observatorio-contra-la-violencia-domestica-y-de-genero/ 

ANUARIO ESTADÍSTICO DE ESPAÑA 2021: 
https://www.ine.es/prodyser/pubweb/anuarios/anuario2021.htm 

CANARIAS CON PERSPECTIVA. DEMOGRAFÍA: 
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_dm.php 

CANARIAS CON PERSPECTIVA. EMPLEO: 
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_emp.php 

CANARIAS CON PERSPECTIVA. EDUCACIÓN: 
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_ed.php 

DATOS ESTADÍSTICOS Y DATOS ABIERTOS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN DEL GOBIERNO 
DE CANARIAS: 
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/datos_consejeria/ 

DATOS DE EDUCACIÓN: 
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/datos_consejeria/datos-educacion/ 

CENTROS DOCENTES: 
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/datos_consejeria/datos-
educacion/centros/ 

ALUMNADO: 
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/datos_consejeria/datos-
educacion/alumnado/ 

PROFESORADO: 
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/datos_consejeria/datos-
educacion/profesorado/ 

INSTITUTO CANARIO DE ESTADÍSTICA. EDUCACIÓN: 
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/estadisticas/sociedad/educacion/ 

DATOS ABIERTOS. EDUCACIÓN: 
https://datos.canarias.es/catalogos/general/group/educacion 

DATOS DEL REGISTRO DE ENTIDADES LOCALES. MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL 
(SISTEMA DE INFORMACIÓN 
LOCAL):(https://ssweb.seap.minhap.es/REL/frontend/inicio/municipios/5/13398) 

INE LAS PALMAS. POBLACIÓN POR MUNICIPIOS Y SEXO: 
«Palmas, Las: Población por municipios y sexo. (2889)». Instituto Nacional de Estadística. 
(https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=2889#!tabs-tabla) 

SISTEMA DE INFORMACIÓN TERRITORIAL DE CANARIAS: 
https://visor.grafcan.es/visorweb/# 

 

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/El-Observatorio-contra-la-violencia-domestica-y-de-genero/
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/El-Observatorio-contra-la-violencia-domestica-y-de-genero/
https://www.ine.es/prodyser/pubweb/anuarios/anuario2021.htm
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_dm.php
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_emp.php
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_ed.php
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/datos_consejeria/
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/datos_consejeria/datos-educacion/
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/datos_consejeria/datos-educacion/centros/
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/datos_consejeria/datos-educacion/centros/
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/datos_consejeria/datos-educacion/alumnado/
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/datos_consejeria/datos-educacion/alumnado/
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/datos_consejeria/datos-educacion/profesorado/
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/datos_consejeria/datos-educacion/profesorado/
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/estadisticas/sociedad/educacion/
https://datos.canarias.es/catalogos/general/group/educacion
https://ssweb.seap.minhap.es/REL/frontend/inicio/municipios/5/13398
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=2889
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=2889#!tabs-tabla
https://visor.grafcan.es/visorweb/
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INSTITUTO CANARIO DE ESTADÍSTICA. DATOS DEL TERRITORIO: 
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/jaxi-istac/tabla.do 

CANARIAS CON PERSPECTIVA. VIVIENDA: 
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_viv.php 

CANARIAS CON PERSPECTIVA. SALUD: 
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_sa.php 

ENCUESTA DE SALUD DE CANARIAS (2015): 
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/temas_estadisticos/sociedad/salud/estadodesalud/
C00035A.html 

INDICADORES DE CALIDAD DE VIDA: 
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=0&c=INEPublicacion_C&cid=1259937499084&p=125473511
0672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param4=
Ocultar#top 

ENCUESTA EUROPEA DE SALUD EN ESPAÑA. RESULTADOS: 
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&
menu=resultados&idp=1254735573175 

DEFUNCIONES PRODUCIDAS EN CANARIAS SEGÚN CAUSAS DE MUERTE: 
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/impacto-covid-19/defunciones-producidas-en-
canarias-segun-causa-de-muerte.html 

CANARIAS CON PERSPECTIVA. PROTECCIÓN SOCIAL: 
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_ps.php 

CANARIAS CON PERSPECTIVA. VULNERABILIDAD SOCIAL: 
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_vs.php 

ENCUESTA DE CONDICIONES DE VIDA. ÚLTIMOS DATOS. AÑO 2021: 
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176807&
menu=ultiDatos&idp=1254735976608 

CANARIAS CON PERSPECTIVA. DEPORTE, OCIO Y TIEMPO LIBRE: 
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_deot.php 

ENCUESTA DE HÁBITOS Y PRÁCTICAS CULTURALES EN ESPAÑA: 
https://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-
ciudadano/estadisticas/cultura/mc/ehc/2018-2019/presentacion.html 

CANARIAS CON PERSPECTIVA. POLÍTICA: 
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_pol.php 

CANARIAS CON PERSPECTIVA. CONCILIACIÓN: 
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_cn.php 

ENCUESTA CONTINUA DE HOGARES. AÑO 2020: 
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176952&
menu=ultiDatos&idp=1254735572981 

http://www.gobiernodecanarias.org/istac/jaxi-istac/tabla.do
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_viv.php
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_sa.php
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/temas_estadisticos/sociedad/salud/estadodesalud/C00035A.html
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/temas_estadisticos/sociedad/salud/estadodesalud/C00035A.html
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=0&c=INEPublicacion_C&cid=1259937499084&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param4=Ocultar#top
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=0&c=INEPublicacion_C&cid=1259937499084&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param4=Ocultar#top
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=0&c=INEPublicacion_C&cid=1259937499084&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param4=Ocultar#top
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&menu=resultados&idp=1254735573175
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&menu=resultados&idp=1254735573175
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/impacto-covid-19/defunciones-producidas-en-canarias-segun-causa-de-muerte.html
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/impacto-covid-19/defunciones-producidas-en-canarias-segun-causa-de-muerte.html
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_ps.php
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_vs.php
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176807&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176807&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_deot.php
https://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/cultura/mc/ehc/2018-2019/presentacion.html
https://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/cultura/mc/ehc/2018-2019/presentacion.html
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_pol.php
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_cn.php
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176952&menu=ultiDatos&idp=1254735572981
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176952&menu=ultiDatos&idp=1254735572981
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INE. MUJERES Y HOMBRES EN ESPAÑA: 
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=12547
35110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas 

CANARIAS CON PERSPECTIVA. VIOLENCIA DE GÉNERO: 
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index.php 
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_vg.php 

ESTADÍSTICAS DEL SISTEMA VIOGÉN: 
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/violencia-contra-la-
mujer/estadisticas-sistema-viogen/ 
https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/servicios-al-ciudadano/violencia-contra-la-
mujer/estadisticas/2022/ESTADISTICA-MARZO.pdf 

MINISTERIO DE IGUALDAD. DELEGACIÓN DEL GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO: 
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/home.htm 

COMISIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN DE MALOS TRATOS A LAS MUJERES: 
https://malostratos.org/novedades-asociacion-malos-tratos/estadisticas-violencia-de-genero/ 

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. OBSERVATORIO CONTRA LA VIOLENCIA DOMÉSTICA 
Y DE GÉNERO: 
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/Actividad-del-
Observatorio/Datos-estadisticos/La-violencia-sobre-la-mujer-en-la-estadistica-judicial--Primer-
trimestre-de-2022 

DISPOSITIVO DE EMERGENCIA PARA MUJERES AGREDIDAS (DEMA): 
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/servicios/dema/#:~:text=El%20contacto%20c
on%20el%20DEMA,TEL%C3%89FONO%201%2D1%2D2. 

SERVICIO DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DEL 1-1-2: 
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/servicios/servicio112/ 

CENTRO COORDINADOR DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD (CECOES) 1-1-2: 
http://www.112canarias.com/web/ 

ESTADÍSTICAS, INFORMES Y MEMORIAS DE GESTIÓN DEL ICI: 
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/comunicacion/estadisticas/ 

ESTADÍSTICAS DEL SERVICIO DE ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DEL ICI EN EL 
1-1-2. GOBIERNO DE CANARIAS. INFORMES DE ACTIVIDAD. 
Informes de actividad (año 2021):  
https://www.gobiernodecanarias.org/igualdad/documentos/estadisticas/112/Actividad-ICI-
2021.pdf 
Informes de actividad (enero-marzo 2022): 
https://www.gobiernodecanarias.org/igualdad/documentos/estadisticas/112/Actividad-ICI-
2022-Enero-Marzo.pdf 
Informes de actividad (abril 2022): 
https://www.gobiernodecanarias.org/igualdad/documentos/estadisticas/112/Actividad-ICI-
2022-Abril.pdf 
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https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index.php
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/canariasconperspectiva/index_vg.php
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10.- NORMATIVA 
El artículo 14 de la Constitución española proclama el derecho a la igualdad y a la no 

discriminación por razón de sexo. Por su parte, el artículo 9.2 consagra la obligación de 

los poderes públicos de promover las condiciones para que la igualdad individual y la de 

los grupos en los que las personas se integran sea real y efectiva. 

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio jurídico universal reconocido en 

diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la 

Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer, 

aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y 

ratificada por España en 1983. En este mismo ámbito, procede evocar los avances 

introducidos por conferencias mundiales monográficas, como la de Nairobi de 1985 y la 

de Beijing de 1995. 

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unión Europea. Desde la 

entrada en vigor del Tratado de Ámsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre 

mujeres y hombres y la eliminación de las desigualdades entre unas y otros son un 

objetivo que debe integrarse en todas las políticas y acciones de la UE y de sus 

miembros. 

La incorporación de la mujer al trabajo ha motivado uno de los cambios sociales más 

profundos de las últimas décadas. Este hecho hace necesario configurar un sistema que 

contemple las nuevas relaciones sociales surgidas, así como un modo de cooperación y 

de compromiso entre mujeres y hombres diferente, que permita un reparto equilibrado 

de responsabilidades en la vida profesional y en la privada. 

La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y 

Hombres, establece el marco normativo para acabar con las desigualdades de género 

existentes en todos los ámbitos de la vida, prevenir conductas discriminatorias y lograr 

la igualdad real entre hombres y mujeres. Se trata de una ley de aplicación horizontal a 

todas las políticas públicas, ya sean nacionales, autonómicas o locales. Así, en su artículo 

1 cita que los poderes públicos adoptarán medidas específicas a favor de las mujeres 

para luchar contra situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto a los 

hombres, con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad. 
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A continuación, se enumeran algunas de las disposiciones normativas más relevantes en 

materia de igualdad. 

Nacional 

• Artículos 9.2 y 14 de la Constitución Española de 1978.  

• Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoración del 

impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno. 

• Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliación de la vida familiar 

y laboral de las personas trabajadoras. 

• Ley Orgánica 3/2007 (EN) (FR), de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de 

Mujeres y Hombres. 

• Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

• Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 

• Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo y 

Seguridad Social. 

• Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. 

• Real Decreto 850/2015, de 28 de septiembre, por el que se modifica el Real 

Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesión y 

utilización del distintivo «Igualdad en la Empresa». 

• Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesión y 

utilización del distintivo «Igualdad en la Empresa». 

• Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios 

y acuerdos colectivos de trabajo. 

• Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de 

la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo 

y la ocupación. 

• Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres 

y hombres. 

• Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de 

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 

sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. 

 

 

 

http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/Articulos_9_2_y_14_Constitucion_Espanola_1978.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003/10/14/pdfs/A36770-36771.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1999/11/06/pdfs/A38934-38942.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/LOIMH.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/LO_3-2007_EN.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/LO_3-2007_FR.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/ET.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/EBEP.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/LGSS.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/07/22/pdfs/BOE-A-2015-8168.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/LISOS.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/10/13/pdfs/BOE-A-2015-10984.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/REAL_DECRETO_1615_2009_de_26_de_octubre(BOE_03_11_2009).pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-9274
https://boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12214.pdf#BOEn
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Europea 

• Artículos 1 y 14 del Convenio para la Protección de los Derechos Humanos y de 

las Libertades Fundamentales y protocolos adicionales. Adoptado por el Con-

sejo de Europa el 4 de noviembre de 1950. 

• Conclusiones del Consejo, de 7 de marzo de 2011, sobre el Pacto Europeo por 

la Igualdad de Género. 

• Artículos 8, 153 y 157 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea y la 

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea.  

• DOUE 30.03.2010.Artículos 20, 21 y 23 de la Carta de los Derechos Fundamen-

tales de la Unión Europea. 

• Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la apli-

cación progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres 

en materia de Seguridad Social. 

• Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplica-

ción de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el 

trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en período de lac-

tancia. 

• Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicación del principio de igualdad de opor-

tunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y 

ocupación (refundición). 

• Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se aplica 

el Acuerdo Marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por BUSINES-

SEUROPE, la UEAPME, el CEEP y la CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE. 

• Compromiso estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-

2019, Comisión Europea. 

• Estrategia de igualdad de género 2018-2023, Consejo de Europa. 

• Carta Europea de la Mujer (COM/2010/0078 final). 
• Pacto Europeo de la Igualdad de Género 2011-2020 (2011/C 155/02). 

 

Internacional 

● Preámbulo y artículos 7 y 23 de la Declaración Universal de Derechos Humanos. 

Resolución de la Asamblea General de Naciones Unidas 217 A (III), de 10 de di-

ciembre de 1948. 

● C100 Convenio sobre igualdad de remuneración, Organización Internacional 

del Trabajo, 1951. 

● C111 Convenio sobre la discriminación (empleo y ocupación), Organización In-

ternacional del Trabajo,1958. 

http://www.echr.coe.int/Documents/Convention_SPA.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/Conclusiones_del_Consejo_de_7_de_marzo_de_2011_sobre_Pacto_Europeo_por_la_Igualdad_de_Genero.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/Conclusiones_del_Consejo_de_7_de_marzo_de_2011_sobre_Pacto_Europeo_por_la_Igualdad_de_Genero.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2010-70003
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2010-70003
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31979L0007:ES:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L0085:ES:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:068:0013:0020:es:PDF
https://rm.coe.int/estrategia-de-igualdad-de-genero-del-coe-es-msg/16808ac960Una
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0078:FIN:ES:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:155:0010:0013:ES:PDF
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/spn.pdf
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312245
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312245
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_decl_fs_108_es.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_decl_fs_108_es.pdf
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● Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discrimi-

nación Racial. Resolución de la Asamblea General 2106 A (XX), de 21 de diciem-

bre de 1965. 

● Artículos 3 y 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos. 

Ámbito autonómico 

• Ley Orgánica 10/1982, de 10 de agosto, del Estatuto de Autonomía de Canarias. 

• Ley 1/1994, de 13 de enero, mediante la cual se crea el Instituto Canario de la 

Mujer, como organismo impulsor de políticas de igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres. 

• I Plan Canario de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres, 1995-1996. 

• II Plan Canario de igualdad de Oportunidades de las Mujeres, 1997-2000. 

• III Plan Canario de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, 2003-

2006. 

• Programa Canario para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las mujeres, 

2002-2006. 

• La Ley Canaria 7/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, que configura, en 

su artículo 4, dentro de las áreas de actuación de los servicios sociales, la 

promoción de actuaciones que permitan la prevención y eliminación de 

cualquier discriminación por razón de sexo; la ayuda en situaciones de 

emergencia social; la previsión de situaciones de necesidad, atención y ayuda a 

las personas que, por otros motivos de importancia social, lo precisen, y la lucha 

contra cualquier tipo de marginación social. En concreto, esta línea de actuación 

estaría recogida dentro de lo que la referida Ley 7/1987 denomina «Servicios 

Sociales Especializados». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx


320 

 

 

11.- ANEXOS 
ACCIONES REALIZADAS EN EL MUNICIPIO 

El equipo técnico de la Concejalía de Igualdad ha facilitado las acciones que se han 

realizado en materia de igualdad de género. Se presentan las actuaciones que ha 

financiado el Ayuntamiento de Puerto del Rosario conjuntamente con asociaciones que 

trabajan por la igualdad de género. 

ASOCIACIÓN FAMAL 

Debido a la situación excepcional que durante el 2020 se vivió y que llevó a la declaración 

del estado de alarma por el Gobierno de España, para hacer frente a la pandemia del 

coronavirus (COVID-19), algunas de las actividades previstas inicialmente en este 

proyecto fueron canceladas o modificadas. 

 

▪ Ejecución y gestión de 1 Punto Violeta durante las fiestas del municipio de Puerto 

del Rosario de 2020, detalladas a continuación: 

El Punto Violeta es un recurso que tiene como finalidad crear un espacio seguro y libre 

de cualquier tipo de violencia machista hacia las jóvenes y mujeres, incluida la violencia 

sexual, en el entorno festivo en el que se implanta. Se dirige tanto a la población general 

como a las jóvenes y mujeres que lo requieran. De esta manera, el Punto Violeta tiene 

el beneficio de ser móvil y abarcar una zona amplia de la fiesta o el evento. Por otro 

lado, el Punto Violeta puede contar con personas voluntarias de nuestra organización, 

formadas previamente para ello, con una píldora formativa extensa y especializada en 

violencia machista y asesoramiento sexual. 

 

▪ Impresión del material necesario para el Punto Violeta 

Desde nuestra organización hemos realizado la impresión de: 

- 700 dípticos informativos del Punto Violeta. 

- 70 carteles tamaño A3. 

- Píldoras formativas y fichas de recogida de información de cara a los Puntos 

Violetas. 

Por otro lado, el Ayuntamiento de Puerto del Rosario ya dispone del siguiente material 

para los Puntos Violetas: 

- 1 carpa de 3x4,5m con cortinas laterales 
- 1 mesa 

- 5 sillas 

- 1 lona para la carpa identificativa del PV 
- 1 mantel identificativo del PV 

- 2 banners laterales identificativos del PV 
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▪ Puesta en funcionamiento de 1 dispositivo móvil para el Punto Violeta: 

La Federación de Asociaciones de Mujeres pondrá a disposición del Punto Violeta un 

teléfono móvil (673847887), al que se puede llamar o escribir por WhatsApp para 

cualquier duda, consulta o atención durante todo el evento. Servirá, además, como 

punto de información sobre la campaña de sensibilización. 

 

▪ Administración de «píldoras formativas» en torno al Punto Violeta: 

Se desarrollarán pequeñas acciones formativas e informativas dirigidas a los distintos 

colectivos vinculados a las fiestas, tales como el personal de festejos, los y las feriantes 

y personal de las barras expendedoras de bebidas o comidas, el personal de seguridad 

privada, protección civil o servicios sanitarios, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del 

Estado, etc.; además de a la población general, en las que se les informará de la 

instalación y finalidad del Punto Violeta como espacio seguro y libre de violencia contra 

las mujeres. Asimismo, se les dotará de material de la campaña, elaborado a tal 

finalidad, y otras herramientas sobre prevención y protocolo de actuación en casos de 

presenciar alguna situación de violencia de género. 

 

▪ Atenciones y derivaciones desde el Punto Violeta al Centro de Apoyo Integral a 

Mujeres Víctimas de Violencia y Discriminación de Género, de la Federación de 

Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva, en Puerto del Rosario: 

Desde el Punto Violeta se prestará atención psicológica a todas aquellas mujeres que lo 

requieran y se derivarán estos casos al Centro de Apoyo Integral a la Mujer de Puerto 

del Rosario, para poder prestarles una atención completa a todas las mujeres atendidas 

desde el Punto Violeta. Se les facilitará a las mujeres apoyo, información, valoración, 

asesoramiento, recuperación y acompañamiento especializado desde nuestro Centro de 

Atención Integral a la Mujer, situado en Calle Fernández Castañeyra, 20, en Puerto del 

Rosario. El centro ofrece servicios de carácter interdisciplinar: jurídico, psicológico y 

sociolaboral, ya que está compuesto por un equipo multidisciplinar de las respectivas 

ramas. 

 

▪ Creación de taxis y farmacias como «Zonas libres de violencia contra las 
mujeres»: 

Se realizará una labor de sensibilización sobre la violencia de género y se les dará pautas 

de actuación sobre cómo actuar ante este tipo de violencia al colectivo de taxistas de 

Puerto del Rosario, con el objetivo de que los taxis del municipio sean espacios seguros 

y libres de violencia contra las mujeres. Todos/as aquellos/as taxistas que lo soliciten 

podrán adscribirse a la campaña y tendrán el reconocimiento visible como espacio 

seguro y libre de violencia contra las mujeres. La finalidad de esto es avanzar para que 

Puerto del Rosario sea una ciudad libre y segura para las mujeres. 
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Nota informativa: 

En la presente propuesta, y debido a la pandemia por COVID-19, respecto a la propuesta 

inicial se reduce uno de los Puntos Violetas y uno de los talleres de formación dirigido al 

centro de mayores. En su lugar, tras acordarlo con la técnica de la Concejalía de igualdad, 

se propone como actividad alternativa la inclusión de las farmacias de Puerto del 

Rosario en la campaña «zonas libres de violencia contra las mujeres», dado el 

importante papel que éstas han jugado durante el periodo de confinamiento, como 

espacio a través del cual puedan pedir ayuda las mujeres víctimas de violencia de 

género. 

 

▪ Administración de «píldoras formativas» en torno a las zonas libres de 
violencia contra las mujeres: 

Estas píldoras formativas van dirigidas a la colectividad de taxistas de Puerto del Rosario, 

a quienes se les informará de la finalidad de la campaña de prevención de la violencia 

de género «Zonas libres de violencia contra las mujeres», cómo adscribirse a dicha 

campaña y cómo conseguir el distintivo que habilite el taxi como espacio seguro y libre 

de cualquier tipo de violencia machista. Así, se apuesta por la necesidad de concienciar 

a toda la sociedad de que es necesaria su implicación para erradicar la violencia de 

género. Se les dotará del material de la campaña, elaborado a tal finalidad, así como 

otras herramientas sobre prevención y protocolo de actuación en casos de presenciar 

cualquier tipo de violencia machista. Al incluir a las farmacias en esta nueva propuesta 

como zonas libres de violencia de género, la píldora formativa de esta campaña de 

prevención de la violencia machista también se administrará al personal que trabaje 

en las farmacias. 

 

▪ Impresión del material necesario para las zonas libres de violencia contra las 
mujeres: 

Desde nuestra organización nos encargaremos de la impresión de los distintivos para los 

taxis como zonas seguras para las mujeres, de las píldoras formativas y de las fichas de 

recogida de información. Al incluir a las farmacias en esta nueva propuesta como zonas 

libres de violencia de género, nos encargaremos de la impresión de los distintivos para 

las mismas, como zonas seguras para las mujeres, así como de las píldoras formativas 

y de las fichas de recogida de información. 

 

▪ Realización de un taller dirigido a mujeres del municipio: 
Un taller dirigido a las mujeres de la Asociación de Vecinos El castillejo de Tesjuate, 

denominado «Cuidarse para cuidar», de dos horas de duración. 
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▪ Realización de una campaña de sensibilización sobre el acoso sexual y el acoso 

por razón de sexo, una forma de violencia de género en el ámbito laboral: 

Desde nuestra organización nos encargaremos de la elaboración, el diseño y la 

impresión del material de la campaña, que constará de un díptico informativo. 

Nota informativa: 

Esta campaña es propuesta por la Concejalía de igualdad del Ayuntamiento de Puerto 

del Rosario, en sustitución de las actividades formativas dirigidas al personal del 

Ayuntamiento que estaban previstas en la propuesta inicial y que han sido canceladas a 

causa de la pandemia por COVID-19. 

 

ASOCIACIÓN ALTIHAY 

Ámbito de actuación: 

El ámbito de actuación de este proyecto será el municipio de Puerto del Rosario, y en el 

caso de ser necesario por la situación de pandemia en que vivimos, las redes sociales de 

ALTIHAY y el Ayuntamiento de Puerto del Rosario. 

 

Actuaciones y/o actividades a desarrollar: 

Patrulla Condonera  

Durante todo el año 2020 se llevaron a cabo este tipo de acciones en todo el municipio 

de Puerto del Rosario. Se cubrieron los carnavales capitalinos los días de máxima 

afluencia de público en el recinto ferial. Es importante la elección del lugar donde se 

desarrolla la actividad, ya que está concebida para los espacios donde se aglomeran 

mucha cantidad de personas de diferentes edades y procedencias. 

La Patrulla Condonera es una acción que nace hace más de diez años, y en la que se dota 

de material profiláctico a la población asistente a actos de ocio como el carnaval. Dadas 

las cifras de nuevas trasmisiones de enfermedades de trasmisión sexual, se ha llegado a 

la conclusión de sacar esta actividad del marco carnavalero y llevarla al resto de fiestas 

del municipio en las que se congregan un gran número de personas. Se realizan un total 

de cinco intervenciones, repartidas en los carnavales capitalinos (21, 22, 24, 28 y 29 de 

febrero de 2020). 

 

MURAL POR LA INCLUSIÓN, SITUADO EN LA CALLE VIRGEN DEL ROSARIO 

Se propone hacer un mural inclusivo y LGTBI en la calle Virgen del Rosario. El enclave de 

dicha vía es idóneo para poder visibilizar una realidad y darle al mural una perspectiva 

participativa y dinámica para la población. Partiendo de la base del trampantojo, 

queremos realizar un mural que pueda servir de enclave REFERENTE, en el que las 

personas puedan hacerse fotos y promover un municipio diverso. 
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ACCIONES PARA EL 8 DE MARZO 

Para dar un carácter más completo al 8 de marzo, trabajaremos en la visibilidad de las 

mujeres LBT, con diversas acciones. Valoraremos la posibilidad de talleres o coloquios 

que complementen la oferta cultural de ese día. 

 

- «Empoderamiento y sexualidad para la mujer»: un taller que se realizará en la sede 

de ALTIHAY y donde se trabajará el empoderamiento de la mujer, 

independientemente de su orientación y/o identidad. 

- Participación en la manifestación del 8 de marzo en la C/ Primero de Mayo de Puerto 

del Rosario. 

 

26 DE ABRIL, DÍA DE LA VISIBILIDAD LÉSBICA 

Encuentro vía Zoom de mujeres lesbianas. Se pretende conseguir un espacio distendido 

de charla en el que poner sobre la mesa las inquietudes y necesidades de las mujeres 

lesbianas y que sirva de espacio de encuentro. 

 

FERIA DEL LIBRO 

Con motivo de la Feria Insular del Libro, queremos realizar en el municipio lecturas de 

poesía y poemas breves donde poder dar rienda suelta a la imaginación y donde se 

aborde este género literario desde un punto de vista LGTBI. Por otro lado, queremos 

proponer un espacio donde contemos con Víctor Ramírez, escritor canario, que 

presentará su libro Peligrosas y Revolucionarias, de carácter LGTBI, sobre las disidencias 

sexuales en Canarias durante el franquismo y la transición. 

 

15 DE MAYO, DÍA DE LAS FAMILIAS 

Se organizará, a través de un directo en redes sociales, un «Directo/Live» con la 

participación de José María García, coordinador de Familias de la FELGTB, y Ana Pérez, 

de Familias de Menores Trans. Esta actividad estará moderada por Paco Quintana, 

coordinador del Área de Familias de Fuerteventura, donde se abordarán las realidades 

de las familias LGTBI. 

 

15 DE OCTUBRE, DÍA DE LA MUJER RURAL 

Aprovechando el marco del 15 de octubre, cuando se celebra el Día de la Mujer Rural, 

prepararemos una actividad en la que tenga cabida esta realidad. Puerto del Rosario es 

un municipio en su mayor parte rural y donde en ocasiones las personas LGTBI tienen 

que ocultar su identidad y/o orientación en su vida diaria. Es importante visibilizarlas, 

realizando actividades de cara a la población del municipio y para todas las edades. Si 

por motivos de situación de emergencia sanitaria por COVID-19 se viera afectada la 

actividad presencial, se tomará como alternativa la realización de la misma en redes 

sociales, contando con análoga difusión y promoción que de forma presencial. 
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25 DE NOVIEMBRE, DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

Complementando la oferta reivindicativa y sumándonos al resto de actividades 

realizadas en el municipio con motivo de esta fecha, es importante tener presencia y 

realizar actividades que incluyan a las mujeres LBT que sufren o pueden sufrir maltrato 

a manos de sus parejas. Es importante siempre trabajar desde una perspectiva inclusiva 

y no caer en el error de generalizar en la cisheteronormatividad. Realizaremos un taller 

de «Defensa personal para mujeres» y participaremos en la concentración con el resto 

de asociaciones del municipio, dos acciones en las que se trabajará la visibilidad y el 

estigma. Si por motivos de situación de emergencia sanitaria por COVID-19 se viera 

afectada la actividad presencial, se tomará como alternativa la realización de la misma 

en redes sociales, contando con análoga difusión y promoción que de forma presencial. 

 

SERVICIO DE ATENCIÓN A PERSONAS LGTBI 

El servicio de Atención a Personas LGTBI da salida a las necesidades de la comunidad de 

lesbianas, gais, transexuales, bisexuales e intersexuales de Fuerteventura. Disponemos 

de más servicios, con los cuales se trabajará transversalmente tratando de dar una 

cobertura integral sobre las personas LGTBI y sus necesidades. Por otro lado, 

fomentamos la inclusión del colectivo LGTBI desde los diferentes grupos de trabajo de 

ALTIHAY Fuerteventura, donde empoderamos y visibilizamos las realidades de las 

personas trans e intersex. Las atenciones se realizarán presencialmente, por vía 

telefónica, redes sociales, correo electrónico y cualquier otro canal que habilitemos para 

dicho servicio. Las personas que acudan al mismo serán atendidas; y si en algún caso no 

entraran dentro de nuestras competencias, activaríamos el servicio de acompañamiento 

en el que las personas usuarias estarían tuteladas por un técnico/a de ALTIHAY en dichas 

derivaciones. 

 

TRÍPTICO 

Tríptico informativo destinado a personas LGTBI y a la población en general sobre 

diversidad afectivo-sexual y los servicios a los que acudir, en el que se les facilitará la 

información para comprender la realidad LGTBI, así como las herramientas necesarias 

para saber reconocer posibles casos de delitos de odio y derechos de las personas LGTBI, 

abordando de esta forma el respeto a la diversidad. Estos trípticos serán facilitados a los 

distintos servicios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, las asociaciones, los centros 

culturales, etc., del municipio, con el fin de acercarlos a la población. 

Los contenidos de dicho tríptico incluirán, como mínimo: 

—Identidad de género y orientación afectivo-sexual. 

—Homofobia, bifobia y transfobia: mecanismos, dinámicas y consecuencias. 

—Delitos de odio por LGTBIfobia. 
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Acciones financiadas por el Ayuntamiento en el año 2021:  

FAMAL 

ACCIONES QUE SE CONTEMPLAN EN EL PROYECTO: 

A. Ejecución y gestión de Puntos Violetas durante las fiestas del municipio de Puerto 

del Rosario de 2021 o, en su lugar, Conversatorios Ciudadanos: 

El Punto Violeta es un recurso que tiene como finalidad crear un espacio seguro y libre 

de cualquier tipo de violencia machista hacia las jóvenes y mujeres, incluida la 

violencia sexual, en el entorno festivo en el que se implanta. 

El Punto Violeta actúa como punto de información, prevención, asesoramiento y 

orientación dirigido a la población general sobre cómo actuar en caso de presenciar 

cualquier agresión hacia una mujer y los recursos que tienen a su disposición en la isla, 

y en concreto en el municipio donde trascurre el evento. 

Por otro lado, desde el Punto Violeta se informa a las mujeres sobre qué hacer si están 

en riesgo de sufrir una agresión machista, y además presta una atención inmediata y 

un acompañamiento a mujeres y jóvenes que puedan ser víctimas de cualquier tipo 

de agresión durante el evento, por parte de personal profesional y especialista en la 

materia. En el caso de que sea necesario, desde el Punto Violeta se realizarán 

derivaciones a nuestro Centro de Atención Integral a la Mujer de aquellas mujeres y 

jóvenes que lo requieran. 

Para realizar esta labor, el personal del Punto Violeta dispone de material informativo 

en formato papel (píldoras formativas, cartelería, dípticos), que repartirá durante el 

evento, además de hojas de recogida de información. 

Por otro lado, desde nuestro Punto Violeta se realiza también la labor de counselling o 

asesoramiento sexual, dirigido fundamentalmente a jóvenes, que, además de facilitar 

información sexual y sobre prevención de ETS, repartirá material profiláctico. 

El Punto Violeta está compuesto por tres profesionales y lo coordina una psicóloga 

especialista en violencia de género, que estará ubicada en la carpa montada para tal fin, 

y que prestará atención a aquellas mujeres o jóvenes que lo requieran. Además, contará 

con otras dos personas especialistas en la materia, que serán un/a trabajador/a social 

o un/a abogado/a y un/a promotor/a de igualdad, quienes se desplazarán a través del 

recinto ferial o del evento realizando una labor informativa, preventiva y de 

asesoramiento dirigida tanto a la población general como a las jóvenes y mujeres que 

lo requieran. De esta manera, el Punto Violeta tiene el beneficio de ser móvil y abarcar 

una zona amplia de la fiesta o el evento. Por otro lado, el Punto Violeta puede contar 

con personal adicional de nuestra organización de carácter voluntario, formado 
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previamente para ello, con una píldora formativa extensa y especializada en violencia 

machista y asesoramiento sexual. 

El Punto Violeta, además, informará y estará coordinado en todo momento tanto con 

el personal organizador de la fiesta o el evento, como con distintos servicios como los 

sanitarios, de seguridad y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, u otros 

servicios que sean necesarios. 

Desde el Punto Violeta también se llevará a cabo una labor de sensibilización e 

información sobre la finalidad de éste y cómo actuar en caso de presenciar cualquier 

tipo de agresión machista al personal de todos los kioscos, puestos, estands o 

chiringuitos del evento, además de entregarles carteles informativos y dípticos con los 

recursos de atención a las víctimas en la isla y en ese municipio en concreto. 

El Punto Violeta cuenta con un teléfono móvil al que se puede llamar o escribir vía 

WhatsApp a lo largo de todo el evento. 

Respecto a la implantación del Punto Violeta, éste tendrá una duración de hasta ocho 

horas y está prevista su instalación en torno a los Carnavales de Puerto del Rosario y las 

Fiestas del Rosario, del municipio de Puerto del Rosario. 

En condiciones de plena normalidad, para el 2021, la previsión era realizar un total de 

once Puntos Violetas: siete Puntos Violetas para los Carnavales de Puerto del Rosario 

y cuatro para las Fiestas del Rosario, al igual que el año anterior. Los días que se 

establecieron en el calendario de festivos municipales para este 2021 hubieran sido del 

12 al 20 de febrero en el Carnaval de Puerto del Rosario, el 24 de abril para el Carnaval 

del Día de Tetir y del 24 de septiembre al 20 de octubre para las Fiestas del Rosario. 

Todos estos Puntos Violetas quedan pendientes de realizar siempre y cuando no se 

apliquen el estado de alarma y/o determinadas medidas de seguridad que 

imposibiliten la realización de este tipo de actividades. 

Estos Puntos Violetas se instalarían los días que señalaremos a continuación: 

 

- 6 Puntos Violetas en febrero de 2021, para el Carnaval de Puerto del Rosario. 

- 1 Punto Violeta en abril de 2021, para el Carnaval del Día de Tetir. 
- 1 Punto Violeta el viernes 24 de septiembre de 2021, para las Fiestas del Rosario 

(pendiente de detallar el horario). 

- 1 Punto Violeta el sábado 25 de septiembre de 2021, para las Fiestas del Rosario 
(pendiente de detallar el horario). 

- 1 Punto Violeta el viernes 1 de octubre de 2021, para las Fiestas del Rosario 
(pendiente de detallar el horario). 

- 1 Punto Violeta el sábado 2 de octubre de 2021, para las Fiestas del Rosario 

(pendiente de detallar el horario). 
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En este apartado hemos de aclarar que, como consecuencia de las medidas de 

prevención y/o de contención establecidas por el COVID-19, no han tenido lugar las 

celebraciones de carnaval, por lo que los mencionados Puntos Violetas previstos para 

estas fiestas no han podido implantarse, de modo que dichos puntos serán sustituidos 

por Conversatorios Ciudadanos de sensibilización y/o información a la ciudadanía. 

Estos Conversatorios Ciudadanos serán ejecutados a lo largo del 2021, entre los meses 

de abril y octubre, en las siguientes localidades del municipio de Puerto del Rosario: 

Tetir, Los Estancos, Casillas del Ángel, Ampuyenta, Tefía, Tesjuate, Puerto Lajas, El 

Matorral y Puerto del Rosario. Los días previstos para realizar estos Conversatorios 

Ciudadanos son los siguientes: 

- 1 Conversatorio Ciudadano el miércoles 14 de abril del 2021, en horario de 9 a 13 h, 

en las localidades de Ampuyenta, Casillas del Ángel y Tetir. 

- 1 Conversatorio Ciudadano el jueves 15 de abril del 2021, en horario de 9 a 13 h, en 

las localidades de Tefía y Los Estancos. 

- 1 Conversatorio Ciudadano el miércoles 21 de abril del 2021, en horario de 9 a 13 h, 
en las localidades de El Matorral y el barrio de Los Pozos (Puerto del Rosario). 

- 1 Conversatorio Ciudadano el jueves 22 de abril del 2021, en horario de 9 a 13 h, en 

las localidades de Puerto Lajas y el barrio de El Charco (Puerto del Rosario). 
- 1 Conversatorio Ciudadano el miércoles 28 de abril del 2021, en horario de 9 a 13h, 

en la zona industrial de Risco Prieto y en los barrios de Fabelo y Majada Marcial 

(Puerto del Rosario). 
- 1 Conversatorio Ciudadano el jueves 29 de abril del 2021, en horario de 9 a 13 h, en 

las calles de Virgen de la Peña, León y Castillo y proximidades en Puerto del Rosario. 
- 1 Conversatorio Ciudadano el miércoles 5 de mayo del 2021, en horario de 9 a 13 h, 

en la zona centro de Puerto del Rosario. 

- 1 Conversatorio Ciudadano el jueves 3 de junio de 2021, en horario de 9 a 13 h 
(pendiente de detallar la localidad del municipio). 

- 1 Conversatorio Ciudadano el jueves 17 de junio de 2021, en horario de 9 a 13 h 

(pendiente de detallar la localidad del municipio). 
- 1 Conversatorio Ciudadano el jueves 1 de julio de 2021, en horario de 9 a 13 h 

(pendiente de detallar la localidad del municipio). 
- 1 Conversatorio Ciudadano el jueves 15 de julio de 2021, en horario de 9 a 13 h 

(pendiente de detallar la localidad del municipio). 

- 1 Conversatorio Ciudadano el jueves 5 de agosto de 2021, en horario de 9 a 13 h 
(pendiente de detallar la localidad del municipio). 

- 1 Conversatorio Ciudadano el jueves 19 de agosto de 2021, en horario de 9 a 13 h 

(pendiente de detallar la localidad del municipio). 

- 1 Conversatorio Ciudadano el jueves 2 de septiembre de 2021, en horario de 9 a 13 

h (pendiente de detallar la localidad del municipio). 

- 1 Conversatorio Ciudadano el jueves 16 de septiembre de 2021, en horario de 9 a 13 
h (pendiente de detallar la localidad del municipio). 

- 1 Conversatorio Ciudadano el jueves 7 de octubre de 2021, en horario de 9 a 13 h 
(pendiente de detallar la localidad del municipio). 

- 1 Conversatorio Ciudadano el jueves 21 de octubre de 2021, en horario de 9 a 13 h 

(pendiente de detallar la localidad del municipio). 
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Nota aclaratoria respecto a los Conversatorios Ciudadanos en sustitución de los 

Puntos Violetas: 

En el caso de que los Puntos Violetas previstos para este 2021 no puedan realizarse 

debido a la pandemia del COVID-19, se realizarán en su lugar Conversatorios Ciudadanos 

informativos y de sensibilización contra la violencia de género que se llevarán a cabo 

entre los meses de abril-octubre. La modalidad que planteamos, siempre que no se 

puedan llevar a cabo los Puntos Violetas, y siguiendo la estela de ediciones anteriores, 

son los Conversatorios Ciudadanos. Este formato permite que, de forma próxima y 

segura, personal especialista del centro pueda desplazarse a las diferentes localidades 

del municipio con el objetivo de sensibilizar a la población general contra la violencia de 

género y, al mismo tiempo, devenir un punto de información y prevención móvil en el 

que se dan a conocer los recursos que existen a su disposición en la isla y, en concreto 

en el municipio, en el caso de estar en riesgo o de tener conocimiento de una agresión 

machista. 

Los conversatorios van dirigidos a la comunidad, ya que queremos escuchar de viva voz 

qué piensan la ciudadanía o cómo actuarían, en caso de presenciar alguna situación de 

violencia machista. De ahí que tengan como finalidad acercar a la población información, 

respecto a esta lacra social, de los recursos existentes, así como invitar a comprometerse 

en la no tolerancia de la violencia hacia las mujeres. 

Es una medida eficaz, ya que el abordaje se hace desde un trato personalizado, pudiendo 

hablar con las personas y analizar su compromiso ante la repulsa de la violencia y la 

discriminación hacia las mujeres y niñas, y por otro lado nos permite dar información, a 

pie de calle, de los recursos especializados en materia de violencia de género y su 

prevención. Optamos por la modalidad de Conversatorio Ciudadano en lugar de estands 

informativos por ser mucho más cercana, dinámica y capaz de llegar así a un mayor 

número de personas. Además, es mucho más segura ante la situación de pandemia por 

el COVID-19, ya que se interactúa con la ciudadanía de una forma personal segura, 

guardando la distancia de seguridad y evitando cualquier tipo de aglomeraciones. 

Para una mayor difusión y presencia del proyecto en el municipio, nuevamente se optará 

por abarcar no sólo la capital sino los contextos rurales, ya que son zonas que conllevan 

la desventaja de que las fuentes de información suelen ser escasas o que no cuentan 

con instituciones especializadas. 

Por otro lado, y no menos importante, en estas acciones se hará una recogida y un 

registro de información de la población con la que se interactúe.  
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Asimismo, se entregará material informativo, como píldoras formativas, dípticos y 

cartelería, en zonas estratégicas y de fuerte afluencia de mujeres, como farmacias, 

guarderías, centros culturales, comercios o bares, además de establecimientos, 

organizaciones o instituciones informadas. 

▪ Puesta en funcionamiento de 1 dispositivo móvil para el Punto Violeta o el 

Conversatorio Ciudadano: 

La Federación de Asociaciones de Mujeres podrá a disposición del Punto Violeta, o en 

los Conversatorios Ciudadanos, un teléfono móvil (673847887), al que se puede llamar 

o escribir por WhatsApp para cualquier duda, consulta o atención durante todo el 

evento. Servirá, además, como punto de información sobre la campaña de 

sensibilización. 

▪ Administración de «píldoras formativas» en torno al Punto Violeta o el 
Conversatorio Ciudadano: 

Se desarrollarán pequeñas acciones formativas e informativas dirigidas a los distintos 

colectivos vinculados a las fiestas, tales como el personal de festejos feriantes y el 

personal de las barras expendedoras de bebidas o comidas, el personal de seguridad 

privada, protección civil o servicios sanitarios y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 

del Estado, etc. Además, se informará a la población general de la instalación y finalidad 

del Punto Violeta como espacio seguro y libre de violencia contra las mujeres, o de la 

importancia de la implementación de los Conversatorios Ciudadanos, donde se 

entregarán dípticos informativos, cartelería e información sobre los diferentes recursos 

de atención a mujeres víctimas de violencia de género en la isla y otras herramientas 

sobre prevención y protocolo de actuación en caso de presenciar alguna situación de 

violencia de género. 

▪ Derivaciones desde el Punto Violeta o desde los Conversatorios Ciudadanos al 
Centro de Apoyo Integral a Mujeres Víctimas de Violencia y Discriminación de 

Género, de la Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva, en 
Puerto del Rosario: 

Tanto desde el Punto Violeta como desde los Conversatorios Ciudadanos, se derivarán 

a todas aquellas mujeres que lo requieran al Centro de Apoyo Integral a la Mujer de 

Puerto del Rosario, para poder ofrecerles una atención integral y especializada desde 

los diferentes servicios que ofrecemos. Se les prestará a las mujeres apoyo, información, 

valoración, asesoramiento, recuperación y acompañamiento especializado desde 

nuestro Centro de Atención Integral a la Mujer, situado en Calle Fernández Castañeyra, 

n.º 20, en Puerto del Rosario. El centro ofrece servicios de carácter interdisciplinar: 

jurídico, psicológico y social, ya que está compuesto por un equipo multidisciplinar de 

las respectivas ramas. 
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B. Gestión y dinamización de la Biblioteca Feminista Lorenza Machín: 

 

La biblioteca se encuentra dentro las instalaciones del Centro de Apoyo Integral a 

Mujeres Víctimas de Violencia y Discriminación por Razón de Género, perteneciente a 

la Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva, que está situado en la calle 

Fernández Castañeyra, n.º 20, en Puerto del Rosario. Nuestras instalaciones disponen 

del espacio y el equipamiento necesarios para que se pueda constituir un lugar de 

lectura, de consulta y de encuentro que favorezca la integración y participación de la 

ciudadanía en su conjunto. También es éste un espacio de difusión y presentación de 

obras que desarrollen temáticas feministas y con perspectiva de género por parte de 

escritoras/es y artistas. 

A través de esta biblioteca feminista, pretendemos proporcionar respuestas a las 

necesidades educativas y formativas con material de lectura fundamentada en 

temática feminista, además de organizar actividades culturales en torno a ella, que 

contribuyan a sensibilizar y educar a la población adulta, juvenil e infantil en materia 

de igualdad, feminismo y justicia social. La biblioteca feminista representa un espacio 

de diversidad y riqueza literarias, compuesto por ejemplares y manuscritos que versan 

sobre teoría feminista y novelas feministas, así como otros textos de gran riqueza. Desde 

su origen, esta biblioteca tiene como finalidad tanto la iniciación y la profundización en 

el movimiento feminista, como el conocimiento de mujeres escritoras, académicas y 

ensayistas, favoreciendo, de tal forma, el enriquecimiento personal de todas aquellas 

personas que accedan a la biblioteca, y potenciando, a su vez, el acceso a la cultura. 

Todo ello se recoge en el artículo 64.1 de la Ley 1/2010 Canaria, de 26 de febrero, de 

Igualdad entre Mujeres y Hombres: «Las Administraciones públicas de Canarias 

promoverán la igualdad en la participación de las mujeres y los hombres en las 

actividades sociales, culturales, lúdicas y deportivas que se desarrollen en la Comunidad 

Autónoma». 

En la actualidad, la biblioteca cuenta con una variedad de ensayos, novelas y estudios 

de temática feminista, puesto que, al considerar que se puede aprender a ser feminista, 

es esencial leer sobre la materia e instruirse por medio de estos libros, dando a hombres 

y mujeres, de esta manera, la capacidad de argumentación para defender esta posición 

ética y erradicar el machismo históricamente instaurado en nuestra sociedad. También 

contamos con lecturas adaptadas a todas las edades, incluyendo títulos dirigidos a la 

población infantil y juvenil, con lo que cabe la posibilidad de que la población menor de 

edad acceda, consulte o solicite préstamo de libros que se encuentran en la biblioteca. 

 

La biblioteca cuenta a día de hoy con un fondo bibliográfico de 356 títulos, clasificados 

en las siguientes categorías: narrativa infantil feminista, narrativa juvenil feminista, 
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teoría y crítica feminista, narrativas de mujeres, infantil, joven, teoría y crítica y 

narrativa; y cuenta con un total de 86 personas lectoras: 66 mujeres, 15 hombres y 5 

menores. Estos libros se centran, principalmente, en el feminismo y en el papel de las 

mujeres en la sociedad actual, profundizando en el concepto de lo que significa el 

feminismo hoy en día y qué trascendencia tiene en la sociedad. 

Cumpliendo con uno de nuestros objetivos iniciales, la biblioteca brinda la oportunidad 

de que escritoras y escritores con libros de temática feminista presenten y difundan sus 

obras. Así, a lo largo del 2020 hemos realizado diversos actos de presentaciones de libros 

con distintas autoras de la isla y fuera de ella. Además, nos hemos adaptado a la nueva 

realidad, realizando actividades on-line durante el período del confinamiento por el 

COVID-19. De cara al 2021, tenemos previsto facilitar el espacio de la biblioteca para 

realizar presentaciones de libros de todas/os aquellas/os autoras/es de obras feministas 

que nos lo soliciten. Además, durante el 2020, también realizamos formaciones 

específicas para dotar de recursos e instrumentos tecnológicos y pedagógicos a las 

personas lectoras de la biblioteca. 

Dadas las ediciones pasadas, la biblioteca se ha convertido en un espacio de referencia 

dentro del ámbito cultural y social de la capital majorera. El tipo de actividades culturales 

a desarrollar y celebrar en la biblioteca darán continuidad a la dinamización en torno a 

la misma, entre otros motivos, ante la necesidad de las autoras por encontrar un espacio 

referente a nivel igualitario y cultural en el que puedan presentar sus obras, ya que en 

la actualidad no encuentran facilidades en el sector literario para hacerse un hueco en 

este tipo de espacios. Por tanto, es aquí, en la Biblioteca Feminista Lorenza Machín, 

donde hallan esa oportunidad y donde queremos seguir dando continuidad a esa 

iniciativa. 

Por otro lado, seguiremos desarrollando actividades formativas y culturales tanto para 

nuestras personas lectoras como para la población general, cuyo fin será seguir 

fomentando el acceso a la cultura feminista a través de la lectura. Por ejemplo, 

conmemoraremos cuatro fechas importantes y representativas para este espacio como 

son el aniversario de la apertura de la Biblioteca Feminista Lorenza Machín (9 de 

marzo), el Día del Libro (23 de abril), el Día de las Escritoras (19 de octubre) y el Día de 

las Bibliotecas (24 de octubre). En estas fechas seleccionadas, realizaremos videos 

conmemorativos, actividades o talleres específicos con el objetivo de enfatizar la 

importancia que atesora cada una de dichas datas. 

Para publicitar tanto nuestras actividades como las últimas novedades relativas a la 

biblioteca, emplearemos como medios habituales nuestras redes sociales, nuestro 

correo electrónico y otras formas de difusión como prensa, radio, etc., estando en 

constante comunicación a través de teléfono, correo electrónico y redes sociales, en un 

proceso continuo de información de todas las actividades que se ofrecen desde nuestra 

organización. 
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En principio, de forma un tanto optimista, se pensó que las tareas a desarrollar en la 

biblioteca podían ser desempeñadas por personas voluntarias que dispusieran de su 

tiempo para colaborar en el funcionamiento y mantenimiento de ésta, bajo supervisión 

de las personas que trabajamos en el centro. Sin embargo, desde el inicio de esta 

andadura se pudo constatar que ello no era posible, no sólo por el alcance que dicho 

proyecto ha ido teniendo a lo largo del presente año, sino también por el tiempo 

dedicado a la atención, el mantenimiento y el desarrollo de la misma, y a la complejidad 

de alguna de las actividades y formaciones a impartir. De ahí que sea imprescindible el 

contar con una persona responsable de la gestión de la biblioteca, del registro del 

material bibliográfico y de los préstamos de libros, que, además, supervise, coordine, 

dinamice, gestione y articule las acciones para impulsar la Biblioteca Feminista 

Lorenza Machín, realizando, a su vez, las actividades de sensibilización y formación. 

Estas tareas desarrolladas por la persona encargada de la biblioteca se detallarán a 

continuación. Las distintas tareas a desempeñar que son necesarias para llevar a cabo 

un funcionamiento y un mantenimiento óptimos de la biblioteca son las siguientes: 

 

▪ TAREAS, OCUPACIONES Y ACTIVIDADES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA 
BIBLIOTECA: 

1) Planificar, organizar y supervisar las actividades realizadas en la biblioteca. 

2) Planificar, organizar y gestionar procesos y servicios. 
3) Participar en las tareas de selección y adquisición de fondos bibliográficos y 

equipamientos. 

4) Desarrollo, mantenimiento y actualización de bases de datos bibliográficas y 

catálogos. 

5) Catalogación, clasificación, registro de fondos bibliográficos y preparación de los 

mismos para su puesta a disposición del público (sellar, tejuelar y plastificar 
ejemplares). Introducción de datos correspondientes al registro de ejemplares en 

bases de datos bibliográficas. 
6) Colocación y ordenación de fondos. Recepción, registro y control de publicaciones 

periódicas. Realización de recuentos y expurgos. 

7) Atención y organización de servicios a personas usuarias. 
8) Información bibliográfica. 

9) Gestión y mantenimiento de colecciones bibliográficas. 

10) Planificar y participar en la formación permanente del personal. 
11) Planificación de los materiales de difusión de la biblioteca y sus servicios. 

12) Planificar, organizar y colaborar en el desarrollo de actividades culturales y de 

sensibilización, así como en su promoción. 

13) Representar a la biblioteca ante los y las responsables políticos/as o institucionales. 
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▪ FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA POR PARTE DE LA PERSONA 

ENCARGADA DE LA MISMA: 

1) Información y atención a las personas que estén interesadas en solicitar el 
préstamo de los libros que formen parte del fondo bibliográfico. 

2) Entregar a la persona interesada en el préstamo de libros, una vez que se encuentre 

en las dependencias del centro, las «Normas y Condiciones de Uso de la Biblioteca 
Feminista Lorenza Machín». 

3) Recoger en una ficha de registro y anotar en la base de datos de la biblioteca a la 
persona interesada que solicite por vez primera un préstamo de libros, debiendo 

firmar previamente el «Compromiso de Cumplimiento de las Normas y Condiciones 

de Uso de la Biblioteca Feminista Lorenza Machín». 
4) Guardar y clasificar en el archivador correspondiente las fichas de registro de las 

personas usuarias y el «Compromiso de Cumplimiento de las Normas y Condiciones 

de Uso de la Biblioteca Feminista Lorenza Machín» firmado por las mismas. 
5) Recoger en la base de datos los préstamos de libros realizados, haciendo constar a 

la persona usuaria a la que se le ha realizado dicho préstamo y recogiendo en el 

apartado «Observaciones» el estado en que se encuentra el libro prestado. La 
persona que solicite el préstamo no debe tener ningún libro en su poder o, en su 

caso, haber repuesto el libro perdido o estropeado. 
6) Colocar los libros devueltos o depositados en el mueble destinado a tal efecto en 

su estantería correspondiente. 

7) Llamar a la persona usuaria que se haya retrasado en la entrega del libro prestado. 
8) Con carácter general, realizar, en su caso, las tareas, ocupaciones y actividades 

reseñadas en el apartado A).  

 

▪ ACTIVIDADES, TALLERES Y PRESENTACIONES DE LIBROS PREVISTAS PARA 

REALIZAR: 
Con el objetivo de seguir proporcionando a las autoras y los autores un espacio feminista 

en el que poder realizar actos de presentación de obras literarias, así como la posibilidad 

de organizar otro tipo de actividades culturales, tenemos previsto seguir realizando 

durante el 2021 presentaciones de libros, artículos o cualquier manuscrito centrado en 

temática feminista o promoción de la igualdad de género, o bien en el cual la mujer 

tenga un papel protagonista. 

 

Estas presentaciones de libros tendrán lugar entre los meses de mayo y septiembre de 

2021, y sus fechas de realización son las que se detallan a continuación: 

 

• Martes 18 de mayo – Presentación on-line del libro de Paz de León y Mar de 

León 

• Martes 1 de junio – Presentación on-line del libro de Ana Contreras 

• Miércoles 16 de junio – Presentación on-line del libro de Gemma Lienas 

• Jueves 15 de julio – Presentación on-line del libro de María Fornet 

• Martes 20 de julio – Presentación on-line de Generación 21: Nuevas novelistas 

canarias 
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• Martes 17 de agosto de 2021 – Presentación presencial del libro de Vanesa 

Recio 

• Martes 7 de septiembre de 2021 – Presentación presencial con Salvadora 

Martel 

 

Debido a las medidas impuestas de aforo y distanciamiento social, motivadas por la crisis 

sanitaria por el COVID-19, optaremos por realizar estos actos de presentaciones en dos 

modalidades: de manera presencial en el espacio de la biblioteca y de manera digital 

(on-line), a través de retransmisión en directo desde las cuentas de Facebook e 

Instagram de la Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva en 

Fuerteventura u otras plataformas de videollamadas en caso de no poder contar con la 

presencia física de las autoras y/o los autores. 

Como hemos mencionado anteriormente, desde la Biblioteca Feminista Lorenza Machín 

conmemoraremos cuatro fechas importantes y representativas para este espacio como 

lo son: 

 

• El aniversario de la apertura de la Biblioteca Feminista Lorenza Machín. 
Realizaremos y publicaremos el 12 de marzo de 2021 un vídeo conmemorativo a modo 

de celebración, que dará como clausurada, a su vez, la Semana Feminista 8M 2021. En 

esta ocasión contaremos con la participación de la propia Lorenza Machín, quien dirigirá 

unas palabras acerca de este aniversario y de la importancia del 8M, el Día Internacional 

de la Mujer. 

• 23 de abril de 2021. Día Internacional del Libro.  

Acto de presentación de la nueva placa distintiva de la Biblioteca Feminista Lorenza 

Machín y participación del voluntariado de FAMAL en Fuerteventura con la publicación 

en redes sociales de un vídeo en el que se recogerá la lectura de pasajes de libros 

feministas. 

• 19 de octubre de 2021. Día de las Escritoras. 
Se impartirá un taller formativo que se centrará en visibilizar la importancia de aquellas 

pioneras que, bajo pseudónimos, llevaron a cabo sus primeras publicaciones literarias 

hasta que, posteriormente, se desvelaron quiénes se escondían tras esos manuscritos. 

Haremos a su vez un repaso de algunas figuras femeninas relevantes en la historia de la 

literatura. 

• 24 de octubre de 2021. Día de las Bibliotecas. 
En esta fecha seleccionada, haremos una difusión del papel fundamental de las 

bibliotecas; así pues, llevaremos a cabo un recorrido de todas las acciones llevadas a 

cabo por la biblioteca feminista Lorenza Machín para fomentar la difusión, la 

participación ciudadana y la importancia de la creación de este repositorio. 

Por último, con el propósito de seguir ampliando la difusión, repercusión y alcance de la 

Biblioteca Feminista Lorenza Machín, se prevé la edición e impresión de un total de 150 
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flyers promocionales, los cuales incluirán toda la información relativa al uso de sus 

instalaciones, así como la posibilidad de realizar actos de presentaciones de libros. 

 

C. Semana Feminista 8M: 

En conmemoración por el Día Internacional de La Mujer, que se celebra cada 8 de marzo, 

se diseñarán y programarán una serie de actos y actividades que tendrán lugar del 8 al 

12 de marzo de 2021, y que en su conjunto se denominarán «Semana Feminista 8M». El 

objetivo de realizar esta semana será que la capital majorera se sume a las acciones que 

se tienen previsto desarrollar a escala mundial en conmemoración por el 8 de marzo, un 

día señalado en el calendario, con el que se pretende alcanzar la plena igualdad, la 

participación y el empoderamiento de las mujeres en todos los ámbitos de la sociedad. 

Por lo tanto, entre los actos y las actividades que se tiene previsto desarrollar para la 

«Semana Feminista 8M», tenemos: 

 

• Lunes 8 de marzo de 2021 – Acto de Apertura a la Semana Feminista, con la 

inauguración del mural Antes invisibles, ahora invencibles. 

Daremos inicio a la Semana Feminista con la inauguración del mural conmemorativo 

para el 8M que estará situado en la calle Virgen del Rosario, frente a la Casa de 

Unamuno, en Puerto del Rosario. Se trata de un mural realizado por el artista Dailos 

Paniagua en el que se representará y visibilizará la figura de la mujer y la lucha feminista. 

 

• Lunes 8 de marzo de 2021 – Taller «Las calles de Puerto del Rosario», actividad 

que tendrá lugar en la Casa de la Cultura de Puerto del Rosario. 

Para impartir este taller, contaremos con la participación de Jessica Sena, representante 

del colectivo GeoChicas, donde trabajan en la iniciativa «Las calles de las mujeres», cuyo 

objetivo es visibilizar la brecha de género existente en relación a la representación 

femenina en el mapa de las ciudades de diferentes países, entre ellos España, así como 

trabajar en el empoderamiento femenino a través de la plataforma web 

OpenStreetMap. 

En esta ocasión, se realizará un análisis de los nombres de todo el callejero de la 

localidad de Puerto del Rosario. Toda la documentación recopilada en este taller 

formará parte del mapeado de ese proyecto, que se podrá visualizar en su página web 

Las calles de las mujeres (https://geochicasosm.github.io/lascallesdelasmujeres/). 

Actualmente, cuentan con los callejeros de ciudades españolas como Badalona, 

Barcelona, Gijón, Girona, Madrid, Valencia y Zaragoza, por lo que la ciudad de Puerto 

del Rosario se convertirá en la primera localidad canaria en ser incluida en esta 

plataforma web. 

 

https://geochicasosm.github.io/lascallesdelasmujeres/
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• Martes 9 de marzo de 2021 – Feminario ecofeminista en la antigua Universidad 

Popular de Puerto del Rosario. 

En la actualidad, vivimos una emergencia climática. Desde mayo de 2018 se emplea el 

término emergencia o crisis climática en sustitución de la expresión cambio climático 

ante las constantes demandas encontradas en diversas investigaciones reclamando que 

se tomen medidas urgentes para paliar las consecuencias de dicho cambio climático. 

En esta mesa ecofeminista se desarrollarán paneles informativos donde estarán 

representados y representadas muchos y muchas agentes sociales dentro del 

movimiento ecologista de la isla de Fuerteventura, además de asociaciones y 

organizaciones tales como la Asamblea Popular de Fuerteventura, Mermeladas Rufina, 

Avanfuer, el Club de la Bici Verde, la Reserva de la Biosfera…, y profesionales del ámbito 

educativo como Nivaria Ortega. Estos paneles contarán con una mirada ecofeminista, 

poniendo el énfasis en el papel de la mujer en el medioambiente, en los conceptos claves 

de ecofeminismo y economía feminista, y en las políticas de cuidados y autogestión. 

• Miércoles 10 de marzo de 2021 – Yarn bombing «Tejiendo Derechos por el 

Planeta» frente al Ayuntamiento de Puerto del Rosario. 

El yarn bombing es un tipo de arte callejero que emplea exhibiciones coloridas de hilo 

de punto o ganchillo, en lugar de pintura o tiza. Junto con las integrantes del colectivo 

Tejedoras Subversivas de Fuerteventura se elaborarán unos granny square de croché, 

con el objetivo de decorar y vestir árboles, que irán acompañados de la lectura de un 

manifiesto ecofeminista en representación del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y las 

dos asociaciones. 

 

• Jueves 11 de marzo de 2021 – Mesa debate «Mujer y Salud» en la antigua 

Universidad Popular de Puerto del Rosario. 

Según la OMS, un 50 % de las mujeres del mundo padecen un acceso diferente y desigual 

a los tratamientos primarios de salud. Por ello, el Día Internacional de la Mujer es un 

buen momento para reflexionar acerca de las dificultades y desigualdades que también 

sufren las mujeres en el acceso a la salud, sin descuidar mencionar algunos de los 

avances logrados, pedir más cambios y celebrar la valentía y la determinación de las 

mujeres de a pie. Para abordarlo, invitaremos a una coral de voces de personas activistas 

(Rosa González, VIH visible), representantes y trabajadoras en la materia, desde 

organizaciones como FASICAN, ASOMASAMEN, DIMBE y la Red de Escuelas Promotoras 

de Salud. Además, se contará con la participación de personal del Centro de Salud de 

Puerto del Rosario perteneciente a los equipos IVE (interrupción voluntaria del 

embarazo), que hablarán acerca del empoderamiento de la mujer y de otras cuestiones 

relacionadas con la salud. 
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• Viernes 12 de marzo de 2021 – Celebración del primer aniversario de la 

Biblioteca Feminista Lorenza Machín. 

La Biblioteca Feminista Lorenza Machín tendrá presencia en esta Semana Feminista al 

celebrar, en este caso, el primer aniversario desde su inauguración el pasado 9 de marzo 

de 2020. Para ello, contaremos con la intervención de la activista, artista y escritora 

Lorenza Machín, a través de un vídeo conmemorativo que difundiremos en nuestras 

redes sociales. Esta emisión tendrá lugar desde las cuentas de la Federación de 

Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL), siendo éstas: @ArenaLaurisilva en 

Twitter, Centro de Apoyo Integral Fuerteventura en Facebook y 

@mujeresarenaylaurisilvaftv en Instagram. 

 

D. Semana de lucha contra la violencia de género 25N: 

Con motivo de la conmemoración del 25N, Día Internacional contra la Violencia de 

Género, se realizarán actividades para visibilizar, sensibilizar y prevenir la violencia de 

género entre la población general del municipio de Puerto del Rosario. Estas actividades 

están previstas que se desarrollen durante la semana del lunes 22 de noviembre al 

viernes 26 de noviembre, en lo que se denominará «Semana de lucha contra la violencia 

de género 25N», siendo tales acciones las siguientes: 

 

• Lunes 22 de noviembre de 2021 – Acto de Apertura a la «Semana de lucha 

contra la violencia de género 25N» con la inauguración del mural reivindicativo 

en torno a la temática del 25N (pendiente de determinar el horario). 

Al igual que por el 8M, iniciaremos la semana de actos con la inauguración de un mural 

reivindicativo ubicado nuevamente en la calle Virgen del Rosario, esta vez próximo al 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucción Número 2 de Puerto del Rosario. 

 

• Lunes 22 de noviembre de 2021 – Inauguración de la exposición Si soy la 

siguiente, quiero ser la última, fecha provisional del 22 de noviembre al 13 de 

diciembre en la Casa de la Cultura de Puerto del Rosario (pendiente de 

determinar el horario). 

A través de los dibujos realizados por niñas y niños, visualizaremos su perspectiva y 

visión acerca de la temática feminista, la igualdad y la violencia de género. Acompañados 

de textos teóricos y reflexiones feministas. De manera provisional, se ha establecido que 

sea la Casa de la Cultura de Puerto del Rosario el lugar de la exposición, y que esté 

disponible para la población del municipio del 22 de noviembre al 13 de diciembre. 
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• Martes 23 de noviembre – Realización y publicación a través de las cuentas en 

redes sociales de la Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva 

de un vídeo acompañado de una voz en off para narrar y difundir los diferentes 

testimonios recogidos a través de los Puntos Violeta ejecutados hasta ahora 

(pendiente de determinar el horario). 

Mediante esta actividad, queremos visibilizar todos los tipos de violencias existentes, 

sobre todo la violencia sexual que sobrevuela en mujeres y niñas en edades tempranas. 

Por ello, recopilaremos todos los testimonios recogidos a través del «buzón violeta» 

habilitado en los Puntos Violeta que se han desplegado en el municipio de Puerto del 

Rosario. Estos testimonios son reales y verídicos, que han sido recogidos en años 

anteriores, en los sitios donde hemos podido ejecutar Puntos Violetas. La difusión de 

este vídeo recopilatorio se hará a través de nuestras cuentas en redes sociales y vía 

WhatsApp con el objetivo de llegar al mayor número posible de personas. 

 

• Miércoles 24 noviembre – Mesa debate «Mujeres que importan: experiencias 

de mujeres en el mundo migratorio», provisional en la antigua Universidad 

Popular de Puerto del Rosario (pendiente de determinar el horario). 

En esta mesa debate queremos darle voz a aquellas asociaciones, colectivos y 

profesionales que trabajen en el ámbito social y que se centren en torno a los derechos 

de las mujeres migrantes. Se hablará sobre la problemática en la que se encuentran las 

mujeres refugiadas, apátridas o migrantes que necesitan protección internacional o que 

se hallan en riesgo de exclusión social. Por lo tanto, en este panel informativo queremos 

realizar una radiografía de la situación actual de las mujeres migrantes en términos de 

exclusión, vulnerabilidad, desempleo y pobreza. 

 

• Jueves 25 de noviembre – Realización y publicación en redes de una 

performance musical por parte de mujeres y voluntarias del centro (pendiente 

de determinar el horario). 

Con motivo del 25N (Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer), 

realizaremos una performance musical en que participarán mujeres y voluntarias del 

centro de la Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva en Fuerteventura. 

Esta actuación aborda la temática reivindicativa de la fecha indicada previamente y se 

publicará en redes sociales para que esta acción tenga una mayor difusión e impacto. 

 

• Jueves 25 de noviembre – «El amor no mata», acción en recuerdo de las 

mujeres asesinadas por violencia de género frente al Ayuntamiento de Puerto 

del Rosario (pendiente de determinar el horario). 

Acción de sensibilización social dirigida a la población general del municipio de Puerto 

del Rosario, que contará con la participación de la población del municipio y 

voluntariado del Centro de Apoyo Integral a las Mujeres, y que consistirá en la 

colocación de corazones en el jardín situado en frente del Ayuntamiento de Puerto del 
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Rosario, a forma de símil, por cada víctima mortal por violencia de género. Este acto irá 

acompañado de la lectura de un manifiesto elaborado por la Federación de Asociaciones 

de Mujeres Arena y Laurisilva. 

 

• Viernes 26 de noviembre – Publicación en redes sociales de la lectura de una 

pieza literaria contra la violencia de género narrada por Lorenza Machín 

(pendiente de determinar el horario). 

Desde la Biblioteca Feminista Lorenza Machín se realizará un vídeo en el que la activista, 

escritora y poeta que da nombre a nuestra biblioteca llevará a cabo la lectura de una 

pieza literaria contra la violencia de género. Este vídeo se publicará en todas las redes 

sociales (Facebook e Instagram) de la Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y 

Laurisilva. 

 

Todas estas actividades están establecidas de manera provisional en función de la 

situación por COVID-19, por lo que tanto esta programación como el formato que se 

utilizará para realizar las actividades están sujetos a posibles cambios. 

 

E. Realización de una campaña de sensibilización sobre el acoso sexual y el acoso por 

razón de sexo: una forma de violencia de género en el ámbito laboral: 

La campaña sobre el acoso sexual y acoso por razón de sexo fue lanzada en el 2020. 

Desde la Concejalía de Igualdad, feminismo y LGTBI, de cara al 2021, consideraron 

oportuno hacer una actualización de esta campaña entre el personal de la corporación 

municipal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, dado que se ha incorporado nuevo 

personal laboral.  

Es por ello que se repartirán un total de 1000 trípticos de material informativo, que 

fueron reeditados en el año 2020, dirigidos tanto a los trabajadores y las trabajadoras 

de esta corporación local, como de otros ámbitos laborales. Asimismo, para este 2021 

está prevista la impresión de un total de 300 trípticos extra. Por lo tanto, para esta 

campaña de sensibilización, realizada durante el 2020 y 2021, se prevé hacer entrega de 

unos 1300 trípticos informativos en total. 

Los lugares que se establecen para hacer el refresco municipal en dependencias o áreas 

específicas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario son la casa consistorial, el Área de 

Turismo, las dependencias de la Policía Local y el Parque de Bomberos, el Servicio de 

Tesorería, los Servicios Sociales, de Urbanismo, de Desarrollo Local y otras dependencias 

municipales, además de la Biblioteca Municipal de Puerto del Rosario. A su vez, dichos 

materiales serán entregados en casas de cultura y farmacias y a la población residente 

del municipio de Puerto del Rosario en el transcurso de los Conversatorios Ciudadanos 

que se llevarán a cabo entre abril y octubre de 2021. 
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F. Realización de una campaña de sensibilización sobre sexualidad y sobre mitos del 

amor romántico en cine, televisión y redes sociales, dirigida a jóvenes a través de 

centros de educación secundaria y grupos juveniles del municipio: 

El abordaje de esta campaña será a través de la realización de talleres educativos sobre 

sexualidad y mitos del amor romántico en cine, televisión y redes sociales, dirigidos al 

alumnado de los centros de educación secundaria y a grupos y/o asociaciones juveniles 

del municipio de Puerto del Rosario. Estas formaciones tienen como objetivo contribuir 

a la aceptación de la sexualidad como una dimensión básica humana, como parte de 

nuestro crecimiento corporal y personal, el cual es experimentado y expresado de forma 

diferente si somos chicos o chicas o en función de las circunstancias sociales que influyan 

en su entorno. Asimismo, aprenderán a identificar los primeros signos de la violencia de 

género en las relaciones de pareja entre adolescentes y los elementos en una relación 

tóxica, además de cómo se representan o cómo podemos encontrar estos signos en 

entornos audiovisuales y digitales, tales como el cine, la televisión y las redes sociales. 

Aparte de estos talleres educativos, esta campaña de sensibilización contará con un 

decálogo sobre el consentimiento. Este decálogo quedará recogido en un cartel 

divulgativo que se distribuirá a lo largo de los diferentes centros educativos y las 

entidades juveniles del municipio. Está prevista la edición e impresión de un total de 

treinta carteles con el decálogo sobre el consentimiento. Esta campaña también se 

difundirá, a su vez, por medio de las redes sociales del Ayuntamiento y de nuestra 

entidad. 

  



342 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR ALTIHAY 

1. Actividades y acciones 

Acciones estables 

1.1. Servicio de atención a personas LGTBIQ+. 

El servicio de Atención a Personas LGTBI+ del Ayuntamiento de Puerto del Rosario da 

salida a las necesidades de la comunidad LGTBIQ+ del municipio. Contamos con 

numerosos servicios con los que se trabaja transversalmente y se trata de dar una 

cobertura integral para las personas LGTBI+ y sus necesidades. Por otro lado, 

fomentamos la inclusión del colectivo LGTBI+ desde los diferentes grupos de trabajo de 

ALTIHAY Fuerteventura, donde empoderamos y visibilizamos las realidades de las 

personas trans e intersex. 

Las atenciones se realizan presencialmente, por vía telefónica, redes sociales, correo 

electrónico y cualquier otro canal que habilitemos para dicho servicio. Las personas que 

acudan al servicio son atendidas y, si en algún caso no entraran dentro de nuestras 

competencias, se activa el servicio en el que las personas usuarias son acompañadas por 

un/a técnico/a de ALTIHAY Fuerteventura en dichas derivaciones. 

Recogida de información evaluativa mediante el registro de atenciones realizadas, en el 

que aparecerán los datos referidos a: 

- Firma y consentimiento para la obtención y protección de imagen y datos 
personales. 

- Número de atenciones. 

- Nombre/expediente. 
- Fecha atención. 

- Vía. 

- Motivo de la demanda. 
- Tipo de intervención. 

- Edad. 

- Teléfono y correo electrónico. 
- Técnica/o. 

- Derivaciones. 
 

1.2. Material informativo de la existencia del servicio. 

Carteles y pegatinas con sistema BIDI que redirigirán a un vídeo informativo, destinado 

a personas LGTBI+, y a la población en general, sobre diversidad afectivo-sexual y 

servicios a los que acudir. 
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Este material informativo —que es diseñado siguiendo la línea del tríptico elaborado en 

el año 2020—, es facilitado y distribuido a los distintos servicios del Ayuntamiento de 

Puerto del Rosario y a asociaciones, centros culturales, etc., del municipio, con el fin de 

dar a conocer este servicio y acercarlo a la población, y según criterio de la Concejalía 

de Igualdad. 

El propio sistema de diseño e implementación de los códigos QR que redirigen al canal 

de YouTube de la entidad, con la información referida, es el que recoge y proporciona la 

información cuantificable del servicio, lo que dejará constancia de las consultas y visitas 

realizadas. 

Acciones puntuales 

1.3. 8 de marzo, Día de la Mujer. 

Acción con ocasión del 8 de marzo, para dar visibilidad a las mujeres LBT con diversas 

acciones como la realización de vídeos con mensajes de igualdad y alianza entre mujeres 

y personas LGTBI+, que se acercan a la sede asociativa a dejar constancia de ello bajo un 

gran y visible cartel, en el que se lee el mensaje «Mujeres LBT en lucha»; y, finalmente, 

de forma conjunta con la Asociación Arena y Laurisilva y Laura Esquivel, la presentación 

y exposición de Feminismos canarios sin fronteras en la sede de la entidad. 

 

 

1.4. Orgullo LGTBI 2021. 

Desde el 28 de junio de 1969 en la ciudad de Nueva York, el mundo entero rememora 

cada año esta fecha en el marco de la celebración del Día Internacional del Orgullo 

LGTBIQ+. Fecha para la que proponemos una serie de acciones en torno a la celebración 

del 28 de junio, Día Internacional del Orgullo LGTBIQ+, que se desarrollen evidenciando 

la implicación y el compromiso del Ayuntamiento de Puerto del Rosario con la igualdad 

y el respeto a la diversidad afectivo-sexual y de género, dirigida especialmente a toda la 

población LGTBIQ+ del municipio y sus visitantes, cumpliendo con los estándares de 

seguridad impuestos por la actual situación de crisis sanitaria provocada por el COVID-

19. 

Las acciones diseñadas para su ejecución son: 

a) Photo call «Vive con orgullo». Del que disfrutará la población vecinal y visitante, 

ya sea que observen o se fotografíen en él, dejando constancia de un recuerdo y 
de una acción de complicidad y visibilidad apoyada desde las instituciones. 

b) Presentación y charla sobre la Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no 

discriminación por razón de identidad de género, expresión de género y 
características sexuales. Conocida como «Ley Trans e Intersex Canaria», donde se 

dará a conocer su recorrido, implicaciones y relevancia social. 
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c) Decoración de elemento urbano en la ciudad de Puerto del Rosario. En referencia 

a las personas trans, como protagonistas de grandes avances legislativos y 

sociales, se decora un banco urbano con los colores representativos del color del 
colectivo. 

1.5. Pintada elemento urbano. 

Para la realización de esta acción creativa, se ha elegido, por un lado, un banco situado 

en la calle Primero de Mayo de la ciudad de Puerto del Rosario, el cual se ha pintado 

junto con un grupo de socias/os y simpatizantes de ALTIHAY Fuerteventura, en las fechas 

de celebración del Orgullo LGTBI 2021, y por el otro, se propone la localidad de Tetir, 

donde se realizará también una obra con referencias a la comunidad LGTBIQ+. El lugar, 

la instalación o el espacio en el que se realice en este caso será propuesto por la 

Concejalía de Igualdad, Feminismo y LGTBI, con el objetivo de promover un mensaje de 

implicación del Ayuntamiento de Puerto del Rosario en el respeto a la diversidad, 

dirigido especialmente a toda la población LGTBIQ+ del municipio y visitantes, 

cumpliendo con los estándares de seguridad impuestos por la actual situación de crisis 

sanitaria provocada por el COVID-19. 

Esta acción por realizar irá acompañada del «Siéntate conmigo», ya que se considera 

una actuación que genera movimiento y la creación de un clima cómodo y de interés, 

en el que participantes y visitantes puedan acercarse, conocer y aportar su presencia y 

experiencias a la actividad. 

1.6. Punto de Información Sexual «Siéntate conmigo». 

Esta actuación tiene como objetivo reducir las cifras de transmisión de ITS entre la 

población juvenil, así como informar y asesorar a esta población de los canales de 

atención que tienen a su disposición en caso de contraer alguna ITS. 

Las alarmantes cifras de nuevas transmisiones entre la población juvenil evidencian la 

necesidad de información y asesoramiento juvenil sobre detección y prevención de ITS. 

Se trata de la acción informativa «Siéntate conmigo», para la que se ha diseñado un 

espacio atractivo en el que la juventud se acerque libremente a recibir asesoramiento 

en materia de prevención y salud sexual, disipar miedos, dudas y falsos mitos. Es un 

espacio creado para sentirse como en casa, donde se fomenta la empatía, el respeto y 

la expresión libre de emociones, sin sentirse juzgadas/os/es. Y en el que serán repartidos 

materiales informativos y preventivos. 

Tendrá lugar coincidiendo con las fiestas locales de Puerto del Rosario, donde podrán 

obtener información sobre salud sexual, conseguir material profiláctico gratuito, 

conocer el Servicio de Pruebas Rápidas de VIH, HVC y sífilis con los que cuenta la entidad, 

combinándola con la Patrulla Condonera. 
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Simultáneamente, se propone la combinación de esta acción con la de la «Pintada de un 

elemento urbano» en la localidad de Tetir. Desde ALTIHAY Fuerteventura se han 

diseñado ambas actividades con un atractivo e intención de impacto en la sociedad para 

sensibilizarla, facilitando y acercando el diálogo, la visibilización y la aportación de 

información importante y positiva para participantes y visitantes de las mismas. 

1.7. Reparto de material profiláctico en espacios de ocio juvenil: Patrulla 

Condonera. 

La Patrulla Condonera es una acción que nació hace más de diez años, en la que se dota 

de material profiláctico a la población en fechas señaladas como festividades locales, 

carnavales y locales de ocio nocturno del municipio de Puerto del Rosario. 

En esta ocasión, esta acción se lleva a cabo teniendo en cuenta las actuales y 

preocupantes cifras de nuevos contagios de enfermedades de trasmisión sexual, así 

como el número de consultas sobre salud sexual recibidas en el área de Salud-VIH de 

ALTIHAY Fuerteventura, con el objetivo de prevenir en el municipio de Puerto del 

Rosario las ITS (infecciones de transmisión sexual) y servir de herramienta de apoyo e 

información sobre salud sexual para la población del municipio. 

Las acciones a ejecutar serán: 

a) Reparto de material profiláctico gratuito por parte de dos personas que 

conformarán la Patrulla Condonera, debidamente identificadas, en locales y 
espacios de ocio de Puerto del Rosario. 

b) Reparto de material de información sobre el Servicio (gratuito) de Pruebas 

Rápidas de VIH, VHC y sífilis. 
c) Estas acciones se implementarán con el reparto de porta-condoneras gratuitas 

y viniladas con el logo del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. 

Para realizar esta actuación, se propone la localización de Puerto del Rosario, 

coincidiendo con las fechas de la festividad local y en fechas cercanas a Navidad, ya que 

se considera que puede tener buena acogida y un impacto positivo en la población 

general de la zona. 

Resumen de las tres actividades 

Actividad Ubicación Fecha 

Pintada elemento urbano  

Primero de Mayo, realizada el 22/06/2021. 

Siéntate conmigo 

Patrulla Condonera 

Puerto del Rosario, martes 06/10/2021. 
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Siéntate conmigo  

10/10/2021 

Pintada elemento urbano 

Tetir, 15/10/2021 

Siéntate conmigo 

Matorral, pendiente fecha/horario 

Patrulla Condonera  

Puerto del Rosario. Pendiente de fecha. 

1.8. Formación de profesionales del Ayuntamiento «Construyendo 

diversidad». 

Con la formación a profesionales se propone mejorar los conocimientos sobre 

diversidad sexogenérica e identidades de género y LGTBIfobia en el ámbito laboral del 

personal (contratado o funcionarial) del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. 

Los contenidos que dan forma a las tres sesiones formativas son: 

- Incorporación del lenguaje inclusivo y conceptos de interés personal, la 
diversidad afectivo-sexual en la dinámica comunicativa del entorno laboral y en 

la atención al público. 

- Desarrollo de herramientas de diálogo y comunicación que ayuden a mejorar y a 
construir relaciones respetuosas y satisfactorias en el entorno laboral. 

- Acercamiento de la diversidad LGTBIQ+ a las instituciones públicas, con el fin de 

la eliminación de las barreras relacionales, las situaciones de acoso y la LGTBIfobia 
derivadas de los prejuicios y el rechazo social. 

- Normalización de la diversidad familiar, la expresión sexual y de género y las 
relaciones afectivo-sexuales. 

- Significación de conceptos como el respeto, la asertividad, la diversidad, los 

estereotipos, el rechazo y el autorrechazo. 
- Aspectos relacionados con la construcción del género y el desarrollo de la 

identidad homosexual. 

- Igualdad, respeto a la diversidad y aspectos legales. 

Estos tres talleres se desarrollarán en el formato que sea elegido por esta 

Administración, ajustándose en todo caso esta entidad a respetar en todo momento lo 

determinado por la normativa que regula la agrupación y/o reunión existente en el 

momento de realización, dada la presente situación de crisis sanitaria: 

Taller presencial. 

Formación presencial, dirigida al personal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, a 

determinar por esta Concejalía, con un máximo de quince participantes y una duración 

de una hora y media (una sesión de hora y media). 
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1.9. Taller para combatir la violencia intragénero. 

Es importante tener presente la violencia intragénero que sufren algunas personas 

LGTBIQ+ que experimentan maltrato de mano de sus parejas, trabajando desde una 

perspectiva inclusiva sin caer en el error de generalizar en la cisheteronormatividad. Se 

trata de concienciar y sensibilizar a la sociedad de que es una realidad que está ahí y que 

se encuentra más cerca de lo que se cree. En este sentido, queremos acercar un 

escenario que también existe pero que está invisibilizado: y es el que se produce entre 

parejas o exparejas del mismo sexo. A la vez, que se reflexione e identifique en los 

efectos que tienen los falsos mitos y las ideas de amor romántico en la sociedad joven 

y adulta aún hoy en día. 

Para ello, el equipo técnico de ALTIHAY Fuerteventura ha diseñado el contenido y la 

puesta en marcha de un taller que afronta conceptos como el amor romántico; la 

hiperidealización de la pareja; la asociación entre la pasión y el sufrimiento; la 

omnipotencia del amor; la entrega total; la renuncia y la consagración del bienestar; la 

asimilación de la personalidad; la confusión entre celos e interés, etc., procurando que 

se encuentren espacios de respeto y convivencia, sobreponiéndose a la dualidad amor 

y dolor que acompañan a estos mitos y expectativas construidas desde estereotipos 

ilusorios y, en algunos, casos decepcionantes. 

Este taller se ejecuta de manera presencial atendiendo a las indicaciones y 

recomendaciones sanitarias, que, si por motivos de situación de emergencia sanitaria 

por COVID- 19 se viera afectada, se tomará como alternativa la realización del mismo en 

redes sociales, contando con análoga difusión y promoción que de forma presencial. 

1.10. Día de la Mujer Rural (15 de octubre). 

Recogiendo el testimonio de las mujeres residentes en zonas rurales, adquiere un valor 

significativo como guía y ejemplo de la lucha por las libertades y la construcción de 

nuevas perspectivas que rompan con la invisibilización històrica, el rechazo y el estigma 

al que son expuestas por no responder a los cánones y estereotipos de mujer casada, 

madre y trabajadora establecidos en la sociedad. Por eso, desde ALTIHAY Fuerteventura 

lanzamos un llamamiento a las mujeres LGTBI+ que vivan en espacios rurales, para que 

ofrezcan su testimonio y apoyo a través de las redes sociales, desde donde los 

publicaremos en el marco del 15 de octubre, fecha en la que se celebra el Día de la Mujer 

Rural, generando así una mayor difusión y haciéndola llegar a las protagonistas con el 

fin visibilizar y sensibilizar a la población del municipio de todas las edades. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR RENACER VIOLETA 

Las actividades que se llevarán a cabo durante el año 2021 en la Asociación Renacer 

Violeta en relación con el proyecto de asesoramiento jurídico a víctimas de violencia de 

género son: 

a) Ámbito jurídico y legal: 

- Asesoramiento jurídico y legal. 

- Acompañamiento a juzgados y juicios. 

- Seguimiento integral de los casos. 

b) Ámbito social: 

- Se informará a la víctima, orientándola y asesorándola sobre sus derechos y 

los recursos a los que puede acudir. Serán derivadas a los sistemas de 

protección social, después de haber analizado y diagnosticado la demanda 

de cada usuaria. Se la acompañará a los diferentes sistemas de protección 

social para conseguir su inclusión social y el seguimiento de los casos. 

 

Con el Proyecto de Asesoramiento Jurídico a Víctimas de Violencia de Género se 

pretende cubrir la mayor necesidad de las usuarias del municipio de Puerto del Rosario. 

Para la puesta en marcha del mismo, son necesarios una serie de recursos. Los tipos de 

recursos que se van a utilizar son humanos, materiales, económicos e infraestructuras. 

- Recursos Humanos: para el desarrollo de este proyecto de intervención 

social, de atención, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperación 

integral. La organización de estos servicios por parte de las comunidades 

autónomas y los municipios responderá a los principios de atención 

permanente, actuación urgente, especialización de prestaciones. 

- La atención multidisciplinar implicará, especialmente: 

  —Atención psicológica. 

  —Apoyo social. 

  —Apoyo educativo a la unidad familiar. 

  —Formación preventiva en los valores de igualdad dirigida a su   

  desarrollo. 

 

*Sólo contrataron a una abogada. 

En 2022, se renovarán las subvenciones nominadas de FAMAL y ALTIHAY. Renacer 

Violeta está pendiente de justificarse. 

 

Otra asociación aliada es ADIVIA 

Asociación de Discapacitados Visuales y Auditivos, su nueva presidenta es una mujer 

con diversidad funcional. A esta asociación se le da también subvención nominada, 

aunque no se ha incluido aquí porque no es del área de igualdad. 
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GUIONES ENCUESTAS PERSONALES 

Entrevista sobre igualdad en Puerto del Rosario 

1- ¿Dirías que existe igualdad de oportunidades entre sexos en el municipio a día de 
hoy? ¿Por qué? 

2- Como ciudadano/a del municipio, ¿en qué ámbitos de la vida de la localidad percibes 
una mayor desigualdad de oportunidades entre sexos? ¿Qué indicadores tienes en 
cuenta para esta percepción? 

3- ¿Consideras que hay una tendencia hacia la igualdad de oportunidades en dichos 
ámbitos o una tendencia a una mayor desigualdad? 

4- Del 0 al 10 en un ranking de importancia, ¿qué puntuación darías del municipio a la 
igualdad de oportunidades? ¿Y por qué?  

5- ¿Qué factores crees que influyen a la igualdad (trabajo, cultura, conciliación…)? 

6- ¿Crees que la gente de Puerto de Rosario percibe diferencias de trato hacia ellos/as 
por razón de sexo? ¿Crees que en las empresas se realizan acciones de conciliación entre 
la vida laboral y la personal (flexibilidad horaria, teletrabajo, permisos...)?  

7- ¿Existe entre la ciudadanía concienciación acerca de la violencia de género? 

8- ¿En qué áreas crees que el Ayuntamiento puede generar cambios positivos en cuanto 
a la igualdad de oportunidades para la ciudadanía en el futuro (cultura, ocio, empresas, 
barrios, festejos, salud, deporte)? 

9- ¿Qué limitaciones consideras que tiene hoy en día el Ayuntamiento en la consecución 
de la igualdad de oportunidades? 

11- ¿Crees que las mujeres del municipio están empoderadas? ¿Destacarías algún 
ámbito? ¿Sabrías decirnos referentes femeninos dentro del municipio? 

12- ¿Consideras que el trabajo que realiza el Ayuntamiento para promover la igualdad 
de oportunidades entre hombres y mujeres es suficiente? 

13- ¿Qué puntos fuertes destacarías del Ayuntamiento y que áreas de mejora se podrían 
proponer? 

14- ¿Cómo crees que ha afectado el covid al municipio? ¿Y específicamente en cuanto a 
la igualdad entre sexos? 

15- ¿Crees que la pandemia por covid ha entorpecido las políticas de igualdad o ha 
ayudado a personas en situaciones complicadas (conciliación, atención, etc.)? 

16- ¿Tienes algún comentario adicional acerca de la igualdad de oportunidades del 
municipio y/o la acción del Ayuntamiento en esta área? ¿Tienes alguna sugerencia para 
las acciones de mejora que llevar a cabo en el municipio? 
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Entrevista al equipo técnico de Juventud del Ayuntamiento 

1- ¿Dirías que existe igualdad de oportunidades entre sexos en el municipio a día de 
hoy? ¿Por qué? 

2- Como ciudadano/a del municipio, ¿en qué ámbitos de la vida de la localidad percibes 
una mayor desigualdad de oportunidades entre sexos? ¿Qué indicadores tienes en 
cuenta para esta percepción? 

3- ¿Consideras que hay una tendencia hacia la igualdad de oportunidades en dichos 
ámbitos o una tendencia a una mayor desigualdad? 

4- Del 0 al 10 en un ranking de importancia, ¿qué puntuación crees que le da la gente 
joven del municipio a la igualdad de oportunidades? Y tú, ¿qué puntuación le darías y 
por qué?  

5- ¿Qué factores crees que influyen en la importancia que le da la juventud a la igualdad? 

6- ¿Crees que la gente joven percibe diferencias de trato hacia ellas y ellos por razón de 
sexo?  

7- ¿Existe entre la juventud una concienciación acerca de la violencia de género? 

8- ¿En qué áreas crees que el Ayuntamiento puede generar cambios positivos en cuanto 
a la igualdad de oportunidades para la gente joven? 

9- ¿Qué limitaciones consideras que tiene hoy en día en Ayuntamiento en la consecución 
de la igualdad de oportunidades? 

10- ¿Crees que la gente joven tiene una visión del Ayuntamiento como un generador de 
igualdad de oportunidades en el municipio? 

11- ¿Crees que las mujeres del municipio están empoderadas? ¿Destacarías algún 
ámbito? ¿Sabrías decirnos referentes femeninos dentro del municipio?  

12- ¿Consideras que el trabajo que realiza el Ayuntamiento para promover la igualdad 
de oportunidades entre hombres y mujeres es suficiente? 

13- ¿Qué puntos fuertes destacarías del Ayuntamiento y que áreas de mejora se podrían 
proponer? 

14- ¿Cómo crees que ha afectado el covid a la juventud del municipio? ¿Y, 
específicamente, en cuanto a la igualdad entre sexos? 

15- ¿Crees que la pandemia por covid ha entorpecido las políticas de igualdad o ha 
ayudado a personas en situaciones complicadas (conciliación, atención, etc.)? 

16- ¿Tienes algún comentario adicional acerca de la igualdad de oportunidades del 
municipio y/o la acción del Ayuntamiento en esta área? ¿Tienes alguna sugerencia para 
las acciones de mejora que llevar a cabo en el municipio? 
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Entrevista sobre igualdad de Puerto del Rosario: General 

1- ¿Dirías que existe igualdad de oportunidades entre sexos en el municipio a día de 
hoy? ¿Por qué? 

2- Como ciudadano/a del municipio, ¿en qué ámbitos de la vida de la localidad percibes 
una mayor desigualdad de oportunidades entre sexos? ¿Qué indicadores tienes en 
cuenta para esta percepción? 

3- ¿Consideras que hay una tendencia hacia la igualdad de oportunidades en dichos 
ámbitos o una tendencia a una mayor desigualdad? 

4- Del 0 al 10, en un ranking de importancia, ¿qué puntuación darías del municipio a la 
igualdad de oportunidades? ¿Y por qué?  

5- ¿Qué factores crees que influyen en la igualdad (trabajo, cultura, conciliación…)? 

6- ¿Crees que la gente de Puerto de Rosario percibe diferencias de trato hacia ellos/as 
por razón de sexo? ¿Crees que en las empresas se realizan acciones de conciliación entre 
la vida laboral y la personal (flexibilidad horaria, teletrabajo, permisos...)?  

7- ¿Existe entre la ciudadanía concienciación acerca de la violencia de género? 

8- ¿En qué áreas crees que el Ayuntamiento puede generar cambios positivos en cuanto 
a la igualdad de oportunidades para la ciudadanía en el futuro (cultura, ocio, empresas, 
barrios, festejos, salud, deporte)? 

9- ¿Qué limitaciones consideras que tiene hoy en día el Ayuntamiento en la consecución 
de la igualdad de oportunidades? 

11- ¿Crees que las mujeres del municipio están empoderadas? ¿Destacarías algún 
ámbito? ¿Sabrías decirnos referentes femeninos dentro del municipio? 

12- ¿Consideras que el trabajo que realiza el Ayuntamiento para promover la igualdad 
de oportunidades entre hombres y mujeres es suficiente? 

13- ¿Qué puntos fuertes destacarías del Ayuntamiento y que áreas de mejora se podrían 
proponer? 

14- ¿Cómo crees que ha afectado el covid al municipio? ¿Y, específicamente, en cuanto 
a la igualdad entre sexos? 

15- ¿Crees que la pandemia por covid ha entorpecido las políticas de igualdad o ha 
ayudado a personas en situaciones complicadas (conciliación, atención, etc.)? 

16- ¿Tienes algún comentario adicional acerca de la igualdad de oportunidades del 
municipio y/o la acción del Ayuntamiento en esta área? ¿Tienes alguna sugerencia para 
las acciones de mejora que llevar a cabo en el municipio? 
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