
4. La aprobación de los proyectos de obras y de servicios cuando la Alcaldía sea competente para su
contratación o concesión y estén previstos en el presupuesto. No obstante, las modificaciones de proyecto que
conjunta o aisladamente no excedan del 10% y siempre que no afecten a la estabilidad, seguridad o estanqueidad
de la obra, corresponderán a la Concejalía Delegada de URBANISMO, PLANEAMIENTO, PLANIFICACIÓN
OBRAS MUNICIPALES, OBRAS PÚBLICAS, AGUA, PARQUES Y JARDINES Y PARQUE MÓVIL, así
como aquellas revisiones de precios de proyectos cualquiera que sea su cuantía previamente aprobados que no
impliquen modificación de las unidades previstas. En otro caso, corresponderán a la Junta de Gobierno Local.

5. La emisión de informes municipales sobre planes y proyectos de otras Administraciones Públicas cuando
tal competencia no venga atribuida legalmente al Pleno de la Corporación.

6. La adopción de los acuerdos que pongan fin a los procedimientos incoados en el ejercicio de las potestades
de policía y sancionadora en materia de actividades clasificadas y espectáculos públicos y que no sean
competencia del Pleno de la Corporación. Las formas de terminación anormal del procedimiento, tales como
el desistimiento, caducidad o renuncia corresponderán a la Concejalía Delegada correspondiente.

7. La adopción del acuerdo que ponga fin a los procedimientos incoados en el ejercicio de las potestades municipales
de disciplina urbanística y restablecimiento del orden jurídico perturbado, así como los procedimientos
sancionadores en la materia, conforme a la legislación de ordenación territorial, medio ambiente, sectorial y
urbanística que resulte de aplicación y que no sean competencia del Pleno de la Corporación. Las formas de
terminación anormal del procedimiento, tales como el desistimiento, caducidad o renuncia corresponderán a la
Concejalía Delegada correspondiente.

8. Los actos definitivos que pongan fin a la vía administrativa relacionados con el otorgamiento de las
subvenciones concertadas o nominadas en el Presupuesto, así como la declaración de su justificación. No
obstante, las formas de terminación anormal del procedimiento, tales como el desistimiento, caducidad o
renuncia corresponderán a la Concejalía Delegada correspondiente.

CUARTO. Las delegaciones de competencia y firma conferidas en la presente resolución surtirán efectos desde
el día siguiente, sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablón
de Anuncios de la Corporación y en la web corporativa.

QUINTO. Dar cuenta de esta Resolución al Pleno del Ayuntamiento en la próxima sesión que se celebre, notificar
la misma a los Departamentos y Servicios de la Corporación y a los Concejales y Concejalas interesados.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Pájara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente y con la intervención
mediante Sello de Órgano de la Secretaría General.”

En Pájara, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Alejandro Jesús Jorge Moreno.

229.521

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

Secretaría

ANUNCIO
4.511

A medio del presente se hace de público conocimiento que por el Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria
celebrada el día 24 de noviembre de 2025, se adoptó, entre otros el siguiente acuerdo:
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7. MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO (EXP. 2025/1092H)

PRIMERO. Aprobar el documento correspondiente a la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario a la vista del Informe emitido por la Técnico de Recursos Humanos
de fecha 11 de noviembre de 2025 y de las actas resultado del proceso de negociación llevado a cabo en el seno
de la Mesa de Negociación de este Ayuntamiento, en los siguientes términos:

1) MODIFICACIÓN DE LA RPT.

Se modifica, en ejecución del Plan de Ordenación de Recursos Humanos, y conforme a lo establecido en el
artículo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP), en el cual se incluye, entre otras, el puesto denominado RRHH-
F-6 Técnico/a de Personal que queda configurado conforme a la Ficha de dicho puesto en la RPT, de la siguiente
forma, con modificación de la Escala del puesto que pasa de Administración Especial a Administración General:

Código del puesto:

Código actualizado: RRHH-F-6

Vínculo: Funcionario

Área de Gobierno: Adm. General

Denominación del puesto: TÉCNICO/A DE PERSONAL

Servicio: Recursos humanos y prevención de riesgos laborales

Sección: Recursos Humanos

Negociado:

Grupo de Clasif: A/A2

Escala: ADM. GRAL

Forma de Provisión: PROMOCIÓN INTERNA

Titulación: Diplomaturas o grado equivalente

Nivel CD: 20.

Compl. Espec: 54

Funciones: Las establecidas en la ficha correspondiente a la descripción del Puesto.

2) CREACIÓN DE PUESTOS:

2.A) En la actual Plantilla de Personal existen cuatro plazas de Administrativo/a que, en su momento, se crearon
con el fin de posibilitar la futura promoción del personal que se estabilizó como personal laboral. Por un error
material, dichas plazas fueron incluidas en la partida correspondiente a funcionarios, y no en la de personal
laboral. Por ello, se acuerda la creación de cuatro nuevos puestos de Administrativo/a con el fin de mantener la
continuidad del proceso de promoción interna establecido en el Plan de Ordenación de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento, plazas que se crean con el vínculo Funcionario/Laboral que quedan configurados conforme
a las Fichas de dichos puestos en la RPT, de la siguiente forma:
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2.A.1

Código del puesto:

Código actualizado: SECR-F/L-60

Vínculo: Funcionario/Laboral

Área de Gobierno: Adm. General

Denominación del puesto: ADMINISTRATIVO

Servicio: Secretaría/Atención al ciudadano, archivos, estadística y padrón

Sección: Secretaría

Negociado:

Grupo de Clasif: C/C1

Escala: ADM. GRAL

Forma de Provisión: PROMOCIÓN INTERNA

Titulación: Bachiller, formación profesional de 2º grado o ciclo formativo equivalente.

Nivel CD: 16.

Compl. Espec: 42

Funciones: Las establecidas en la ficha correspondiente a la descripción del Puesto

2.A.2

Código del puesto:

Código actualizado: SPC-F/L-74

Vínculo: Funcionario/Laboral

Área de Gobierno: Servicios

Denominación del puesto: ADMINISTRATIVO

Servicio: Promoción cultural y económica

Sección: Promoción económica

Negociado: Fiestas y participación ciudadana

Grupo de Clasif: C/C1

Escala: ADM. GRAL
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Forma de Provisión: PROMOCIÓN INTERNA

Titulación: Bachiller, formación profesional de 2º grado o ciclo formativo equivalente.

Nivel CD: 16.

Compl. Espec: 42

Funciones: Las establecidas en la ficha correspondiente a la descripción del Puesto

2.A.3

Código del puesto:

Código actualizado: SPC-F/L-75

Vínculo: Funcionario/Laboral

Área de Gobierno: Servicios

Denominación del puesto: ADMINISTRATIVO

Servicio: Promoción cultural y económica

Sección:

Negociado: Fiestas y participación ciudadana

Grupo de Clasif: C/C1

Escala: ADM. GRAL

Forma de Provisión: PROMOCIÓN INTERNA

Titulación: Bachiller, formación profesional de 2º grado o ciclo formativo equivalente.

Nivel CD: 16.

Compl. Espec: 42

Funciones: Las establecidas en la ficha correspondiente a la descripción del Puesto

2.A.4

Código del puesto:

Código actualizado: TES-F/L-29

Vínculo: Funcionario/Laboral Área de Gobierno: Economía y Hacienda

Denominación del puesto: ADMINISTRATIVO

Servicio: Tesorería

Sección:

Negociado: Gestión tributaria
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Grupo de Clasif: C/C1

Escala: ADM. GRAL

Forma de Provisión: PROMOCIÓN INTERNA

Titulación: Bachiller, formación profesional de 2º grado o ciclo formativo equivalente.

Nivel CD: 16.

Compl. Espec: 42

Funciones: Las establecidas en la ficha correspondiente a la descripción del Puesto

2.B) Se acuerda la creación en la RPT de un nuevo puesto de Ingeniero/a Técnico Industrial que queda configurado
conforme a la Ficha de dicho puesto en la RPT, de la siguiente forma

Código del puesto:

Código actualizado: OBR-F-181

Vínculo: Funcionario

Área de Gobierno: Servicios

Denominación del puesto: INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL

Servicio: Servicio de obras, restauración y conservación patrimonial, servicios públicos, mantenimiento y tráfico.

Sección: Obras, restauración y conservación patrimonial

Negociado:

Grupo de Clasif: A/A2

Escala: ADM. ESP.

Forma de Provisión: OPOSICIÓN LIBRE

Titulación: Ingeniería técnica industrial o grado equivalente.

Nivel CD: 20.

Compl. Espec: 54

Funciones: Las establecidas en la ficha correspondiente a la descripción del Puesto.

2.C) Se acuerda la creación en la RPT de un nuevo puesto de Inspector de Recaudación que queda configurado
conforme a la Ficha de dicho puesto en la RPT, de la siguiente forma:

Código del puesto:

Código actualizado: TES-F-30

Vínculo: Funcionario

Área de Gobierno: Economía y Hacienda
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Denominación del puesto: INSPECTOR DE RECAUDACIÓN

Servicio: Tesorería

Sección:

Negociado:

Grupo de Clasif: A/A1

Escala: ADM. ESP.

Forma de Provisión: OPOSICIÓN LIBRE

Titulación: Licenciatura en Derecho, ADE y Económicas o grados universitarios equivalentes.

Nivel CD: 24.

Compl. Espec: 60

Funciones: Las establecidas en la ficha correspondiente a la descripción del Puesto

SEGUNDO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente tan ampliamente como en derecho sea preciso para la adopción
de cuantas actuaciones se requieran en el expediente, salvo las que resulten indelegables legalmente

TERCERO. Publicar Anuncio de la presente modificación de la Relación de Puestos de Trabajo en el Boletín
Oficial de la Provincia de las Palmas, Tablón de Edictos y página web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
para su general conocimiento.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo a los Departamentos de Personal e Intervención municipal, a la
Junta de Personal, Comité de Empresa, así como a la Administración General del Estado y al Órgano que corresponda
de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Lo que se hace público en Puerto del Rosario a la fecha de su firma electrónica.

En Puerto del Rosario, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristóbal De Vera Cabrera.

230.834

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOMÉ DE LANZAROTE

Secretaría General

ANUNCIO
4.512

Expediente 2025002179.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, mediante ACUERDO adoptado en sesión ordinaria
celebrada el día 26 de noviembre de 2025, la Modificación del REGLAMENTO MUNICIPAL DE EJECUCIÓN
TELEMÁTICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE REGULACIÓN DEL REGISTRO
TELEMÁTICO DE LA CORPORACIÓN, se somete a Información Pública, junto con el expediente que se
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