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Referencla: 2021/00010965Y
Procedimiento; | BOLSAS DE EMPLEO
Interesado;

Représentante:

Personal (VCU)

ANUNCIO

Por medic de la presente se hace de pablico conocimiento que por la Sra. Concejala
Delegada de Personal se dictd la Resolucién nimero 2021004668 de fecha 28 de septiembre
de 2021, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales de la Bolsa Social de Empleo dei
Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

“BASES GENERALES DI LA BOLSA SOCIAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO”

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria,

El objeto de las presentes bases es regular la constitucion y el funcionamiento de la
Bolsa Social de Empleo del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, a través de un sistema de
concurso, con el fin de facilitar la contratacion de personas pertenccientes a grupos de
poblacion especialmente desfavorecidos o con escasos recursos econdmicos. Nunca para
cubrir plazas de empleado piblico municipal o puestos de la RPT.

SEGUNDA.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos/as, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, con
referencia a la fecha de expiracion del plazo seiialado para la presentacion de instancias de
admision de solicitudes de participacidn en la convocatoria especifica:

a) En relacion con la condicion de nacionalidad:

a.1) Tener la nacionalidad espafiola.

a.2) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b) No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impida el normal
desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Plblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado, En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion
vigente.

f) Reunir los requisitos especificos del puesto al que se opta, de acuerdo con el
catélogo descrito en las bases especificas.

£) Encontrarse desempleado a la fecha del [lamamiento de la contratacién, Se entiende
llamamiento cuando se ofrezca un puesto de trabajo, a través de cualquiera de los medios que
se disponen en estas bases. La certificacion de estar desempleado se acreditard tras superar el
proceso selectivo y antes de ser contratado.

h) Estar empadronado en el municipio de Puerto del Rosario un minimo de 12 meses
ininterrumpidos inmediatamente anteriores al inicio del plaze de inscripcién en la
convocatoria especifica.

En el momento de la contratacion, el/lz solicitante tendrd que seguir manteniendo los
requisitos que en su momento acteditdé para su incorporacion a la bolsa, de lo contrario
quedara excluido.

TERCERA: Presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la seleccidn sera de 10 dias
hébiles, contado como primero el siguiente a la publicacién de las bases especificas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palimas de Gran Canaria, y publicdndose dicho anuncio
a su vez en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
https://www.puertodelrosario.sedelectronica.es y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

En las presentes bases se incluye como documento ANEXO 1, el modelo de solicitud
para formar parte en las futuras convocatorias, que podran ser presentadas en el Registro
General del Ayuntamiento Puerto del Rosario durante el horario de oficina. Asimismo,
también podran presentarse de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
piblicas, junto con la documentacion detallada en dicho ANEXO L.

Los aspirantes deberan aportar junto con el ANEXO II cumplimentado la
documentacién que en cada caso proceda.

Los aspirantes deberan aportar junto con el ANEXO III cumplimentado la
documentacion que en cada caso proceda,

Los aspirantes debern aportar junto con el ANEXO IV cumplimentado la
documentacién que en cada caso proceda. Los aspirantes realizaran su autobaremacion,
siendo esta revisada y valorada posteriormente por el tribunal, que establecerd, una vez
analizada la documentacion, la puntuacion definitiva que corresponda al aspirante.

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario comprobard de oficio la condicidon de
empadronamiento del aspirante y la unidad de convivencia alegada por los aspirantes.

Una vez finalizado el proceso selectivo y, previamente a la contratacion, el aspirante
seleccionado debera realizar reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de este Ayuntamiento en el que se indique que se encuentra apto para el puesto.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, la Sra. Concejala de Personal dwtala
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias hébiles a efectos de subsanaciones.
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De no producirse subsanaciones, la lista provisional de admitidos se convertird
automaticamente en definitiva sin necesidad de nueva publicacion,

En caso contrario las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la resclucion por
la que se apruebe la lista definitiva y tal resolucion se hard puiblica, asimismo, en los lugares
indicados.

Posteriormente, entre los aspirantes admitidos, el Tribunal o Comité de Valoracion
formado por técnicos/as nombrados por la Concejala de Personal, procedera a baremar la
documentacién presentada por los mismos, de acuerdo con los criterios de baremacion
establecidos en las presentes bases.

QUINTA.- Criterios de baremacion.
El procedimiento de seieccién consistird en la valoracion de las circunstancias y

méritos, de conformidad con el baremo contenido en estas bases y que a continuacidn se
desarrolla:

5.1- SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR:
1. Para el calculo de la renta per cdpita se sumaran los ingresos de ia unidad familia
y la cantidad resultante se dividira entre el nimero de miembros computables.
Por o tanto:
Se computardn los ingresos procedentes de trabajo, rentas, pensiones, prestaciones o
similares. No se computaran los ingresos procedentes del cobro de:

v"  La prestacion econdmica vinculada al servicio y La Prestacion de Ciudadanos
en el Entorno Familiar (reconocidas ambas por la Ley de Reconocimiento de La
Situacion de Dependencia y el Acceso a las prestaciones del sistema).

v' Becas y/o ayudas al estudio,

v" La Prestacién por hijo a cargo menor de edad de la Seguridad Social,
v" La manutencion recibida del otro progenitor,

¢ Se entendera por unidad familiar la constituida por la persona solicitante y quienes
convivan con ella en una misma vivienda o alojamiento. Se computardn como
miembros de la unidad familiar, los miembros de ésta que se encuentren
temporalmente fuera del domicilio por motivo de estudios.

e Se podra establecer como ofra unidad familiar independiente, la compuesta por
cualquier persona sefialada anteriormente que, aunque conviviendo en la misma
vivienda o alojamiento, tenga a su cargo hijos. Por tanto, en una misma unidad de
convivencia, pueden existir dos o mas unidades familiares independientes.

Puntuacion por ingresos anuales en relacion al nimero de miembros de la unidad familiar:

51.1.1.1.1 RENTA MENSUAL DE LA UNIDAD FAMILIAR: (ingresos/n® de

miembros)
A} O IBIES0S. Lottt 200 puntos
by De 12a370,99 euros mensuales............oovveveveeianienn. ... 100 puntos
c) De371a713,99 euros mensuaies................... Ceeraen «ie.. 80 puntos
d} De 714 a 950,99 euros mensuales............ooooviiiniinnn, 40 puntos
e) De 951 a1.099,99 euros mensuales.......ooovvveien i 20 puntos
f) Masde [.100 euros mensuales..............ooovvininiannn. 0 puntos

Documento firmado electronicamente {RD 1671/2008). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el C8V: 13523554870760157237 en hitps:lisede.puertodelrosario.org




!l!, ’Mehb' [?éf ﬁét;’;_\d@ Ayuntamiento de Puerto del Rosario

Nt

A todos los efectos, se aplicardn los criterios anteriores a las personas que figuren
empadronadas en el domicilio solicitante con {2 meses de anterioridad a la fecha de
publicacién de estas bases especificas.

No podréan ser contratados de forma simultinea miembros de la misma unidad familiar de
convivenecia.

Cada solicitante podrd optar a una categoria u oficio por lista, para las cuales retina los
requisitos requeridos, adjudicdndose de oficic aquella para la cual, por necesidades del
servicio y orden de prelacion en la lista por puntuacion le cotresponda. En caso de rechazar el
llamamiento, quedara excluido de la bolsa salvo en los casos de excepcion establecidos en las
presentes bases.

* Documentacion justificativa:

- Fotocopia de la declaracién de la renta anual de la unidad familiar.
- Certificado, emitido por la Agencia Tributaria, de no haber realizado la Declaracién
de TRPF de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 aflos, en el que
consten los ingresos atribuidos de cada uno.
- Fotocopia del Libro de famiiia.
- Documento ANEXO I debidamente cumplimentado, a la acreditacion. Se
acompafiara copia de D.N.I., pasaporte o N.LE. de todos los miembros que forman
parte de la unidad familiar de convivencia.
- Los siguientes certificados seran expedidos por el Ayuntamiento, previa autorizacion
por los interesados:

o Certificado de empadronamiento.

o Certificado de convivencia de toda la unidad familiar donde debera constarla

antigiiedad.

5.2- EN RELACTON CON LA VIVIENDA HABITUAL:
5.2.1 GASTOS DE ALQUILER/HIPOTECA: '

a) De0al300,90 €. ... 20 puntos
BY De301as00,90 €. i 60 puntos
€) Masde S01€. .. .o 80 punto

* Documentacion justificativa:
- Documento bancario que acredite los gastos de hipoteca.
- Contrato de alquiler y Gltimo recibo de la vivienda habitual.
5.3- CARGAS FAMILIARES:
Se valoraran con las siguientes puntuaciones las situaciones familiares que a
continuacidn se describen:
5.3.1 N°DEMIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

B) L 20 puntos
D) 40 puntos
- T O 60 puntos
A A 80 puntos
€) Masded 100 puntos

Se valoraran tanto fas circunstancias de discapacidad del solicitante como [a de
cualquier miembro computable de la unidad familiar de convivencia, siempre que convivan en
el domicilio familiar y esté empadronado en el municipio de Puerto del Rosario.
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5.3.2 DEPENDENCIA: (Las siguientes puntuaciones no son excluyentes)
a) Menores a cargo:

A) Lot 20 puntos
D) 2t e 40 puntos
C) Bttt e 60 puntos
Q) A 80 puntos
) Masded. .o 100 puntos
b) Discapacidad limitante para ¢l ejercicio laboral y/o necesidad de tercera
8] 163 D T PR PRY 40 puntos.

¢) Discapacidad limitante de un miembro de la unidad familiar (oficialmente
reconocida igual o superior al 75%, y/o situacién de dependencia oficialmente
FECONOCIARA). .. ettt 40 puntos.
e Documentacidn justificativa:
- Copia del Titulo o carnet de familia numerosa en vigor.

- Copia del Libro de Familia o en su defecto partida de nacimiento.

- Copia del Convenio Regulador

- Copia de la sentencia judicial firme de separacién matrimonial o divorcio donde se
demuestre que se hacen cargo de los hijos, reciban 0 no pensién de manutencion de los
hijos por parte del otro progenitor.

- Copia de la resolucién en vigor, expedita por 6rgano competente donde se reconozca
una discapacidad igual o superior al 33% del aspirante o de algtn miembro de la unidad

familiar.

- Copia resolucién en vigor, expedida por el 6rgano competente donde conste el
reconocimiento de situacion de dependencia

5,4- SITUACION DE DESEMPLEO:
Se valorara el tiempo que el aspirante se encontrard en situacién de desempleo.
54.1.1| DESEMPLEO DEL ASPIRANTE: (Las siguientes puntuaciones son

excluyentes entre sf)
a) Mias de 18 meses en desempleo.......covviiiiiiiiii i 100
puntos
b} De 12 mesesy undia a 18 meses en situacion de desempleo....80 puntos
¢) De 6 mesesy un diaa 12 meses en situacion de desempleo......40 puntos
d) De 0 a 6 meses en situacion de desempleo..........oooiiviiiinnn 20
puntos
¢ Documentacion justificativa:
- Informe de vida laboral actualizada dei aspirante,
- Certificado del Servicio Piblico de Empleo que acredite la situacién de desempleo

5.5- CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SOCIALES QUE AFECTEN A LA
EMPLEABILIDAD DE LA PERSONA DESEMPLEADA

Doc
elC
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Se valorardn con las siguientes puntuaciones las situaciones familiares que a
continuacion se describen: (las puntuaciones no son excluyentes entre sf)

5.5.1 CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN LA EMPLEABILIDAD
a) Que la persona solicitante tenga reconocida oficialmente por el 6rgano competente

la condicién de victima de violencia de
o2 1T T PR
......................... 40 puntos

b) Que la persona solicitante sea mayor de 45 afios
.......................................... 40 puntos

¢) Que todos los miembros en edad laboral se encuentren en situacién de desempleo.

...... 40 puntos

d) Que la persona Solicitante o su unidad familiar, se encuentre en una sitvacion de
riesgo inminente de desahucio, siempre y cuando carezco de propiedades
inmuebles diferentes a [a vivienda habitual, objeto del desahucio.

...................................................................................................

............................ 40 puntos

» Documentacion justificativa:
- Certificado del Servicio Piblico de Empleo que acredite la situacion de desempleo de los
miembros mayores de 16 afios de la unidad familiar de convivencia.
- Certificado de los Servicios Sociales del érgano competente en materia de violencia de
género,
- Fotocopia DNI solicitante en vigor,
- Sentencia o resolucion administrativa acreditativa del desahucio.
- Informe de los periodos de inscripcién como demandante de empleo del SEPE de todos
los mayores de 16 afios.
5.6- BAREMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
5.6.1 ACREDITACION DE MERITOS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Experiencia profesional acreditada en puestos de trabajo en las distintas Administraciones
plblicas, cuyo desempefio exigiera la titulacion correspondiente al puesto de trabajo del
aspirante:

a) Mais de 24 meses de experiencia..........oocoviiiiiiiiiii 200 puntos
b) De 18 y un dia a 24 meses de experiencia.........o...vivviviinnnnnn, 100 puntos

c) De 12 yundiaa 18 meses de experiencia..........ooeevvinivininininn, 80 puntos

d) De 6y undfaa 12 meses de experiencia ...........cocvviniiinininnen, 60 puntos

e) De 0 a6 meses de experiencia ..o..o.vvveeiiiniiiiiniiii i, 40 puntos

5.6.2 ACREDITACION DE MERITOS EN ENTIDADES PRIVADAS O POR
CUENTA AJENA

Experiencia profesional acreditada en puestos de trabajo en entidades privadas o por
cuenta propia, cuyo desempefio exigiera la titulacion correspondiente al puesto de trabajo del
aspirante:
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f) Mis de 24 meses de eXPeriencia....o.ovviiviieii 100 puntos
g) De 18 y un dia a 24 meses de experiencia.........oovvviiiiinininnn 60 puntos
h) De 12 y un dia a 18 meses de experiencia...........iovivienvinninnnen. 40 puntos
i} De 6 yundiaa 12 meses de experiencia .........ooveviiiiiiininiin 20 puntos
D De0ab6mesesdeexperiencia .....oivviiniiiiiiiiiiii e 10 puntos

» Documentacion justificativa:

- Informe de vida laboral actualizada del aspirante.

- Certificacién o documentacion que acredite la experiencia profesional del aspirante.

5.7- BAREMACION ACADEMICA PARA AQUELLOS PUESTOS DE TRABAJO
CUYO DESEMPENO EXIGA ESTAR EN POSESION DE UN TITULO DE GRADO,
LICENCIATURA O DIPLOMATURA UNIVERSITARIA.

a) Calificacién del expediente académico con nota de SOBRESALIENTE (9 Y
10)...... 150 puntos

b} Calificacion del expediente académico con nota de NOTABLE (7 Y
Y 75 puntos

SEXTA.- Acreditacion de los méritos.

Para acreditar los méritos que se valoran en la BASE QUINTA de las presentes bascs,
los aspirantes deberan presentar junto con la instancia solicitando formar parte del
procedimiento de seleccion, copia de los documentos acreditativos de cada uno de los
diferentes criterios, acompafiados del documento original para su cotejo.

Asimismo se relacionarén en el documento contenido en las presentes bases como
ANEXO 1, con indicacion de los documentos presentados para su baremacion por el Comité
de Valoracion y que se describen en los siguientes:

1- Bl importe de la Renta anual de la unidad familiar de convivencia serd justificado
mediante copia cotejada de la declaracion de la Renta, Certificado emitido por la Agencia
Tributaria de no haber realizado la declaracion de IRPF de todos los miembros de la unidad
familiar de convivencia mayores de 16 afios, en el que consten los ingresos atribuidos a cada
uno. Todo ello correspondiente al periodo impositivo inmediatamente anterior al de la
solicitud o del afio en curso, si existiera,

2- Copia cotejada del libro de familia, titulo o carnet de familia numerosa en vigor. En
el caso de familias monoparentales, titulo de familia monoparental en vigor,

3- Certificado de empadronamiento y certificado de convivencia de toda la unidad
familiar de convivencia donde deberd constar la antigiiedad, se expedird de oficio por el
Ayuntamiento, previa autorizacién del interesado,

Solo se consideraran a efectos de unidad familiar de convivencia aquellos en los que
conste al menos una antigliedad de 12 meses desde la publicacién de las bases.

4- Sentencia o resolucion administrativa acreditativa del desahucio de la vivienda
habitual. Documento bancario que acredite los gastos de hipoteca o contrato de alquiler y
altimo recibo de la vivienda habitual. Certificado de que acredite que no se estd en posesion
de viviendas al margen de la vivienda habitual acreditada.
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S- Copia cotejada de la resolucion expedita por el Centro Base de Valoracion de
Discapacidad en la que se reconozea una minusvalia igual o superior al 33% del aspirante o
de algin miembro de la unidad familiar.

La minusvalia del aspirante en ninglin caso puede suponet una limitacién que impida
el normal desempeiio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo.

6- Informe de vida laboral actualizado,

7- Certificado de situacion laboral del aspirante emitido por el SEPE,

8- Certificado del Servicio Publico de Empleo que acredite la percepcion o no de
prestaciones o subsidio por desempleo del aspirante y de los miembros de la unidad familiar
de convivencia.

9- Certificado de empresa, contrato laboral o néminas que acrediten la experiencia en
la ocupacién exigida en el puesto al que se solicita optar o alta de auténomo en la actividad de
la que se trate.

10~ Certificado emitido por el departamento de Servicios Sociales del Equipo de
Mujer del Exemo. Cabildo Insular de Fuerteventura, donde se acredite 1a situacidn de victima
de violencia de género.

Las circunstancias familiares alegadas podran ser comprobadas, en caso necesario, a
través de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para lo cual los
solicitantes expresarén manifiestamente su conformidad en la instancia.

No serdn tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias ni aquellos que no se
acrediten debidamente,

El aspirante asume que todos los datos que se indiquen en el formulario ANEXO I son
ciertos ¥ que estd en posesion de los documentos oficiales que acreditan la veracidad de los
mismos. La comprobacion se realizard por la Comisién de Valoracidn, debiendo presentar
todos los documentos originales que le sean exigidos,

SEPTIMA.- Causas de exclusion,
Son causas de exclusion de la Bolsa Social de Empleo a valorar por el Tribunal o
Comité de Valoracion:
a) Quienes no acepten una oferta de trabajo (sin causa justificada).
b) Por voluntad propia de el/la solicitante mediante solicitud en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento.
¢} Por no presentar en tiempo y forma la documentacidén necesaria de acuerdo con
estas bases.
d) Por no cumplir los requisitos minimos establecidos en éstas bases para cada
ocupacion y/o puesto de trabajo.
¢) Por la falsedad de la documentacion presentada.

OCTAVA.- Funcionamiento de Ia bolsa.

La Bolsa de trabajo estard constituida por la relacion de aspirantes admitidos en la
Bolsa Social de Empleo, de acuerdo con la puntuacion obtenida tras la baremacion. Las listas
tendran carcter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida y contratada, una vez
finalizado el contrato, pasard inmediatamente al final de la lista. La Bolsa de Trabajo tendra
una vigencia de 12 meses desde el mes inmediatamente posterior a la publicacién de las listas
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de baremacién definitivas, pudiendo prorrogarse por un periodo méximo de 12 meses y
también por causas de necesidad de la Administracion.

En el caso de que la relacién de aspirantes para alguna de las ocupaciones establecidas
se agotara, el Ayuntamiento, si lo considera oportuno, podrd abrir un nuevo plazo de
presentacion de instancias de las ocupaciones en las que ya no quedaran aspirantes para ser
contratados.

~ Las contrataciones por el Ayuntamiento se formalizaran de acuerdo con las siguientes
condiciones:

a) Cuando se produzca la necesidad de personal, se determinard por el Ayuntamiento
los puestos que se necesitan cubrir y se efectuard el oportuno llamamiento: en
primer lugar, mediante llamada telefonica (3 Ilamadas telefénicas a distintas horas
del mismo dfa). En su defecto, se le requerird mediante notificacion por parte del
Ayuntamiento; si en el plazo de 48 horas desde la notificacion, la persona aspirante
no contestata, se llamard al siguiente de fa lista, pasando ésta al final de la lista en
primer llamamiento y siendo excluido en caso de realizarse un segundo
{lamamiento sin contestacién en los términos establecidos.

En caso de urgente necesidad de contratar personal a través de esta bolsa de empleo

(por ejemplo: para cubrir la baja de un trabajador), se realizardn hasta 3 llamadas telef6nicas a
distintas horas del mismo dia al aspirante (pudiendo obviar la notificacién por escrito), en
caso de no contestar, se podré pasar al siguiente aspirante respetando el orden de la lista.

b) Los aspirantes incluidos en la bolsa serdn llamados por ei orden en el que figuren
en la misma, en funcién del puesto a desempeiiar, y en la medida en que vaya
surgiendo la necesidad de personal.

¢) El aspirante dispondrd de un plazo méximo de 48 horas para incorporarse al
servicio cuando sea requerido. En el supuesto de no comparecer en ei indicado
plazo y sin justificacién, se entenderd que rechaza la oferta y quedard excluido de
la bolsa.

d) Los aspirantes que resulten contratados por el Ayuntamiento, bien a través de las
presentes bases u otras ofertas de empleo que se realicen, pasardn a ocupar el
ltimo lugar de la bolsa al finalizar el contrato con el Ayuntamiento.

e} En aquellos casos en el que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
debidamente justificadas de enfermedad o maternidad se mantendra el orden que
originalmente ocupaba en la bolsa, ademas si el candidato lo solicita podrd
congelarse en su puesto en la lista durante el pericdo de la baja médica, debiendo
comunicar el alta médica cuando ésta se produzea.

f} En caso de renuncia sin causa justificada, el aspirante quedara excluido de la bolsa
y s¢ continuard por el orden de Ia lista.

g) Los aspirantes que se encuentren trabajando en el momento del Hamamiento con
contrato superior a 3 meses pasaran a ocupar el Gltimo lugar en la bolsa; si el
contrato es de una duracion inferior mantendra el orden en la bolsa.

NOVENA.- Resolucién en caso de empate.
~ En caso de producirse empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes, el Tribunal
o Comité de Valoracidn tendré en cuenta los siguientes criterios de resolucion y se aplicaran
en el orden que a continuacion se reflejan:
1°.- Violencia de género

Documanto fimado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
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2°.- Ingresos de la Unidad Familiar de convivencia
3°.- Grado de discapacidad

4°.- Desempleados mayores de 45 afios

5°.- Tiempo en el desempleo

6°.- Familia monoparental

CRITERIOS PARA RESOLVER POSIBLES EMPATES O SITUACIONES
EXCEPCIONALES:

En el caso de que resultaran empates en la puntuacién obtenida entre los aspirantes a los
puestos ofertados al aplicar los criterios de batremacidn, se resolveran éstos en la forma
siguiente:

1. En primer lugar se aplicaran los niveles de renta por miembro de la unidad familiar,

priorizando a las unidades familiares que cuenta con una renta inferior,

2. Si persistiera el empate, se ordenard a los aspirantes en funcién del ndmero de
miembros menores de edad en [a unidad familiar, priorizando en forma directa al
nimero de miembros.

3. Si aplicando los dos criterios anteriores persistiera a(n el empate, se atenderd al
nimero de registro de entrada, dando prioridad a las solicitudes presentadas con un
menor nimero.

DECIMA.- Formalizacion del contrato.

Los contratos tendran una duracién minima de seis meses y maxima de doce meses,
En el supuesto de que se formalizara por alguna circunstancia excepcional o por necesidades
urgentes de algin servicio un contrato inferior a los seis meses, el/la trabajador/a mantendra
su orden en la bolsa hasta completar como minimo este periodo de trabajo.

Los contratos incluirdn un perfodo de prueba de un mes, cuya duracion se fijard en el
contrato, durante el cual se valorard su capacidad para el trabajo, pudiendo ser causa de
rescision la no superacion de dicho perfodo. El aspirante que no supere el periodo de prueba
serd excluide de la bolsa especifica por la cual ha sido contratado.

Antes de la firma del contrato, el/la trabajador/a habra de presentar en el Servicio de
Recursos Humanos declaracion jurada de no estar desempefiando en ese momento un segundo
puesto de trabajo en la Administracion Publica o empresa privada.

Las retribuciones se ajustardn al salario mensual bruto para cada una de las categorias
reguladas en el Convenio Colectivo del empleado pablico del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario.

DECIMOPRIMERA.- Tribunal o Comité de Valoracion.

El Tribunal o Comité de Valoracién que ha de baremar la documentacidn presentada por
los aspirantes, debera responder a los principios de imparcialidad y tenderd, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer teniendo la siguiente composicion:

» Presidentfe/a: Técnico/a designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

o Secretario/a: Secretario General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

Documento firmado elecirénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documente puede ser comprobada mediante
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o  Vocales: Tres téenicosfas, uno del 4reas de Recursos Humanos, otro del area de
Servicios Sociales y otro del cualquier otro drea, designados por el Alcalde-Presidente
de la Corporacion.

- El Secretario/a actuard con voz y sin voto, el resto de miembros dei comité de
valoracién actuaran con voz y voto.

- La designacién de los miembros del fribunal incluira la de los respectivos suplentes.

- El Alcalde-Presidente podré designar colaboradores y/o asesores especialistas para
asistir, en el ejercicio de su especialidad, al tribunal en las valoraciones que éste lo precise, sin
que en ningiin caso tengan facultades de calificacion y resolucidn, sino solo de colaboracién
con dicho tribunal o para formular propuestas al mismo,

- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad méds uno de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto, debiendo hallarse
siempre presentes el presidente y secretario.

- Bl Secretario/a levantara acta de las actuaciones del tribunal que podrdn recogerse en
un solo documento siempre que se inicien el mismo dia. Las actas deberan ser suscritas y
aprobadas por los miembros del tribunal en la siguiente sesién. Se facilitard una copia de las
mismas a los miembros del tribunal.

- En caso que el tribunal, por motivos justificados, realicen sus sesiones fuera del
horario laboral establecido para la casa consistorial, tendran la contraprestaciéon econdmica
por las dietas correspondientes.

- El tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver dudas e incidencias
que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de
cada convocatoria especifica en lo que no esté previsto en las mismas,

DECIMOSEGUNDA.- Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la
practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingii{stica.

DECIMOTERCERA.- Impugnacion y revocacion de la convocatoria,

Las convocatorias especificas, sus bases y los actos administrativos que se deriven de
estas y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados
segin lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo.
La vigencia de la Bolsa de Trabajo sera la determinada en estas bases.

DECIMOQUINTA.- Aprobacion.

Las presentes bases generales seran aprobadas por Resolucion de la Concejala de
Personal.

DECIMOSEXTA.- Entrada en vigor.

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Ja Provineia de Las Palmas de Gran Canaria.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2008). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
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DECIMOSEPTIMA.- Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango s¢ opongan a lo

establecido en estas bases.

ANEXO 1: SOLICTTUD

MODELO DE INSTANCIA PARA SOLICITAR FORMAR PARTE EN LA
BOLSA SOCIAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL
ROSARIO.

DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE:
DN.L:

TELEFONO:

FECHA DE NACIMIENTO;
NACIONALIDAD:
DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

C.P.

CORREO ELECTRONICO:
OTROS DATOS DE INTERES:

EXPONGO:

- Que teniendo conocimiento de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas n® de fecha para la creacién de una Bolsa
Social de Empleo en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, declaro:

- Que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA de las
bases que rigen el procedimiento asf como los requisitos especificos de la categoria a la
cual opto y que a continuacion se indica, y que acepto y declaro expresamente que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud de admision,

[1 Categoria:

SOLICITO:

Que, dando por presentada esta instancia y realizados los tramites y comprobaciones
previos que estimen oportunos, se me admita en la bolsa social de empleo,
acompafiando a la presente, la siguiente documentacién:
o Fotocopia dei D.N.L, Pasaporte o N.LE. del aspirante, en vigor.
o Siprocede, fotocopia de la titulacion exigida para la categoria a las que se opta.
o Si procede, fotocopias del Certificado de Empresa, Contrato laboral o néminas
que acrediten la experiencia como operario de la/las categorias a las que se
opten o alta de auténomo en la actividad de la que se trate. (Aquellos aspirantes
que hayan trabajado en el Régimen Especial de trabajadores auténomos deberan
aporta la Vida Laboral actualizada, donde consten los perfodos de cotizacion y

el C8V: 13523554670760157237 en hitps:lisede. puertodelrosario.org
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el epigrafe de la actividad econdmica).

o En caso de haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
autorizo expresamente a la administracion a comprobar los datos de experiencia
profesional que obran en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario en la o las
categorias optadas.

o Autorizo expresamente a la Administracion a comprobar mis datos de
empadronamiento asi como los datos de la unidad familiar de convivencia
donde conste expresamente la antigliedad de cada uno de los miembros.

1- En relacion con ia situacién econémica y el empadronamiento:

o Copia de la declatacidn de la Renta anual de 1a unidad familiar,

o Si procede, certificado emitido por la Agencia Tributaria de no haber realizado
la declaracion del IRPF de todos los miembros de la unidad familiar de
convivencia mayores de 16 afios, en el que conste los ingresos atribuidos a cada
uno. :

o Copia del Libro de familia.

o Declaracién jurada con copia de DN, Pasaporte o N.LE. de todos los
miembros que forman parte de la unidad familiar de convivencia. Documento
ANEXO 11 '

2- En relacién con la vivienda habitual:

o Sentencia o resolucidén administrativa acreditativa del desahucio.

o Documento bancario que acredite los gastos de hipoteca.

o Contrato de alquiler y Gltimo recibo de la vivienda habitual.

o Certificado que acredite que no se estd en posesion de viviendas al margen de la
vivienda habitual acreditada.

3- En relacion con las cargas familiares y ausencia de ingresos:

o Copia del titulo o carnet de familia numerosa en vigor.
o Copia de la sentencia judicial firme de separacién matrimonial o divorcio donde
se demuestre que se hace cargo de los hijos.

o Copia del titulo de familia monoparental en vigor.

o Certificado del Servicio Publico de Empleo que acredite la situacién de
desempleo de los miembros mayores de 16 afios de la unidad familiar de
convivencia,

o Certificado de prestaciones publicas que acredite la percepcidn o no de
prestaciones o subsidios por desempleo de los miembros de la unidad famifiar
de convivencia mayores de 16 afios.

4- Circunstancias de discapacidad o dependencia:

o Copia de la resolucién expedita por el centro base de valoracion de
discapacidad en la que se reconozca una minusvalfa igual o superior al 33 % del
aspirante o de algiin miembro de la unidad familiar.

o Certificado de reconocimiento de situacién de dependencia de miembros de la
unidad familiar de convivencia,

5- Antigiiedad en el desempleo:

o Informe de vida laboral actualizada del aspirante.

Documento firmado electrénicamente (RO 1671/2009). La autenticldad de este documento puade ser comprobada mediante
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o Certificado de situacion laboral del aspirante emitido por el SEPE.

6- Violencia de género:

o Certificado emitido por el departamento de Servicios Sociales del Equipo de
Mujer del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura donde se acredite la
situacion de victima de violencia de género.

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada presta su consentimiento
expreso para que el Ayuntamiento de Puerto del Rosario lleve a cabo las consultas en el
Padrén de Habitantes o verificaciones oportunas por medios electronicos en el Sistema de
Verificacion de Identidad y Residencia de la Administracién General del Estado. Los datos de
cardcter personal contenidos en el impreso podrén ser incluidos en un fichero para su
tratamiente por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, como su titular responsable, en el uso
de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo,
se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo eso de conformidad con lo dispuesto en Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. (BOE 294,
06.12.2018).

El abajo firmante declara que son ciertos todos los datos que se adjuntan en la presente
solicitud de admision y autoriza a la administracion a solicitar todos los documentos
originales y hacer todas aquellas averiguaciones que estime oportunas para comprobar la
veracidad de los datos de se aportan,

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANEXO II: MODELO ACREDITACION DE LOS MIEMBROS DE LA
UNIDAD FAMILIAR

DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE;
D.N.IL:

TELEFONO:

FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:
DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

C.P.:

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de esle documento puede ser comprobada medianie
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CORREQ ELECTRONICO: ,
OTROS DATOS DE INTERES:

MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR DE CONVIVENCIA

APELLIDOS Y NOMBRE:
1 DN

FECHA DE NACIMIENTO:
PARENTESCO:

EDAD:

APELLIDOS Y NOMBRE:
2DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:
PARENTESCO:

EDAD:

APELLIDOS Y NOMBRE:
3DNIL:

FECHA DE NACIMIENTO:
PARENTESCO:

EDAD:

APELLIDOS Y NOMBRE:
4 D.N.L:

FECHA DE NACIMIENTO:
PARENTESCO:

EDAD:

APELLIDOS Y NOMBRE:
5DN.L:

FECHA DE NACIMIENTO:
PARENTESCO:

EDAD:

Se acompatfia al presente documento, copia del D.N.I., N.I.LE o pasaporte de cada uno
de los miembros de la unidad familiar alegada.

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada presta su consentimiento
expreso para que el Ayuntamiento de Puerto del Rosario lleve a cabo las consultas en el
Padrén de Habitantes o verificaciones oportunas por medios electronicos en el Sistema de
Verificacién de Identidad y Residencia de la Administracién General del Estado. Los datos de
caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su
tratamiento por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, como su titular responsable, en el uso
de las funciones propias que tiene atribuidas y en el dmbito de sus competencias. Asimismo,
se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién, todo eso de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de

Cocumento firmado electronicamente (RD 1674/2009). La autenticidad de este documento puede-ser comprobada mediante
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!!.4 PERTO DEl ROSARIO Ayuntamiento de Puerto del Rosario
-

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. (BOE 294,
06.12.2018).

DD - TP

Fdo.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
ANEXO III: MODELO DECLARACION DE RESPONSABLE DE

AUTORIZACION CONSULTA DE DATOS POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION

DATOS DEL SOLICITANTE FIRMA AUTORIZANTE
APELLIDOS Y NOMBRE:
DN.L:

TELEFONO:

FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD;
DOMICILIO:

LOCALIDAD;

PROVINCIA:

CP.:

CORREO ELECTRONICO:
OTROS DATOS DE INTERES:

MIEMBROS DE LA UNIDAD
FAMILIAR DE CONVIVENCIA FIRMA AUTORIZANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:
I D.NI:

FECHA DE NACIMIENTO:
PARENTESCO:

EDAD:

"APELLIDOS Y NOMBRE:
2 DN

Decumento firmado electronicamente (RD 1674/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
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FECHA DE NACIMIENTO:
PARENTESCO:
EDAD:

APELLIDOS Y NOMBRE:
3D.NIL:

FECHA DE NACIMIENTO:
PARENTESCO:

EDAD:

APELLIDOS Y NOMBRE:
4 D.N.IL:

FECHA DE NACIMIENTO:
PARENTESCO:

EDAD:

APELLIDOS Y NOMBRE:
5D.N.I.:

FECHA DE NACIMIENTO:
PARENTESCO:

EDAD:

Se acompafia al presente documento, copia del D.N.I., N.LE o pasaporte de cada uno
de los miembros de la unidad familiar alegada.

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada presta su consentimiento
expreso para que el Ayuntamiento de Puerto del Rosario lleve a cabo las consultas en el
Padrén de Habitantes o verificaciones oportunas por medios elecirénicos en el Sistema de
Verificacién de Identidad y Residencia de la Administracion General del Estado. Los datos de
caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su
tratamiento por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, como su titular responsable, en el uso
de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias, Asimismo,
se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo eso de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. (BOE 294,
06.12.2018).

.............................................................................................

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

Documento firmado electrénicamente (RD 167 1/2009). La aulenticidad de esie documento puede ser comprabada mediante
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ANEXO 1V: AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONAL

5.1- SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR:
5.1.1 RENTA MENSUAL DE LA UNIDAD FAMILIAR  TOTAL PUNTOS: ... ... .. oo vv v,

5.2- EN RELACION CON LA VIVIENDA HABITUAL:
5.2.1 GASTOS DE ALQUILER/HIPOTECA TOTAL PUNTOS: .. oo i v v e

5.3- CARGAS FAMILJARES:
3.3.1 N°DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR TOTAL PUNTOS: .. ..o oo v,
5.3.2 DEPENDENCIA TOTAL PUNTOS: ... .. o i e,

5.4- SITUACION DE DESEMPLEO:
5.4.1 DESEMPLEQ DEL ASPIRANTE TOTAL PUNTOS: ... oo v viv o v e

5.5-CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SOCIALES QUE AFECTEN A LA
EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONA DESEMPLEADA:
5.5.1 CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTEN LA EMPLEABILIDAD TOTAL PUNTOS: ... ... ...

5.6-BAREMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

5.6.1 ACREDITACION DE MERITOS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TOTAL PUNTOS: .. .. oo e

5.6.2 ACREDITACION DE MERITOS EN ENTIDADES PRIVADAS O POR CUENTA
AJENA

TOTAL PUNTOS: ... ..o v oo it

57-BAREMACION ACADEMICA PARA AQUELLOS PUESTOS DE TRABAJO
CUYO DESEMPENO EXIGA ESTAR EN POSESION DE UN TITULO DE GRADO,
LICENCIATURA O DIPLOMATURA UNIVERSITARIA.

TOTAL PUNTOS: .. oo oo oo

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacién, que los méritos alegados se
encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases
Generales de la Bolsa Social de Empleo, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura
en este impreso,

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
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Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un
fichere para su tratamiento por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, como su titular
tresponsable, en el uso de fas funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo eso de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, (BOE 294, 06.12.2018)

D./Dii
/Dfia........ e e e e e e e e e e e e

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

SEGUNDO.~ Procédase a la publicacion de las presentes Bases en el Tablon de
Anuncios, en la sede electronica de la Corporacidén y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, a
la Junta de Personal y al Comité de Empresa, asf como al Pleno de la Corporacion, para su
conocimiento y efectos oportunos,

Lo que se hace publicar para su general conocimiento,

“Contra la presente resolucion, que agoela ja via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso de
Repasicion ante el mismo organo que lo hublere dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
Contencloso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desaestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.
Kl plazo para la interposicién del Recurso de Reposicién serd de un mes si el acto fuera expreso. Si no o fuera, el
solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicidn en cualguier momente a partir del dia
siguiente a aquél en que de acuerdc a su normativa especifica se produzea el acto presunto. Transcurrido dicho plazo
unicamente podré interponerse Recurso Conlencioso-Adminisirativo, sin perjuicio, en su caso de la procedencia del
Racurso Exiraordinario de Revision, todo elic de confarmidad a lo dispueste por los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracicnes Publicas.
Contra la resoluclén de un recurso de reposieidn no podra Interponerse de nuevo dicho recurso,
Ast mismo, podsd Interponerse, si resulla procedente, Recurso Exlraordinario de Revisién (ante el Organo administrativo
que lo dicl6), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:
a) Que al dictarlos se hublera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al
axpediente,
b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esenclal para |a resolucién del asunto que, aungue sean
posteriores, evidenclen el error de la resolucion recurrida.
c) Que en la resolucion hayan influido esencialmente documentoes o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquelia resolucion.
d) Que {a resclucion se hubiese diciade como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maguinacion
fraudulenta u ofra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.
El Recurso Extraordinario de Revisidn se interpondré, cuando se trate de la causa primera, dentro def plazo de CUATRO
ANOS sigulentes a la fecha de la notificacién de la resolucién Impugnada, En los demés casos, el plazo serd de TRES
MESES a contar desde e! conocimienio de los documentos o desde que la sentencia judicial gueds firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el artfcuio 125 de la Ley 39/2015, de 1 de oclubre del Procedimiente Administrativo Comun de las
Administraciones Pubiicas.

Documente firmado elecirénicamenie (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprebada mediante
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Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revision sin que recaiga
resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdicclonal Contencloso-Administrativa, ante el
Juzgado de o Contencioso Administralivo de Las Palmas, tentendo un plazo de SEIS MESES para la interposicién del
Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente,

Si no se interpone Recurse Extraordinario de Revisién o si éste ha stdo resuelto de forma expresa, el plazo de
interposicién del Recurso contencioso Adminisirativo serd de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse parsonalmente desde el dia siguiente al de la Uitima publicacion oficlal del
acto o disposicién sigulente al de la nofificacion. En el case en que no proceda la notificacion personal desde el siguiente
al de la ultima publicacién oficial del acio o disposicidn.

Ne obstante, podré interponer cuakyuier ofro recurse gue estime procedente en derecho”,

Concejala delegada con competencia generica
PENA ARMAS HERNANDEZ
28/09/202110:07:54

AYUNTAMIENTO DE PUERTC DEL ROSARIO

Documentc firmado etectrénicamente (RD 16741/2G08). La autenticidad de este documento puede ser comprebada mediante
al C8V: 13523554670760157237 en hitps:/isede.pucriodelrosario.org




