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En Mogán, a dieciocho de agosto de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Onalia Bueno García.

170.140

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
3.250

Por medio del presente se hace de público conocimiento que por la Sra. Concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictó la resolución número 2025003328 de fecha 12 de agosto de 2025,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente: 

PRIMERO. Aprobar la modificación de las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos de promoción
interna del personal funcionario y del personal laboral fijo, en ejecución del Plan de Ordenación de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en los siguientes términos:

A) Modificar la Base Segunda (Requisitos de los Aspirantes), quedando redactado en la siguiente forma:

“Para tomar parte en la selección es necesario reunir los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:

Ser funcionario/a o de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigüedad de al menos, dos años como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el cuerpo o escala desde el que se accede, según lo dispuesto en el artículo 18.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en relación con el artículo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesión de la titulación que se exija según el grupo de clasificación profesional, categoría y/o especialidad
solicitada en cada convocatoria específica.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado para el
desempeño de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. No padecer enfermedad o defecto físico que
impida el normal ejercicio de la función.

Todos los requisitos deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesión.”

B) Modificar la Base TERCERA (Instancias), quedando redactada en la siguiente forma: 

“Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas en la que los aspirantes deberán manifestar
que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria, se presentarán
en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a través de las demás formas previstas en el artículo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en
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el plazo de VEINTE DÍAS HÁBILES contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia Las Palmas, y se dirigirán el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporación. A la instancia se
acompañará el documento nacional de identidad o documentación acreditativa correspondiente, titulación
exigida, y méritos a valorar en la fase de concurso, así como tasas, derechos de examen y certificación expedida
por el Departamento de Personal de este Ayuntamiento sobre la condición de Funcionario/a de Carrera, grupo
y antigüedad.

Para los derechos de examen, se estará a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen y participación en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, publicada en el BOP
número 67, de fecha 3 de junio de 2024. En las bases específicas de cada convocatoria se indicará el número
de cuenta en el que deberá realizarse el ingreso, haciendo constar en el concepto la plaza a la que se opta, así
como el nombre completo del/la aspirante.”

SEGUNDO. Publicar anuncio del texto íntegro de la modificación de las Bases objeto de aprobación en el
Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. 

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolución a los departamentos de Personal y a la Junta de Personal
y Comité de Empresa, así como al Pleno de la Corporación, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa podrá interponerse potestativamente Recurso
de Reposición ante el mismo órgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrá interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del Recurso de Reposición
interpuesto.

El plazo para la interposición del Recurso de Reposición será de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podrán interponer Recurso de Reposición en cualquier momento
a partir del día siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa específica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo únicamente podrá interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revisión, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los artículos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolución de un recurso de reposición no podrá interponerse de nuevo dicho recurso.

Así mismo, podrá interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisión (ante el Órgano
administrativo que lo dictó), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolución del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolución recurrida.

c) Que en la resolución hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolución.

d) Que la resolución se hubiese dictado como consecuencia de prevaricación, cohecho, violencia, maquinación
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado así en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisión se interpondrá, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO AÑOS siguientes a la fecha de la notificación de la resolución impugnada, En los demás casos,
el plazo será de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
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quedó firme, de acuerdo a lo dispuesto por el artículo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposición del Recurso Extraordinario de Revisión sin
que recaiga resolución, se entenderá desestimado, quedando expedita la vía jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposición del Recurso Contencioso-Administrativo a partir del señalado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revisión o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposición del Recurso contencioso Administrativo será de DOS MESES, y deberá contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el día siguiente al de la última publicación
oficial del acto o disposición siguiente al de la notificación. En el caso en que no proceda la notificación personal
desde el siguiente al de la última publicación oficial del acto o disposición.

No obstante, podrá interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

En Puerto del Rosario, a trece de agosto de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENÉRICA, María Franco Medina.

168.684

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCÍA DE TIRAJANA

Departamento de Intervención

ANUNCIO
3.251

Habiendo sido informada favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas, en sesión celebrada el día 14
de agosto de 2025, la CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024, se hace público que el Expediente completo
se encuentra expuesto al público en la Secretaría General de este Ayuntamiento, durante QUINCE DÍAS
HÁBILES. Los interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Santa Lucía, a catorce de agosto de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José García López.

169.088

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
3.252

El Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el día 25 de julio de 2025 adoptó el acuerdo de aprobar inicialmente
el Expediente de Modificación de Créditos con código MC2025/82/P/SUP en su Modalidad de Suplemento de
Créditos.
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