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integrada por aspirantes gue puedan facilitar en un
futuro ia cobertura interina de plazas de la misma
Subescala que pudieran quedar provisionalmente
vacantes,

En los Tablones de Edictos Municipales y en la pigina
Web del Ayuntamiento www.pajara.es, con fecha 7
de junio de 2013 se publican fntegramente las Bases
y programa de la convocatoria realizada por ¢l
Ayuntamiento de Pdjara, para proveer, mediante e} sistema
de concurso-oposicion, una plaza de Técnico, Escala
Administracién General, Subescala Técnica, adscrito/a
a la Secretaria General, en el marco de la Concejalfa
Delegada de Régimen Interior y Personal, para el
nombramiento de funcionariofa interinofa vacante
en la plantilla de la Corporacidn, asf como la constitucién
de una lista de reserva integrada por aspirantes que
puedan facilitar en un futuro la cobertura interina de
plazas de {a misma Subescala gue pudieran quedar
provisionalmente vacantes, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al y demds

.que correspondan con atreglo a la legislacidn vigente.

El nuevo plazo de presentacién de solicitudes serd
de veinte dias naturales, a contar a partir dei dia
siguiente al de la publicacidn del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas,
considerando dentro de plazo las instancias ya
presentadas desde el 14 de junio de 2013, fecha de
publicacién del anuncio ahora rectificado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicardn inicamente en los Tablones
de Edictos Municipales y en la Pdgina Web del
Ayuntamiento,

En Pdjara a diecinueve de junio de dos mil trece.

EL CONCEJAL.DELEGADO DE PERSONAL,
Dicgo B. Perera Roger.

7.820

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
7.490
A medio del presente se hace de piiblico conocimiento
que por Ia Sra. Concejala-Delegada de Personal se dictd

la resolucién nimero 3.503 de fecha 17 de junio de
2013, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO. Aprobar las Bases Generales de la
convocatoria de pruebas selectivas para cubrir plazas
de personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario dentro
de la Oferta Publica de Bmpleo del 2010, sepiin el texto
que a continuacion se detalla:

BASES GENERALES DE LA CONYOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA O PERSONAL LABORALFIJO,EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMERA: Contenido y dmbito de aplicacién

Las presentes Bases regulan los aspectos comunes
de los procesos selectivos para la cobertura de plazas
de funcionarios de carrera y de personal laboral fijo
que convoque el Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
en ejecucidn de la Oferta de Empleo Paiblico, aprobada
por el 8r. Concejal Delgado de Personal con fecha 27
de diciembre de 2010.

Las especificidades de cada proceso selectivo:
naturaleza, descripcidn y caracterfsticas de las plazas,
titulacién y programa que ha de regir las distintas pruebas
selectivas, serdn objeto de regulacidn en las
correspondientes bases especificas,

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le serd aplicable 1o establecido
en el EBEP; los preceptos vigentes de 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para Ja Reforma de la Funcién
Piblica; Ia Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril, por ¢l que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones fegales vigentes en materia
de Régimen Local; Ia Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Piblica Canaria; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas mfnimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracidn Local; supletoriamente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de 1a Administracidn del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de ia
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Administracién General del Estado; laLey 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Piiblicas y laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

TERCERA: Requisitos de los aspirantes

1. Para tomar parte en los distintos procedimientos
selectivos serd necesario:

a) Ser espaiiol, nacional de uno de los Hstados
miembros de la Unién Europea, o nacional de aquetlos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por 1a Unién Buropea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacidn Ia libre circulacidn de los trabajadores,
de acuerdo con lo establecido en el apariado 1 del articulo
57 del EBEP.

También podrdn participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho
y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes,

En caso de tratarse de plazas de personal laboral podrdn
acceder los extranjeros con residencia legal en Espaila,
en igualdad de condiciones que los espaiioles, de
conformidad con lo establecido en el apartado 4 del
artfculo 57 del EBEP,

En todo caso, deberén acreditar mediante declaracién
responsable u otro medio admitido en derecho tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, ta superacién de pruebas con tal
fin,

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion académica que
se seilale en las correspondientes bases especificas o
en condiciones de obtenerla en la fecha que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd disponer de la credencial que acredite su
homologacién. Asimismo, en el supuesto de presentar
titulo equivalente, se deberd acreditar su equivalencia,

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias, del servicio de cualquier Administracién
Piblica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuetpo o escala de funcionarios
o para ejercer funciones similares en el caso del
personal laboral,

En caso de ser nacional de otro Bstado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o cquivalente que le
impida, en su Estado, el acceso al empleo piiblico.

f) Otros requisitos; De conformidad con lo dispuesto
en la Relacién de Puestos de Trabajo o instrumento
organizativo similar del Ayuntamiento se podrin
establecer, en su caso, otros requisitos en las
correspondientes bases especificas que guarden
relacién objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempeiiar.

2. Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de soficitudes y disponer de los mismos durante el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera o la formalizacion del
contrato como personal laboral fijo,

CUARTA: Aspirantes con discapacidad ffsica,
psiquica o sensorial

1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psfquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones que los demds aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

2. A los efectos sefialados en el apartado anterior,
tendrdn que sefialar expresamente al tiempo de
presentar la correspondiente solicitud, el tipo de
minusvalfa que padecen y las adaptaciones que
necesitan para la realizacién de los ejercicios, tal
como previenen los artfculos 10y 11 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo piiblico, a la
provisién de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracién piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias,
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Dichos extremos se acreditardn mediante Resolucién
o Certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares a que se refiere el astfculo 6,
apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, o el érgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Piblicas.
También se podrd acreditar en la forma que establece
¢l arifculo 2 del Real Decreto 1.414/2006, de | de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
S1/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacién y Accesibifidad
Universal de las Personas con Discapacidad,

3. Se establecerdn las adaptaciones de tiempo
necesarias para la realizacion de jas correspondientes
pruebas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006,de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo piblico de personas con discapacidad,

QUINTA: Solicitudes

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, deberdn hacerto constar en el impreso que
se adjunta como Anexo II a las presentes Bases, el
cual serd facilitado en el Registro General del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario (calle Ferndndez
Castafieyra, nimero 2) pudiendo, ademds, obtenerse
en su pdgina web: www.puertodelrosario.org

El impreso debidamente cumplimentado deberd
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
o bien en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Los aspirantes que, por limitacién de su capacidad,
precisen adaptaciones de tlempo y/o medios para la
realizacidn de las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en la solicitud de participacién, con indicacién
de las adaptaciones solicitadas, en los términos
sefialados en Ia Base Cuarta,

2. Lasolicitud de patticipacidn en el procedimiento
selectivo especifico, deberd ir acompafiada,

necesariamente, de la siguiente documentacion:

- Copia auténtica o fotocopia acompaiiada de original

para su compulsa del Documento Nacional de Identidad,
para los aspirantes de nacionalidad espaiiola,

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtnd de Tratados Internacionales celebrados por fa
Unién Huropea y ratificados por Espafia sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberdn
presentar una copia auténtica o fotocopia acompaiiada
de original para su compulsa del documento de
identidad o pasaporte de su pafs de origen.

Las personas a las que hace referencia el artfculo
57.2 del EBEP, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso,
del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado fa exencién de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberdn
presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten ¢l vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa, del espaiiol o del
nacional de otro Estado Miembro de 12 Unién Europea,
de que no estd separado de derecho de su cényuge y,
en su caso, del hecho de que el aspivante es menor
de veintiin afios o que siendo mayor de esa edad vive
a SUs expensas.

Los nacionales de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Furopea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores, y los extranjeros
con residencia legal en Espaiia deberdn presentar
Pasapoite y certificado de registro o tarjeta de residencia
y, en su ¢as0, permiso de trabajo,

- Copia auténtica o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del tftulo académico
exigido en la Convocatoria especifica o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion,
Fin el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd apottar la credencial que acredite su
homologacién, y en el supuesto de presentar tftulo
equivalente se deberd acreditar su equivalencia.

- Declaracién responsable de no padecer enfermedad
o defecto fisico gue imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias def puesto de trabajo al que
se pretende acceder.
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- Los aspirantes con discapacidad ffsica, psiquica
o sensorial deberdn presentar las certificaciones
previstas en la Base Cuarta,

- Justificante que acredite ¢l abono de la tasa por
derechos de examen, cuyo importe se indicard en las
bases especificas de cada Convocatoria, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Regutadora de la Tasa, 0,en
su ¢aso, los documentos acreditativos de la exencién,

Estan exentas del pago de los derechos de examen,
las personas que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos, gue deberdn acreditar
necesariamente en el plazo de presentacién de
instancias:

- Quienes posean discapacidad igual o superior al
33%, que deberdn acreditar aportando los certificados
expresados en la base cuarta.

- Quienes figuren como demandantes de empleo
duraate el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en
las que soliciten su participacién; siendo requisito para
el disfrute de la exencién que durante dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubieren negado a patticipar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, forinacién o reconversién
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo
interprofesional, que se acreditard mediante ceitificacion
de las oficinas de los Servicios Piiblicos de Empleo,
y la acreditacidn de las rentas se realizard mediante
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante
de que carece de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario mfnimo interprofesional.

Ambos documentos se deberdn acompaiiar a la
solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias.

No procederd devolucién alguna de tos derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable el interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dfas (20) naturales, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del anuncio de la Convocatoria
del procedimiento selectivo especifico en el Boletin
Oficial del Estado.

4, Los datos recogidos en las solicitudes serdn

incorporados y tratados en un fichero informdtico
cuya finalidad es la gestién de procesos selectivos y
podrén ser cedidos de conformidad con Ia legislacién
vigente en materia de proteccidn de datos de caréicter
personal.

El drgano responsable del fichero es el Ayutamiento
de Puerto del Rosario, ante quien el interesado podrd
ejercer los derechos de acceso, rectificacitn, cancelacién
y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal,

SEXTA: Admisién de aspirantes

1. Para ser admitido serd necesario que los aspirantes
manifiesten que rednen todos los requisitos exigidos
en fa Convocatoria y presenten la documentacién
requerida,

2. Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes,
el drgano competente en el plazo médximo de un mes,
dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que
se publicard en el Boletin Oficial de 1a Provincia, en
¢l Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario y en la pédgina  web:
wwiv.pitertodelrosario.org, en la que constard el
nombre y apellidos del aspirante, nimero det DNI/N.LE.
¥y, €n su ¢aso, la causa de su exclusion,

3. Los aspiranies excluidos o aquellos que no figuren
en la relacién de admitidos dispondrdn, de conformidad
con el artfculo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
de un plazo de 10 dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omisién citada. Si dentro del citado plazo no
presentaran la solicitud de subsanacién serdn
definitivamente excluidos de Ja patticipacion en el proceso
selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso
de no existir aspirantes excluidos,

Transcurrido, en su caso, ¢l plazo de subsanacién
aludido anteriormente, se publicars en los lugares
sefialados en el apartado 2 anterior, la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, aprobada por
Resolucidn del drgano competente, la cual determinard,
ademds, la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicidn, asf como la composicién
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del Tribunal Calificador, si no se hubiese hecho ya
en las respectivas bases especfficas de Ia convocatoria,

Los aspirantes que dentro del plazo seilalado no
subsanen la exclusion justificando su derecho a estar
incluidos en la relacién de admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso. La resolucién
que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondr4 fin a la via administrativa y contra la misma
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de 2 meses contados a pattir del dia
sigiente a su publicacidn, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, de conformidad con el
artfculo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, No obstante
contra la lista definitiva podr4 interponerse recurso
potestativo de reposicidn en el plazo de un mes
contado a partir del dfa siguiente a su publicacidn, ante
el mismo drgano que dict6 ¢l acto, segiin 1o previsto
en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualguier otro
que se estime procedente.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

I. La composicién del Tribunal calificador deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y debiendo poseer
éstos un nivel de titulacidn igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada y adecuada al
drea de conocimiento necesaria para poder evaluar a
los aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 60 del EBEP, en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artfculo 4
e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes se hard por Resolucién del
Organo competente en materia de personal en ¢l
mismo acto de la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos y estard integrado por cinco miembros con
voto (un Presidente y cuatro vocales) y un Secretario
(que actuard con voz y sin voto), los cuales deben tener,
en su totalidad, la condicién de funcionarios de carrera
o personal laboral fijo.

Los miembros del Tribunal actuardn a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

Junto a los titulares, se nombravan supleates, en igual
nimero y con los misimos requisitos,

3. El Tribunal Calificador podr4 constituirse y
actuar vélidamente cuando se encuentren presentes
al menos cuatro de sus miembros, entre los cuales,
en todo caso, deberdn estar presentes el Presidente y
Secretario.

Sus acuerdos se adoptardn por mayorfa, siendo
dirimente, en caso de erpate, el voto del Presidente.

4, Bl procedimiento de actuacién del Tribunal
Calificador se ajustard a lo dispuesto en la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin,

5. Previa convocatoria de su Prestdente, el Tribunal
Calificador celebrar4 su sesién de constifucidn antes
de larealizacion del primer ¢jercicio del procedimiento
selectivo y en dicha sesidn acordar4 fodas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desamolto de
las pruebas selectivas,

6. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los
ejercicios, podran nombrarse a propuesta del Tribunal,
asesores técnicos especialistas, quienes se limitardn
al gjercicio de sus especialidades téenicas, actuando
con voz pero sin voto, tal y como establece el articulo
74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn
Piiblica Canaria.

7. Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador,
se podrd nombrar a otro personal para colaborar en
el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho personal
limitard su actuacién, bajo las instrucciones del
Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de
Hamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras andlogas,

8. Los miembros de! Tribunal Calificador y, en su
easo, el personal colaborador tendrdn derecho a
percibir las indemnizaciones o diefas que les conrespondan
con relacién a los servicios y a los derechos de
asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio,

9. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
plantear su abstencién cuando pudieran estar incursos
en alguno de los supuestos previstos en el artfculo 28
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, ¢ cuando
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anferiores a la
publicacién de la respectiva Convocatoria, debiendo
comunicar la concurrencia de cualguiera de esas
circunstancias al érgano gue los ha designado.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio,
concurran en los mismos las circunstancias previstas
en este apartado.

10. Ei Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que ios ejercicios de la fase de
oposicidn, que sean escritos y se considere que no deban
ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aguellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad,

11, La relacién del personal colaborador y de los
asesores técnicos especialistas, en su caso, se expondrd
en Ia lista certificada por el Secretario del Tribunal,
en el lugar de celebracion de los ejercicios antes del
inicio de los mismos,

OCTAVA: Sistema selectivo

El proceso setectivo se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios
y puntuaciones que se especifican en el Anexo [ de
las presentes Bases Generales.

NOVENA: Desarrollo de fa fase de oposicién

L- Los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento vinico, siendo excluidos de
la Convocatoria los que no comparezcan, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal Calificador.

2. Bl Tribunal Calificador identificard a los opositores
al comienzo de cada ejercicio y podrd requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, & cuyos efectos deberdn asistiv
provistos del DN I. o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente su identidad,

3. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard

alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido
comience por Ia letra que determine ef sorteo anual
realizado por la Secretarfa de Estado para la
Administracién Pdblica, al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

4, Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas
en ¢l Boletin Oficial de la Provincia. Dichos anuncios
deberan hacerse piiblicos por el Tribunat Calificador,
enel Tabl6n de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5. La convocatoria para el ejercicio siguiente se
efectuard por el Tribunal Calificador, mediante
resolucién de su Presidente que se expondrd en el Tablén
de Anuncios y pfigina web del Ayuntamiento, y en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior.

Fstos anuncios deberdn hacerse piiblicos con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacidn a la sefialada para
la iniciacién del mismo, '

6. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco
dfas naturates.

7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas,
¢l Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asf como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.

8. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién, el Tribunal hard publica, en el lugar o
lugares de su celebracidn, asi como en el Tabién de
Anuncios y pdgina web del Ayuntamiento, la relacién
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacién de la puntuacidn
obtenida, Los aspirantes dispondrdn de un plazo de
cinco dias hdbiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes.

DECIMA: Fase de Concurso

1. El concurso no tendrd cardcter eliminatorio y, en
ningiin caso, podré aplicarse la puntuacién obtenida
en esta fase para superar Ios ejercicios de la fase de
oposicién.

La valoracién de los méritos, en los términos
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seftalados en el Anexo I de estas Bases Generales, sélo
se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los aspirantes que hayan superado dicha
fase,

A estos efectos, una vez concluida la fase de
oposicién, los aspirantes que hubieran superado la misma
deberén aportar documento de autobaremacién ajustado
al modelo que se adjunta como Anexo It y que podra
obtenerse en el Registro General del Ayuntamiento,
junto con los documentos originales acreditativos de
los méritos alegados o fotocopia compulsada de los
mismos previa exhibicién de los originales.

2, Sélo se valorardn aquellos méritos debidamente
acreditados que se posean a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Por tanto, no se tendrédn en cuenta, ni se valorarén,
aquellos méritos que, atin alegados, fueran aporfados
o justificados con posterioridad a la fecha de finalizacidn
del citado plazo.

3. El plazo méaximo de presentacién de la
documentacidn serd de 10 dias hébiles, a contar desde
el siguiente a la publicacién del correspondiente
anuncio en el Tabldn de Anuncios y pégina web del
Ayuntamiento.

4, El Tribunal publicard, en los lugares mencionados,
1a relacién que contenga la valoracion provisional de
méritos, con indicacidn de la puntuacién obtenida en
cada uno de los apartados y la puntuacién final,

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dfas hdbiles,
apartir del siguiente at de fa publicacién de dicha selacidn,
para efectuar alegaciones,

Finalizado el plazo el Tribunal publicard la relacion
con la puntuacién definitiva de esta fase.

DECIMOPRIMERA: Relacién de aspirantes
seleccionados

1. Ala vista de los resultados finales, el Tribunal
Calificador hard piiblica, por orden de puntuacién, la
relaci6én de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

2. S6lo se podrd proponer el nombramiento como
funcionario de carrera 0 para Ia formalizacién de
contrato como personal laboral fijo, a un ndmero de
aspirantes igual al de plazas convocadas. Cualquier

resolucién que contravenga lo establecido en esta
base serd nula de pleno derecho.

3. El acto gue ponga fin al procedimiento selectivo
deberd ser motivado. La motivacién de los actos del
Tribunal Calificador, dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desanrollo de su cometido,
estard referida al camplimiento de la normativa
aplicable, de las presentes bases generales y de las
especificas de cada Convocatoria.

DECIMOSEGUNDA: Presentacion de documentos

1. Los aspirantes seleccionados aportardn, en el
plazo de 20 dfas naturales contados a partir del dfa
siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de la correspondiente Resolucién, la
siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
3.1.d) de estas Bases Generales,

b) Declaracidn responsable de no estar separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos piiblicos por resolucién judicial, segiin al
modetlo oficial que se adjunta como Anexo IV,

Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espatiola deberdn presentar, ademés de la declaracion
relativa al Estado espaiiol, declaracién jurada o
promesa de no estar inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinatia
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo puiblico.

¢) Los aspirantes que hayan accedido por el turno
de reserva de personas con discapacidad deberdn
presentar Resolucién o Certificado, de acuerdo con
lo indicado en apartado 3 de la Base Cuarta, expedido
por los equipos multidisciplinares a que se refiere el
articulo 6, apartado 6,de la Ley 9/1987, de 28 de abril,
de Servicios Sociales, ¢! drgano competente en la materia
de las distintas Administraciones Piblicas o de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 2 del
Real Decreto 1.414/2006, de 1 de diciembre, por el
que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
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Discriminacién y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad.

2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, si se produce 1a venuncia del aspirante
seleccionado antes de su nombramiento, toma de
posesién o formalizacién de contrato laboral, no
presenta la documentacién exigida en esta Base o del
examen de lamisma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, se podid
requerir del Tribunal Calificador relacion cornplementaria
del aspirante que siga al propuesto, para su nombramiento
como funcionario de carrera o formalizacién del
contrato de trabajo como personal laborat fijo,

DECIMOTERCERA: Nombramiento como
funcionario de carrera o contratacidén como personat
labora! fijo.

1, Una vez presentada y acreditada 1a documentacién
exigida en la Base anterior, se procederd al nombramiento
como funcionarios de carrera de los aspirantes
propuestos o a la formalizacién de los contratos de
trabajo como personal laboral fijo, segdin la naturaleza
juridica de las plazas convocadas, mediante Resolucién
del drgano competente en materia de personal, que
se publicard en el Boletin Oficial de Ia Provincia,

2.Latoma de posesién como funcionario de carrera
deberd efectuarse en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de publicacidn de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, debiendo acatar la Constitucién, ¢l
Estatuto de Autonomfa de Canarias y el resto del
Ordenamiento Jurfdico. Decaerdn en su derecho
quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién
en dicho plazo.

En el mismo plazo, se deberd suscribir el
correspondiente contrato como personal laboral fijo,
en relacién a las plazas de esta naturaleza,

DECIMOCUARTA: Régimen de impugnacién

I. Contra las presentes bases generales y las
correspondientes bases especificas se podrd interponer
recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, en los términos
previstos en los artfeulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o directamente recurso

contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo establecido en Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa, en el plazo de dos
meses contados a partir del dfa siguiente al de su
publicacién, significando que, en el caso de presentar
recurso pofestativo de reposicion, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicién o se
produzca la desestimacién presunta del mismo, todo
ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera
interponer.

2. Contra las resoluciones y actos de trédnite de los
tribunales calificadores, si éstos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio itreparabte a derechos
ointereses legitimos, los interesados podrédn interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente, de acuerdo con el artfculo 107,
apartado 1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

DECIMOQUINTA: Incidencias

Los tribunales calificadores quedardn facultados
para resolver cuantas dudas se puedan presentar
durante el desarrollo de los procesos selectivos y
para adoptar los acuerdos necesarfos para la tramitacién
y buen orden de tas Convocatorias y las pruebas a realizar,

ANEXO1
PROCESO SELECTIVO

La nota mdxima a obtener en el proceso de seleccién
es de 14,5 puntos correspondiendo 10 puntos a la fase
de oposicién y 4,5 puntos a la fase de concurso,

La calificacién final serd 1a resultante de sumar a
la nota obtenida en la fase de oposicidn, la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, determinando el
orden definitivo de los aspirantes seleccionados

Ejercicios de a fase de oposicién

A) GRUPO A/SUBGRUPO Al

La fase oposicién constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

- Primer ejercicio: De cardcter tedrico, que constatrd
de dos partes:

Primera parte: Consistird en la realizacién de un mismo
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cuestionario para todos los aspirantes, elegido por sorteo
al inicio entre un miimo de 3 propuestos por el
Tribunal, en un tiempo méximo de 100 minutos, de
50 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
s6louna de ellas la correcta, que versardn sobre el temario
comiin que figure en las correspondientes Bases
Especificas. Estas preguntas serdn iguales para todos
los aspirantes, Todas las preguntas tendrén el mismo
valor y no penalizardn las respuestas erréneas. Este
ejercicio se calificard de 0 a 2 puntos.

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito
en un tiempo mdximo de 60 minutos, cinco preguntas
cortas, a elegir entre quince planteadas por el Tribunal
calificador, relativas a la parte especifica del temario
que figure en las Bases Especificas. Este ejercicio se
calificard de 0 a 3 puntos y todas las preguntas tendrdn
el mismo valor,

Las dos partes del primer ejercicio se celebrardn en
¢l mismo dfa, con un descanso de treinta minutos, como
minimo, entre ambas partes. La puntuacién de este
primer ¢jercicio serd 1a suma de las dos partes y para
superarlo serd necesario obtener una puntuacion total
minima de 2,5 puntos.

- Segundo ejercicio: De cardcter préctico. Consistird
en la resolucién de un caso prictico, en un tiempo méximo
de 60 minutos, a elegir entre tres plantados por el Tribunal
calificador, relacionados con la parte especifica del
temario que figure en las correspondientes Bases
Especificas. Bste ejercicio se calificard de 0 a 5
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5
puntos para superarlo.

B) GRUPO A/SUBGRUPO A2:

La fase oposicién constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

- Primer ejercicio: De cardicter teérico, que constard
de dos partes:

Primera parte: Consistivd en la realizacién de un mismo
cuestionario para tocos los aspirantes, clegido por sorteo
al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el
Tribunal, en un tiempo maximo de 80 minutos, de 40
preguntas con fres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas ka conrecta, que versardn sobre ¢l temario
comiin que figure en las correspondientes Bases
Especfficas. Estas preguntas serdn iguales para todos
los aspirantes. Todas las preguntas tendrdn el misimo

valor y no penalizardn las respuestas erréneas. Este
ejercicio se calificard de 0 a 2 puntos.,

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito
en un tiempo méximo de 60 minutos, cinco preguntas
cortas, a elegir entre quince planteadas por el Tribunal
calificador, relativas a la parte especffica del temario
que figure cn las Bases Especificas, Este ejercicio se
calificard de 0 a 3 puntos y todas las preguntas tendrdn
el mismo valor.

Las dos partes del primer ejercicio se celebrardn en
el mismo dfa, con un descanso de treinta minutos, como
minimo, entre ambas partes. La puntuacion de este
primer ejercicio serd la suma de las dos partes y para
superarlo ser& necesario obtener una puntuacién total
minima de 2,5 puntos,

- Segundo ejercicio: De cardeter préctico. Consistird
en la resolucién de un caso préctico, en un tiempo médximo
de 60 minutos, a elegir entee tres plantados por el Tribunal
calificador, relacionados con la parte especifica del
temario que figure en las correspondientes Bases
Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 5
puntos, siendo necesario obtener un minimo de25
puntos para superarlo,

C) GRUPO C/SUBGRUPO Cl:

La fase oposicién constard de dos ejercicios, ambos
climinatorios:

- Primer ejercicio: De cardcter teérico. Consistird
en la realizacién de un mismo cuestionario para todos
los aspirantes, elegido por sorteo al inicio entre un
minimo de 3 propuestos por ¢l Tribunal, en un tiempo
méximo de 60 minutos, dec 30 preguntas con tres
respuestas altemativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
gque versardn sobre el temario comiin que figure en
1as comrespondientes Bases Especificas. Estas preguntas
serdn iguales para todos los aspirantes. Todas las
preguntas tendrén el mismo valor y no penalizardn
las respuestas erréneas. Este ejercicio se calificard de
0 a 4 puntos siendo necesario obtener un mfnimo de
2 puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

- Segundo ejercicio: De cardcter préctico. Consistird
en la resolucién de un caso préctico, en un tiempo mdximo
de 60 minutos, a elegir entre tres planteados por el
Tribunal, relacionados con las funciones de las plazas
convocadas y con el temario especifico, cuyo contenido
se concretard en las conespondientes Bases Especificas.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 6 puntos, siendo
necesatio obtener un mfmimo de 3 puntos para superarlo.

D) GRUPO C/SUBGRUPO C2:

La fase oposicién constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

- Primer ejercicio; De cardcter tedrico. Consistird
en la realizacién de un mismo cuestionario para todos
los aspirantes, elegido por sorteo al inicio entre un
minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en un tiempo
mdximo de 40 minuwtos, de 20 preguntas con {res
respuestas altemativas, siendo sélo una de ellas la comecta,
que versardn sobre el temario comin que figure en
las correspondientes Bases Especficas. Estas preguntas
serdn iguales para todos los aspirantes. Todas las
preguntas tendrén el misino valor y no penalizardn
las respuestas erréneas, Este ejercicio se calificard de
0 a 4 puntos siendo necesario obtener un minimo de
2 puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

- Segundo ejercicio; De cardicter préictico, Consistird
en la resolucién de un caso prictico, en un tiempo mdximo
de 40 minutos, a elegir entre tres planteados por el
Tribunal, relacionados con las funciones de las plazas
convocadas y con el temario especitico, cuyo contenido
se concretard en las correspondientes Bases Especificas.
Este ejercicio se calificard de 0 a 6 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 3 puntos para supetarlo,

E) GRUPO E/AGRUPACIONES PROFE-
SIONALES:

La fase oposicién constard de dos ejescicios, ambos
eliminatorios:

- Primer ejercicio: De cardcter tedrico, Consistird
en la realizacién de un mismo cuestionario para todos
los aspirantes, elegido por sorteo al inicio entre un
minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en un tiempo
méximo de 30 minutos, de 10 preguntas con tres
respuestas altemativas, siendo sélo una de ellas la coirecta,
que versardn sobre el temario comtin que figure en
las correspondientes Bases Especfficas. Estas preguntas
serdn iguales para todos los aspirantes. Todas las
preguntas tendrén el mismo valor y no penalizardn
las respuestas erréneas. Este ejercicio se calificard de
0 a 2 puntos. Este ejercicio se calificard de 0 a 4
puntos siendo necesario obtener un mfnimo de 2
puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

- Segundo ejercicio; De cardcter préctico. Consistird
en laresolucién de un ejercicio préctico/prueba de oficio,
en un tiempo maximo de 40 minutos, a elegir entre
tres planteados por el Tribunal, relacionados con las
funciones de las plazas convocadas y con el temario
especifico, cuyo contenido se concretard en las
correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio
se calificard de 0 a 6 puntos siendo necesario obtener
un mfmimo de 3 puntos para superarlo.

La calificacién global de la fase de oposicién vendrd
determinada por fa suma de las puntuaciones obtenidas
en el primer y en el segundo ejercicio, siendo necesario
un minimo de 5 puntos para superarla.

Fase de concuiso:

a) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grapo y categorfa profesional igual
al que se opta, en cualquier Administracién Piblica.

La puntuacién méxima que puede obtenerse por el
conceplo de experiencia profesional serd de 4 puntos
y se valorard, a razén de 0,05 puntos por mes completo.

b) Méritos Formativos: Se valorardn los cursos
realizados que tengan relacion con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacién (INAP,ICAP o andlogos), Administraciones
Piblicas y Consorcios de Administraciones Piiblicas
(FECAI, FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
piiblicos. La puntuacién mdxima que puede obtenerse
por el concepto de méritos académicos serd de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.l) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos,
b.,2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos,
b.3) Cursos entre 61 0 més horas: 0,50 punios.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién méxima que se pucde obtener en su
conjunto es de 4,5 puntos, puntuacién que se acumulard
al resultado de la fase de Oposicién siempre y cuando
se haya superado la misma.
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N° de Registro:

Anexo li Fecha y hora:

I[AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UNA
PLAZA DE  .orveereereossicnsensinnenney COMO  FUNCIONARIO DE CARRERA/PERSONAL
LABORAL FIJO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNGIONARIO/LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

Convocatoria publicada en el BOP ndm..........de....... de e, de 20,

1 | DATOS PERSONALES

DNIfPasaporie/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo eleclronico:
DD/MM/AAAA [} Hombre

[ Mujer
Domigilio:  Tipo de Via Nombre de fa Via Nim. Lelra Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Cddigo Postat Teléfono

3}  Persona discapacilada fisica, psiquica o sensarial que tiene reconocida una minusvalia fgual o superior al 33%
(Se adjunta cetlificado acreditativo) [ ]

b) Solicitud de adaplaclin..........coccoieiiiniini i b e

2 | DOCUMENTACION A APORTAR

[T} Fotocopia compulsada DNY pasaporte/Documento acreditalivo de residencia, en viger

1 Folocopia compulsada Titulo Oficlal requerido en la Convocateria (o credencial que acredile a
homologacion)

[ Recibo originat acreditativo det pago de derechos de examen (salvo personas con discapacidad igual o
superior a} 33%:} ’

1 ovos:

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FEGHA Y FIRMA

EVla abajo fimante SOLICITA ser admilidofa a las pruebas seleclivas a que se refiere la presenle instancia y
DECLARA que son clertos ios datos consignades en elfa, que redne las condiciones exigidas en la Convocaloria
citada y qua no padece enfermedad o defecto fisico que imposibitite ef normal ejerciclo de las funciones proplas de la
categoria a la que se accede,

= | OO RPN Brirerarninrnnnd LT . ) I

FUO et varnicemerspas s nranes

=4

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DELAYUNTAMIENIO-DE PUERTO DEL ROSARIO
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Anexo H}
AUTOBAREMACION

Experiencla enia
Administracién Piblica

Por los servicios efeclivos prestados en fa misma Escala/Subescata,
Clase o calegoria, en cualquler Administracion Pdblica, a razén de
0,050 puntos por mes completo trabafado: .........., puntos.

Puesto desempefiado

Organismo . Periodo Meses | Puntos

Formacidn - Cursos de hasta 20 horas......................0,20 punios.

- Cursoenlre 21 y60 horas..........coeennneens 0,30 puntos,
- Curso enlre 61 o mds horas ...................0,50 puntos.

Denominacién Curso N® horas leclivas | Organismo Oficial o Centro homologado Puntos

Puntuacidn total
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Anexo IV
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES
DNi/Pasaporte/NIE: Primer apeltido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacicnalidad: Correo elecirdnico;
DD/MMIAAAA (- Hombre

. Muler
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Ndim. letra Escal Piso Pia.
Municipio Provincia Cédigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Ela abajo firmante DECLARA bajo mi responsabitidad:
I::] {Nacionales espafioles). no haber sido separado medianle expedlente disciplinario del
" semvicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleo o cargo ptiblico por resolucion judicial firme.
D {Otra nacionalidad): no estar somelido a sancién disciplinaria 0 condena penal que impida,
T enmi Estado, el acceso a la funcidn pablica

»

Lo que se hace piiblico para su general conocimiento.
Puerto del Rosario, a diecisiete de junio de dos mil trece,

EL AL.CALDE-PRESIDENTE, Matcial Morales Martin,
7.767




