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SR:
NR: MCF/egp/SG/P- 07/07/2015-
ASUNTO:

PLENO DE F ECHA 0'7 DE JULEO DE 2015

Concemles electos ns:stentes

D, Ntco[as Gut:errez Ommas

D. Alejo Isidro Soler Melidn.

D, Rita Darias Fuentes.

D*Maria Vanessa Lopez Pérez.

D" Maria Selena Cabrera Calero.

D. Roberto Bonifacio Padilla Perdomo.
D. Juan Jesiis Gutiérrez Oramas.

D. Carlos Rodriguer Gonzilez.

D? Paloma Hernandez Cerezo.

D. Raimundo Elvira Vera.

D* Margarita Pefia de Leon Mesa,

D Jessica del Carmen de Ledn Verdugo.
D. Ignacio Solana Rodriguez. " -

D" Marla de la Pefia Armas Herndndez.
D. Ramon Paniagua Perdomo

D. Juan Nicolis Cabrera Saavedra.

D. David Casalins Rodriguez.

D. Arsenio Gutiérrez Chorro.

Ausentes con justificacion:
D, Gadifer Noe Saavedra Saavedra.
D. Manuel Travieso Darias.

Secretaria:
D Mercedes Confreras T er namlez.

Interventor Acctal, -~
D. Antonio Nuevo H:dalgo.

En Puerto del Rosario, a siete de julio de dos mil quince, siendo las 12 horas y treinta
minutos, compatecen en el Salon de Sestones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia del
Sr. Alcalde-Presidente, D. Nicolas Gutiérrez Oramas, las personas al principio indicadas, al
objeto de celebrar sesidn extraordinaria del Ayuntamicnto Pleno en primera convocatoria,
para la que habian sido legalmente citados.




Asiste como Secretaria, D* Mercedes Contreras Fernandez.

Seguidamente, abierto el acto y declarado ptiblico por la Presidencia se entr6 a
debatir el asunto incluido en el orden del dia de la sesidn y que es el siguiente:

1.- Toma de posesion del Concejal Electo D. Ramon Paniagua Perdomo.

2.- Dacion de cuenta de los Decretos de Delegacion de competencias.

3.- Dacion de cuenta de Tenientes de Alcaldes.

4.- Dacion de cuenta de la designacion de Miembros de la Junta de Gobierno Local.
3.- Propuesta de Comisiones Informativas, niimero, denominacion y composicion.

6.- Determinacion del régimen ordinario de sesiones.

7.- Modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General relativo al régimen de
dedicacion exclusiva de Cargos electos.

8.- Toma de Conocimiento de Grupos Politicos y Portavoces.

9.- Propuesta de designacion de representantes municipales en érganos colegiados.
10.- Determinacion del niimero, caracteristicas y refribuciones del personal eventual,

1.- TOMA DE POSESION DEL CONCEJAL ELECTO D, RAMON PANIAGUA
PERDOMO.

Por el Sr. Alcalde se cede la palabra a la Secretaria a cfectos de dar cuenta
formalmente del cumplimiento de los requisitos previos exigidos legalmente a efectos de
poder proceder a la toma de posesion, como nuevo concejal del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario del concejal electo D. Ramoén Paniagua Perdomo, por Nueva Canarias. Verificados
los mismos se incorpora al salén procediendo a dar lectura a la férmula de promesa; “Juro,
por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo de concejal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado” :

Acto seguido, tras unas palabras de bienvenida por parte del Sr. Alcalde y
compaiieros, s¢ incorpora a su lugar en el salén.

2.- DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DE DELEGACION DE
COMPETENCIAS.

Por el seflor Alcalde Presidente se da cuenta al Ayuntamiento Pleno de las
resoluciones de la Alcaldia niimeros 1.939, 1.940, 1.941, 1.942, 1.943, 1.944, 1,945, 1.946,
1.947 y 1.948 de fecha 22 de junio de 2015, que a continuacidn se relacionan, en virtud de
las competencias que le atribuye el articulo 43.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, quedando todos los
asistentes enterados.
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DECRETO CONCEJAL COMPETENCIAS

Cultura

1.939 D. Algjo Isidro Soler Melidn Patrimonio
Medio Ambicnte
Contratacion

Economia y Hacienda

1.940 D? Rita Darias Fuentes Desarrolio Local
Participacion Ciudadana

Relaciones Institucionales

1.941 D* M* Vanessa Lopez Péiez. Régimen Interior y Organizacion
Comercio

Personal

Servicios Sociales
1.942 D" M?* Selena Cabrera Calero Igualdad
Solidaridad
Vivienda

Nuevas Tecnologias

1.943 D. Roberto B. Padilia Perdomo Urbanismo
Planeamiento

Servicios
1.944 D. Juan Jesis Gutiérrez Oramas Trafico
Pueblos y Batrios

! Obras
’ i"445 D. Carlos Rodriguez Gonzélez Parques y Zonas Verdes
Educacion

Turismo

& Playas

1.946 D? Paloma Herndndez Cerezo Transportes

| Aguas

Salud Pablica

e
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Deportes

1.947 D. Raimundo Elvira Vera Juventud
Sector Primario

Festejos
1.948 D® Margarita Pefia de Ledn Mesa Industria
Energia
Cementerios




3.- DACION DE CUENTA DE TENIENTES DE ALCALDES.

Por el seiior Alcalde Presidente se da cuenta al Ayuntamiento Pleno del Decreto n®
1.955de fecha 25 de junio de 2015, por el que se nombra a los Tenientes de Alcalde en el
siguiente Orden:

Primer Teniente de Alcalde: D. Carlos Rodriguez Gonzélez.
Segundo Teniente de Alcalde: D" Rita Darias Fuentes.

Tercer Teniente de Alealde: D. Alejo Isidro Soler Melian
Cuarto Teniente de Alcalde: D' Paloma Herndndez Cerezo.
Quinto Teniente de Alealde: D* M® Vanessa Lopez Pérez.
Sexto Teniente de Alealde: D. Raimundo Elvira Vera
Séptimo Teniente de Alcalde: D. Roberio B. Padilla Perdomo.
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No produciéndose ninguna otra intervencion, el Ayuntamiento Pleno queda enterado.

4.- DACION DE CUENTA DI LA DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL.

Por el seiior Alcalde Presidente se da cuenta al Ayuntamiento Pleno del Decreto n®
o 1.956 de fecha 25 de junio, por ¢l que se nombra a los miembros de la Junta de Gobierno
Local, conforme se detalla a continuacion, asi como del Decreto n® 2,122 de fecha 02 de
julio de 2015 por el que se delegan competencias en la misma.

I MIEMBROS DE LA JUNTA DE COMPETENCIAS
i\ GOBIERNOQ LOCAL (Deto. 1.956) (Deto. 2.122)
¢ } > D. Alejo Isidro Soler Melian » Resolucion de solicitudes e instancias
§ / de caracter general.

=/ » D" Rita Darias Fuentes > Aprobacién de gastos.
Ve » Otorgamiento  de  Licencias
e R/ » D*M* Vanessa Lopez Pérez Urbanisticas, o en su defecto, declaracién de
N su innecesariedad y otros actos de control de
» D. Roberto B. Padilla Perdomo la legalidad urbanistica o adecuacién al

‘ planeamiento municipal.

» Aprobacion de instrumentos de
planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidos al Pleno,
asi como la de los instrumentos de gestion
urbanfstica y de los proyectos de
urbanizacion

¥ D. Carlos Rodriguez Gonzalez

» D® Paloma Hernandez Cerezo

¥» D. Raimundo Elvira Vera

No produciéndose ninguna otra intervencion, el Ayuntamiento Pleno queda enterado.
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En estos momentos, cuando son las 12 horas y 40 minutos se incorpora a la sesion el
concejal del Grupo Mixto D, David Casalins Rodrigucz

5- PROPUESTA DE COMISIONES INFORMATIVAS, NUMERO,
DENOMINACION Y COMPOSICION.

Por el Sr. Alcalde se da cuenta al Ayuntamiento Pleno de la propuesta de la Alcaldia
para la creacién de las siguientes Comisiones Informativas, estando integradas por siete
concejales, 4 pertenecientes de Coalicién Canaria, 2 al Partido Popular y 2 al Grupo Mix(to,
y presididas por la Alcaldia, siendo los portavoces de dichos grupos los encargados de
dirigirse a la Secretarfa General, dentro de los 5 dias posteriores a la celebracion del Pleno
para dar cuenta de los Concejales que formaran parte de las mismas.

- COMISION INFORMATIVA GENERAL DE ASUNTOS PLENARIOS.

A Nicolas Gutiérrez Oramas
1 [CC Alejo 1. Soler Melian
2 CC Rita Fuentes Darias
3 CC Roberto Padilla Perdomo
4 | MIXTO
5 | MIXTO
6 | PSOE | Carlos Rodriguez Gonzilez
7 |PP

A Nicolas Gutiérrez Oramas
| CC Alejo 1. Soler Melian
2 CC Selena Cabrera Calero
3 CC Vanessa Lopez Pérez
4 | MIXTO
5 | MIXTO
6 PSOE | Paloma Hernandez Cerezo
7 | PP




- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

A Nicolas Gutiérrez Oramas
1 CC Rita Darias Fuentes
2 | CC Alejo 1. Soler Melian
3 CcC Roberto Padilla Perdomo
4 | MIXTO
5 MIXTO
6 | PSOE | Margarita de Ledn Mesa
7 PP

- COMISION DE COLABORACION CON OTRAS ADMINISTRACIONES,

A Nicolas Gutiérrez Oramas
1 CC Selena Cabrera Calero
2 | CC Vanessa Lopez Pérez
3 CC Juan Jesis Gutiérrez Oramas
4 | MIXTO
5 I MIXTO
6 PSOL Raimundo Elvira Vera
7 |PP

!
[1
£ 2 Porel Sr. Alcalde se da cuenta al Ayuntamiento Pleno de la propuesta de 1a Alcaldia
N obre la periodicidad de celebracion de sesiones ordinarias del Ayuntamiento Pleno,
-/ proponiendo la celebracion de sesiones ordinarias el filtimo lunes de todos los meses del afto

8 . . .y
" alahora de las dieciocho, a excepcion del mes de agosto.

SECHRRE

No produciéndose ninguna otra intervencion por la Presidencia se somete a votacion
el expediente de referencia, resultando aprobado por la unanimidad de los concejales
asistentes a {a sesion, lo que constituye mayoria absoluta, acordandose lo signiente:

1.- Establecer el siguiente periodo de celebracion de sesiones oidinarias de las
Comisiones Informativas objeto de creacion:

»  Comision Informativa General de Asuntos Plenarios:
El miércoles inmediatamente anterior al dia establecido para la
celebracion de sesiones ordinarias del Ayuntamiento Pleno, a las 08:30
horas.
2.- Ll resto de Comisione Informativas se celebrara cuando asi se establezca en la
Convocatoria o algiin precepto legal lo determine,

)
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3.~ Establecer el siguiente periodo de celebraciones de sesiones ordinarias del

Ayuntamiento Pleno:

» El tltimo lunes de todos los meses del afio, a las dieciocho horas, a excepcion del
mes de agosto.

4.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria General del Ayuntamiento para
su conocimiento y efectos oportunos.

7.- MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL RELATIVO AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA DE
CARGOS ELECTOS.

Por el Sr. Alcalde se cede la palabra a la Sra. Concejala Delegada de Hacienda D*
Rita Darias Fuentes, quien da cuenta a los asistentes al Pleno, del expediente de
Modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General relativo al reconocimiento
del régimen de dedicacion exclusiva de cargos electos, proponiéndose modificar la base 62 y
63 de Ejecucién del Presupuesto, con el siguiente tenor:

“BASE 62°: RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES A ALTOS CARGOS

1. Los miembros electos de la Corporacion podrdn percibir retribuciones con cargo al

Presupuesto siempre y cuando se dediquen parcialmente o en exclusiva a las tareas
: propias de su cargo. En este caso, serdn dados de alta en el Régimen General de la
L Seguridad Social, asumiendo la Corporacidn el pago de las cuotas empresariales
1/ ¥ que correspondan.

3 | 2. Las retribuciones anuales del Sr. Alcalde serdn las siguientes.
12 pagas de 3.887,20.- euros,
2 pagas de 1.045,52.- euros.

3. Las retribuciones anuales de los/as Sres/as. Concejales/as serdn las siguientes

12 pagas de 3.158,25.- euros.
2 pagas de 1.056,77.- euros.

4. Seran abonadas a los Concejales sin dedicacion exclusiva en concepto de asistencia
a los Organos de Gobierno, las siguientes cantidades y con los siguientes limites:

- Plenoordinario............cccco i cev e veevv v vv e e . 197,73, - euros (11 al afio)
- Pleno extraordinario... ... coovoe v ve e eee . 197,73 - euros (8 al aiio)

- Pleno extraordinario y urgencia... ........ ... ....... 84,74.- euros (8 al aio)

- Junta de Gobierno Local ordinarid. ... ... .........169,20.- euros (4 al mes)

- Junta de Gobierno Local extraordinaria....... 84.74.- euros (4 al mes)
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- Comision informativos del Pleno...... .............84.74.- euros (6 al mes}

Las dietas serdn a titulo personal y se haran efectivas a los miembros componentes
concurrentes. En el caso de asistencia conjunta en dos o mds Sesiones o Comisiones a la
vez, se percibirdn indemnizaciones de asistencia por una sola.

BASE 63% ASIGNACIONES 4 GRUPOS POLITICOS

A cada Grupo politico municipal reconocido comeo fal por el Pleno del
Ayuntamiento y/o por la legislacion vigente, percibird con cargo al Presupuesto del
Ayuntamiento una cantidad mensual para sufragar los gastos del funcionaniento
administrativo de los misnos.

1. La cantidad mensual a percibir por cada grupo politico se establece de la siguiente
Jorma:

- 1.128,45 euros como cantidad fija.
- 84,74 euros por cada miembro.

2. En caso de que el Grupo mixto esté compuesto por Concejales de distintas fuerzas
politicas, la cantidad fija que le corresponda como grupo se repartird
equitativamente entre todos sus miembros, y la asignacion por miembro se abonard
individualmente a cada uno de ellos.

3. A los efectos de percibir esta asignacion, el portavoz de cada grupo politico
municipal presentard por escrito en la Intervencion Municipal la cuenta corriente
donde se domiciliardan los pagos.”

[ Abierto un turno de intervenciones, toma la palabra el concejal Juan Nicolas Cabrera

7 Saavedra, en calidad de portavoz del grupo mixto, indicando que cree que la explicacion de
la concejala delegada de Economia y Hacienda se ha quedado corta, puesto que ni tan
siquiera ha mencionado las enmiendas presentadas al respecto, contestando la Sra. Darias
que no tiene conocimiento de las mismas.

A continuacion se da lectura por el Sr. Alcalde de las citadas enmiendas, la primera,
la presentada con fecha 3 de julio 2015 (R.E. nim. 13533) por D. Gadifer Saavedra
Saavedra, proponiendo modificar tinicamente el apdo. 3 y 4 de la base 62, con la siguiente
redaccion : ¢ Las refribuciones anuales de los Sres. Concejales delegados, 8 en régimen de
dedicacion exclusiva y 2 en régimen de dedicacion parcial al 75%, serdn las siguientes: 12
pagas de 3.158,25€, y 2 pagas de 1.056,77€...Serdn abonados a los concejales sin
dedicacion exclusiva o parcial...” y  Serdn abonados a los concejales sin dedicacion
exclusiva o parcial”
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Y la enmienda presentada por Dofia Jessica de Leén, en su calidad del grupo
municipal del PP, relativa a la base 63.2 con el siguiente tenor: “Cada grupo politico tiene
derecho a liberar con cargo a los presupuestos municipales a su portavoz titular con
dedicacion parcial (75%), teniendo derecho a percibir las retribuciones que se estipulan a
continuacion: 12 pagas de 2.500, 786/ mes

Y, ademds, afiadir:

3. Que segiin lo dispuesto en el articulo 75.2 Ley 7/1983, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la dedicacion parcial corresponde a aquellos miembros por
realizar funciones de presidencia, vicepresidencia, u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran.

RESULTANDQ: Que los térininos usados por la Ley son bastante amplios, y no impiden que
se conceda este régimen a miembros electivos de la oposicidn, en cuanto desarrollan una
Juncion de control y seguimiento de la gestion del equipo de gobierno, lo que constituye una
evidente responsabilidad corporativa que justifica plenamente este régimen. Los miembros
electivos que se encuentren en esta situacion perciben retribuciones por el tiempo de
dedicacion efectiva a sus responsabilidades corporativas, y también son dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal conceplo, es decir, en el concepto de
dedicacion parcial. Obviamente, para determinar adecuadamente esas retribuciones debe
,w\}j,ene 25 en cuenia el conjunto de responsabilidades que el miembro electivo asume en la
'f‘e/ccio’n Yy en la gestion o en el control de la Corporacion.”

Intexwene el portavoz del grupo letO en defensa de su emmenda Justlﬁcando ia

Interviene el portavoz del grupo socialista, Sr. Rodriguez pidiendo calma y talante
negociador.

Por su parte el portavoz de CC, Sr. Soler destaca el amplio debate dentro del grupo
de gobierno acerca de la oportunidad o no de liberar a los distintos miembros de la
Corporacion.

Tras un segundo turno de intervenciones, el portavoz del grupo mixto retira su
enmienda, sometiéndose la otra a votacidn, que resulta aprobada por 16 votos a favor (CC,
PSOE, PP y los concejales del grupo mixto D. Juan N. Cabrera y D. Ramo6n Paniagua) v dos
abstenciones (los concejales del grupo mixto D. David Casalins y D. Arsenio Gutiérrez). A
confinuacion se somete la propuesta enmendada a votacién resultando aprobada la misma
por 16 votos a favor (CC, PSOE, PPy los concejales del grupo mixto D, Juan N, Cabrera y
D. Ramoén Paniagua) y dos abstenciones (los concejales del grupo mixto D. David Casalins
y D. Arsenio Gutiérrez), adoptandose el siguiente acuerdo:




Primero.- Reconocer la dedicacion exclusiva de los cargos de Alcalde y concejales
delegados del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, asf como la dedicacién parcial de los
cargos de portavoz de los grupos de la oposicion al 75%, conforme a la base 62 y 63 del
Presupuesto cuya redaccion queda como sigue:

BASE 62°: RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES A ALTOS CARGOS

1. Los miembros electos de la Corporacion podrdn percibir retribuciones con cargo al
Presupuesto siempre y cuando se dediquen parcialmente o en exclusiva a las tareas
propias de su cargo. En este caso, serdn dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales
quie correspondan,

2. Las retribuciones anuales del Sr. Alcalde serdn las siguientes:
12 pagas de 3.887,20.- eurvs,
2 pagas de 1.043,52.- euros.

Las retribuciones anuales de los/as Sres/as. Concejales/as seran las siguientes

12 pagas de 3.158,25.- euros.
2 pagas de 1.056,77.- euros.

Serdn abonadas a los Concejales sin dedicacion exclusiva en concepto de
asistencia a los Organos de Gobierno, las siguientes cantidudes y con los siguientes
[imites:

- Pleno ordinario... ... .. .. oo o ve v i cov v i i 197,73, curos (11 al afio)
- Pleno extraordinario................cc. oo v s cev e 197,73~ euros (8 al afio)
- Pleno extraordinario y urgencid... ........ .. .. oo e e84, 74.~ euros (8 al afio)
- Junta de Gobierno Local ordinaria. ... ... ... .............169,20.- euros (4 al mes)
- Junta de Gobierno Local extraordinaria... ... ... .......84.74.- euros (4 al mes)
- Comision informativos del Pleno.. .................. ...84.74.- euros (6 al mes)

Las dietas serdn a titulo personal y se hardn efectivas a los miembros componentes
concurrentes. Iin el caso de asistencia conjunta en dos o mds Sesiones o Comisiones a la
vez, se percibiran indemnizaciones de asistencia por una sola.

BASE 63% ASIGNACIONES A GRUPOS POLITICOS

A cada Grupo politico municipal reconocido como tal por el Pleno del
Ayuntamiento y/o por la legislacién vigente, percibird con cargo al Presupuesto del
Ayuntamiento una cantidad mensual para sufragar los gastos del funcionamiento
administrativo de los mismos.
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1. La cantidad mensual a percibir por cada grupo politico se establece de la siguiente
forma:

- 1.128,45 euros como cantidad fija.
- 84,74 euros por cada miembro.

2. Cada grupo politico de la oposicion tiene derecho a liberar con cargo a los
presupuestos municipales a su portavoz titular con dedicacion parcial (75%), leniendo
derecho a percibir las retribuciones que se estipulan a continuacion: 12 pagas de
2.500,78€/mes.

3. Encaso de que el Grupo mixto esté compuesto por Concejales de distintas fuerzas
politicas, la cantidad fija que le corresponda como grupo se repartird
equitativamente entre lodos sus miembros, y la asignacion por miembro se abonard
individualmente a cada uno de ellos.

4. A los efectos de percibir esta asignacion, el portavoz de cada grupo politico
municipal presentard por escrito en la Intervencion Municipal la cuenta corriente
donde se domiciliardn los pagos.”

- Segundo: Exponer este expediente al piblico mediante anuncio insertado en el
/ 2 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, por el plazo de quince dias, durante los cuales
.| los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
% considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
1éclama<:1ones en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes pararesolverlas.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Hacienda y al
epaltamento de Intervencion para su conocimiento y efectos oportunos,

A continuacion se incluye acuerdo adoptado durante el desarrollo de esta sesion, que
si bien se produjo en un momento posterior, por razén de sistematica en la redaccion del
acta, se inserta en este punto y que hace referencia a la propuesta del portavoz de CC, Sr.
Soler relativa a la inclusion de proposicion acerca de que el acuerdo adoptado sobre
reconocimiento de la dedicacion exclusiva tenga efectos retroactivos al momento en que se
daban las circunstancias de hecho determinantes, esto es, la designacion o efectividad de los
cargos a los que se reconoce dicha dedicacién exclusiva o parcial.

Pide la palabra la Secretaria calificando la propuesta de no muy ortodoxa dado que el
asunto ya ha sido debatido y votado, explicdndoles a los miembros del Pleno cémo debe
procederse en estos casos, pues deberd ser aceptada la inclusion por todos los concejales y
someterse a votacion, asintiendo los mismos. Conformes en que se incluya dicha
proposicién, y sometida la misma a votacién, resulta aprobada por 14 votos a favor (CC,
PSOE, PP), 2 votos en contra (los concejales del grupo mixto D. David Casalins y D.
Arsenio Gutiéirez) y 2 abstenciones (los concejales del grupo mixto D). Juan N, Cabrera y D.

Ramén Paniagua), acordandose:
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Cuarto: Los acuerdos adoptados anteriormente referidos al reconocimienio de la
dedicacion exclusiva o parcial al 75% tendran eficacia retroactiva al momento en que se
produzcan las circunstancias de hecho determinantes, esto es:

- Alcalde Presidente, con efecto retroactivo a fecha 13 de junio de 2.015
- con efecto retroactivo a fecha 22 de junio de 2.015:

- Concejalia Delegada de Cultura, Patrimonio, Medio Ambiente y
Contratacién.

- Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Desarrollo Local y
Participacion Ciudadana.

- Concejalia Delegada de Relaciones Institucionales, Régimen Interior y
Organizacion, Comercio y Personal.

- Concejalia Delegada de Servicios Sociales, Igualdad, Solidaridad y Vivienda.

- Concejalia Delegada de Nuevas Tecnologias, Urbanismo y Planeamiento.

- Concejalia Delegada de Servicios, Trafico, Pueblos y Barrios,

- Concejalia Delegada de Obras, Parques y Zonas Verdes y Educacion.

- Concejalia Delegada de Turismo, Playas, Transportes, Aguas y Salud
Pablica.

- Concejalia Delegada de Deportes, Juventud y Sector Primario.

- Concegjalia Delegada de Festejos, Industria, Energia y Cementerios.

- Portavoz del Grupo Popular, con efecto retroactivo a fecha 19 de junio de 2015,

; - Portavoz del Grupo Mixto de Puerto del Rosario 2015, con efecto retroactivo a
fécha 07 de julio de 2015.

miﬁ' TOMA DE CONOCIMIENTO DE GRUPOS POLITICOS Y PORTAVOCES,

Por el St. Alcalde Presidente, se da cuenta al Ayuntamiento Pleno de conformidad a
lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales de la constitucién de los distintos grupos politicos y
de sus integrantes y portavoces, quedando éstos constituidos en la forma que a continuacién
se indica:

» Grupo Municipal de Coalicion Canaria, integrado por los sefiores Concejales; D,

Nicolés Gutiérrez Oramas, D. Alejo Isidro Soler Melidn, D* Rita Darias Fuentes, D.
D? Maria Vanessa Lopez Pérez, D* M? Selena Cabrera Calero, D, Roberto B. Padilla
Perdomo y D. Juan Jestis Gutiérrez Oramas.

Portavoz: D. D. Alejo Isidro Soler Melian,

1° Suplente: D? Rita Darias Fuentes.

2° Suplente: D Maria Vanessa Lopez Pérez,

3° Suplente: D. M* Selena Cabrera Calero.
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»

Grupo Municipal Socialista, integrado por los sefiores Concejales; D, Carlos
Rodriguez Gonzalez, D? Paloma Hernandez Cerezo, D. Raimundo Elvira Vera y D*
Margarita Pefia de Ledn Mesa,

Portavoz: D. Carlos Rodriguez Gonzdlez.

1° Suplente: D Paloma Hernandez Cerezo.

Grupo Municipal del Partido Popular, integrado por los sefiores Concejales; D?
Jessica del Carmen de Ledn Verdugo, D. Ignacio Solana Rodriguez y D* Maria de la
Pefia Armas Hernandez.

Portavoz: D* Jessica del Carmen de Ledn Verdugo.

1° Suplente: D. Ignacio Solana Rodriguez.

2° Suplente: D* Maria de la Pefia Armas Hernandez.

Grupo Mixto Municipal de Puerto_del Rosario, integrado por los sefiores
Concejales; D. Ramén Paniagua Perdomo, D. Gadifer Noe Saavedra Saavedra, D
Manuel Travieso Darias, D. Juan Nicolds Cabrera Saavedra, D. David Casalins
Rodriguez y D. Arsenio Gutiérrez Chorro,

_~Portavoz: D. Juan Nicolas Cabrera Saavedra.

Sometlda la Propuesta a votacion es aceptada por la unanimidad de los asistentes, lo

que constituye la mayorfa absoluta del mimero legal de miembros de la Corporacion,
acordandose lo siguiente:

1°.- Designar a los siguientes representantes del Ayuntamiento en los siguientes

6rganos y entidades:

> Conse|0 de Pal tlclpacwn C:udadana.

[ A “TITULAR " - [ " SUPLENTE
Alcalde Nlcolas Gutiérrez, Oramas
Concejala Delegada Rita Darias Fuentes
CC Vanessa Lopez Péiez
PSOE Margarita de Ledn Mesa
PP
MIXTO
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» _Consejo Sectorial de Comercio.-

- TITULAR | SUPLENTE
Alcalde Nicolas Gutiérrez Oramas
Concejala Delegada Vanessa Lopez Pérez
CC Alejo Isidro Soler Melian
PSOE Paloma Hernéndez Cerezo
PP
MIXTO
» Consejo Sectorial del Carnaval.-

" TITULAR | SUPLENTE

Alcaide Nicolas Gutiérrez Oramas
Concejala Delegada Margarita de Ledtn Mesa
CcC Juan Jestis Gutiérrez Oramas
PSOE Raimundo Elvira Vera
PP
MIXTO

¥ Consejo Sectorial del Plan General de Ordenacion de Puerto del Rosario.-

TITULAR | ""SUPLENTE
Alcalde Nicolas Gutiérrez Oraimas
Concejala Delegada Roberto B. Padilla Perdomo
CC Alejo Isidro Soler Melian
| PSOE Carlos Rodtlguez Gonzalez
TP
‘MIXTO
k 3;} Consejo FEscolar Municipal.-
Y TITULAR | SUPLENTE =~
| Alcalde Nicolds Gutiérrez Oramas
Concegjaia Delegada Carlos Rodriguez Gonzéalez
CC Rita Darias Fuentes
PSOE Paloma Hernandez Cerezo
PP
MIXTO

» Consejo del Patronato de Gestion de Convenios de Colaboracién.-

TITULAR 1 SUPLENTE
Presidente Nicolas Gutiérrez Oramas
Vicepresidente Carlos Rodriguez Gonzalez
CC Algjo Isidro Soler
cC Rita Darias Fuentes
PSOE Margarita de Leon Mesa
PP
MIXTO
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» Junta de Gobierno del Patronato de Gestion de Convenios de Colaboracion.-

TITULAR | SUPLENTE
Presidente Nicolds Gutiérrez Oramas
Vicepresidente Carlos Rodriguez Gonzélez
CC Rita Darias Fuentes
CC Alejo Isidro Soler
PSOE Margarita de Ledn Mesa
PP
MIXTO

» Instituto de Investigacion y Ciencia (INIPRO).-

o Titular: D, Juan Jests Gutiérrez Oramas.
o Suplente: D* Selena Cabrera Calero.,

» Consejo Canario de Salud.-

o Titular: D* Paloma Herndandez Cerezo.
o_-Suplente: D. Juan Jesiis Gutiérrez Oramas.

Consejo Insular de Aguas.-

o Titular: D* Paloma Hernandez Cerezo.
o Suplente: D. Juan Jesiis Gutiérrez Oramas.

Conscjo Insular de la Mujer.-

o Titular: D* Selena Cabrera Calero.
o Suplente: D* Margarita de Leon Mesa.

» Consorcio Insular de los Centres de Rehabilitacién Psicosocial (CIRPAC).-

o Titular: D" Selena Cabrera Calero.

o Suplente: D. Raimundo Elvira Vera,

> Comision de Patrimonio Histdrico del Cabildo.-

o Titular: D. Roberto Padilla Perdomo.
o Suplente: D, Paloma Hernandez Cerezo.
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> Consejo Insular de Formacion y Empleo por la Isla de Fuerteventura
(FECAM).-

o Titular: D* Rita Darias Fuentes.
o Suplente: D. Carlos Rodriguez Gonzalez.

»  Comision Insular de Comercio para Ia Isla de Fuerteventura,-

o Titular; D* Vanessa Lopez Pérez.
o Suplente: D* Paloma Herndndez Cerezo.

» Consejo Canario de Turismo (FECAM).-

o Titular: D* Paloma Hernandez Cerezo.
o Suplente: D* Vanessa Lopez Pérez.

» Cruz Roja.-

o Titular: D* Selena Cabrera Calero.
o Suplente: D Paloma Herndandez Cerezo.

Comision de Participacién Hospitalaria.-

o Titular: D* Selena Cabrera Calero.
o Suplente: D, Raimundo Elvira Vera,

> Cemision del PIOF.-

o Titular: D. Roberto Padilla Perdomo
o Suplente: . Carlos Rodriguez Gonzilez.

» Consorcio de Abastecimiento de Aguas de Fuerteventura.-

o Titular: D* Paloma Hernandez Cerezo.
o Suplente: D. Juan Jesis Gutiérrez Oramas.
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» Consejos Escolares de los Centros Educativos,-

'CENTRO..

| REPRESENTANTE

SUPLENTE

IES. San D10g0 de AlC’lla

Paloma Hernindez Cerezo

TES. Puerto del Rosario

Juan Jestis Gutiérrez Oramas

IES Sto. Tomaés de Aquino

Raimundo Elvira Vera

CEIP. Cullén Verdugo

Selena Cabrera Calero

CEPA Fuerteventura-Norte

Nicoli Gutiériez Oramas

RE Puerto del Rosario

Raimundo Elvira Vera

Escuela Oficial de Idiomas

Paloma Hernandez Cerezo

CEIP Puerto del Rosario

Algjo 1. Soler Melian

CEIP San José de Calasanz

Margarita de Ledn Mesa

CIFP Majada Marcial Margarita de Leon Mesa
CEIP Francisco Navarro Rita Darias Fuentes

CEO Puerto Cabras Roberto Padilla Perdomo
CEIP Pablo Neruda Vanessa Lopez Pérez

CEE Puerto del Rosario Nicolas Gutiérrez Oramas
CEIP Poeta D. Velazquez | Juan Jesus Gutiérrez Oramas
CEIP Millares Carlo Vanessa Lopez Pérez

CEIP Los Llanos de la C. Roberto Padilla Perdomo

CEIP La Hubara

Alejo I. Soler Melian

CEIP Domingo J. Manrique

Carlos Rodriguez Gonzilez

| CEIP Tefia_

Selena Cabrera Calero

1A ‘CELP"/G’npuycnt'l

Rita Darias Fuentes

Carlos Rodriguez Gonzalez

s _EUNED

10.-

DETERMINACION

DEL, NUMERO,

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

2°.- Dar cuenta de este acuerdo a los interesados y a las respectivas entidades a los
“efectos que procedan, asi como a la Secretaria General.

CARACTERISTICAS

Por el Sr. Alcalde Presidente se da cuenta a los asistentes al Pleno, del expediente
relativo a la “Determinacién del nimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual”, cediendo la palabra para su exposicion al Portavoz del Grupo de Coalicion
Canaria D. Alejo Soler Melidn.

No produciéndose ninguna otra intervencion por la Presidencia se somete a votacion
el expediente de referencia, resultando aprobado por 11 votos a favor, (Los grupos de CCy
PSOE), 7 abstenciones (Grupo Mixto y PP) y ningtin voto en contra, lo que constituye
mayor{a absoluta del niimero legal de miembros de la Corporacion, adoptandose el siguiente
ACUERDO: ‘

17




Primero.- Acordar el establecimiento de dos puestos de personal eventual o de confianza
con la siguiente denominacién y retribuciones:

ALC-E-01 Secretaria de Alcaldia | 2.087,76 euros bruio mensual
(12 pagas)

ALC-E-02 Secretaria de Alcaldia | 2.087,76 euros bruto mensual
(12 pagas)

Segundo.- Las reiribuciones del personal eventual o de confianza se establecen dentro del
limite establecido en el vigente Presupuesto General del Ayuntamiento para el gjercicio
2.015 tal y como figuran.en la aplicaciébn presupuestaria 1091211000 denominada
“Retribuciones personal eventual”, por un importe global de 51.250.41 euros.

Tercero.- Las funciones de confianza o asesoramiento de los puestos de personal eventual
o e confianza serd fijadas por el Alcalde-Presidente al que corresponde su nombramiento y
cese, no implicando dicho nombramiento mérito alguno para el acceso a la Funcién Publica,
a la promocidén interna o relacién laboral con la Administracion Publica, cesando
automaticamente en el puesto cuando finalice al mandato de la Alcaldia.

Cuarto.- Publicar Anuncio en el Boletin Oficial de la Provinciay en el Tablon de Edictos
de la Corporacion para su general conocimiento.

En este momento, el portavoz de CC, Sr. Soler pide la palabra para una cuestion de orden
relativa a la posibilidad de incluir una proposicion relativa al asunto ya debatido
anteriormente acerca del caracter retroactivo de los efectos del reconocimiento de la
dedicacion exclusiva o parcial de los distintos cargos electos (puato siete del orden del dia),
transcribiéndose la misma, por razén de sistemdtica y mejor comprension en el propio
asunto.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar la Presidencia dio porterminada la sesidn
siendo las trece horas y cincuenta y cinco minutos, de la que€sulta la presente acta de la que
como Secretaria CERTIFICO: / -

EL PRESIDENTE,
-

gl

-




