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Referencia: 2021/00004702W

Procedimiento: PROCEDIMIENTOS GENERICOS
Interesado:

Representante:

Personal (ERR)

ANUNCIO

Aprobacién Bases Especificas de la Convocatoria para la Bolsa de trabajo de Oficial de
Mantenimiento y Obras en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario

A medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de
Personal se dictd la resolucién niimero 2021002614 de fecha 20 de mayo de 2021, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas de la convocatoria para la creaciéon de una Bolsa de
Oficial de mantenimiento y obras del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, segliin el texto que a
continuacioén se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE OBRAS EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: La presente Bases tienen por objeto la seleccién de personal para la
creacion de una Bolsa de Trabajo de OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE OBRAS, a los efectos de su
nombramiento interino o contratacién temporal, asi como reunir cualquier otra circunstancia que
precise la normativa especifica de aplicacién en las plazas, puestos o categorias profesionales que se
determinen en cada Convocatoria, de modo que permita cubrir las eventuales necesidades que
demande el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, asi como para la cobertura de las vacantes que se
precisen.

BASES QUE REGIRAN EN EL PROCESO SELECTIVO: El proceso selectivo se regira por lo establecido en
las Bases Generales para la Creacion de Bolsas de Trabajo, con Caracter Temporal, en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario aprobadas por Decreto de la Sra. Concejala de Personal n° 2638
de 11 de mayo de 2012, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 66 de
23 de mayo de 2012, modificadas posteriormente; Decreto nim.3.602 de 16 de julio de 2012,
publicado en el BOP n° 97 el dia 30 de julio de 2012; Decreto 4486 de 26.07.2013, publicado en el
BOP de Las Palmas el dia 31 de julio de 2013 y mediante Decreto 827 de 21.03.2014, publicado en el
BOP de Las Palmas el dia 26.03.2014; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO: Ayuntamiento de Puerto del Rosario.
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REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base Cuarta de
las Bases Generales para la Creacion de Bolsas de Trabajo, con Caracter Temporal, en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario referidas.

SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Anexo Il de la
presentes bases), que les sera facilitado en el Servicio de Atencién Ciudadana, o bien a través de la
pagina web: http:/puertodelrosario.org.

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompanada, necesariamente:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espanola.

Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la
misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompanfarse del original para su compulsa) del titulo de
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién profesional 1° grado o titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, expedida por centros oficiales reconocidos, o
estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello.

- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

- Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempeno de
cargo publico o empleo publico.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentaciéon de solicitudes sera en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria especifica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma
supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

LUGAR DE PRESENTACION: El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, asi
como los documentos anteriormente resefiados se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Servicio de Atencién Ciudadana).

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16, apartado 4, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523554121201215572 en https://sede.puertodelrosario.org



https://sede.puertodelrosario.org

PUERTO Dl pOsaplS  Ayuntamiento de Puerto del Rosario

ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-
Presidente dictard resolucion, en el plazo maximo de cinco dias naturales, aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tabléon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres dias naturales para la presentacion de
reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante,
siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista
provisional con indicacién de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se lleve
a cabo la subsanacién de los mismos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio practico de la fase de oposicién.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la exclusién, justificando su
derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

TRIBUNAL DE SELECCION: El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente de la
Corporacién y compuesto por un Presidente, un Secretario y cuatro vocales, entre funcionarios de
Carrera o personal laboral fijo de las distintas Administraciones Publicas y su actuacién se regira por
lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales para la Creaciéon de Bolsas de Trabajo, con
Caracter Temporal, en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario referidas.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador, excepto el Secretario, deberan poseer
un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica y que sean
del 4rea de conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los aspirantes.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicion de la lista definitiva de admitidos al
proceso selectivo correspondiente.

SISTEMA SELECTIVO: La seleccién se efectuara por el sistema de fase-oposicién, ya que la naturaleza
de la plaza convocada y de las funciones a desempefiar, hacen que éste sea el sistema de seleccién
mas adecuado, en tanto que permite una mejor aplicacién de los principios de mérito y capacidad de
los aspirantes.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorio para todos los aspirantes, por lo que
el no superarlos inhabilitara al opositor. Ambos ejercicios se realizaran el mismo dia, con un descanso
entre ellos de una hora.

La puntuacién maxima de cada ejercicio serd de 10 puntos, debiéndose obtener, al menos,
una puntuacién de 5 puntos para superarlos. Los ejercicios serdn adecuados al puesto a cubrir y
estaran relacionados con el temario que figura en la convocatoria, y constara de:

- Primer ejercicio: Un cuestionario tipo test de 10 preguntas con respuestas multiples,
siendo una sola correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no
contestadas o erréneas no se puntuaran.

El tiempo maximo para la duracion del ejercicio sera de 45 minutos.

- Segundo Ejercicio: Un supuesto practico.

El tiempo maximo para la duracion del ejercicio sera de 45 minutos.
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Concluido los ejercicios de la fase de oposicién, y una vez procedido a la calificaciéon de los
ejercicios correspondiente, el Tribunal hara publicas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlos, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

CERTIFICADO MEDICO: Los aspirantes que aprueben las pruebas y formen parte de la lista definitiva
propuesta por el Tribunal calificador, deberan presentar Certificado médico oficial de no padecer
enfermedad o defecto médico fisico que imposibilite para el normal ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo o categoria profesional a la que se pretende acceder, expedido por un
colegiado en ejercicio, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web del mismo del acta definitiva donde figure dicha lista. La no
presentacion de dicha documentacion en dicho plazo significara el decaimiento del interesado de la
lista y no se incluira en la lista a aprobar segln el punto siguiente.

CALIFICACION DEFINITIVA: La calificacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacién en el sistema de oposicién, el desempate se
resolvera el orden mediante sorteo publico.

Concluido el proceso selectivo, los Tribunales haran publicas las relaciones de candidatos, por el
orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la puntuaciéon obtenida en los diferentes
apartados y la puntuacion total.

Por Decreto de la Sra. Concejala Delegada de Personal se aprobard y ordenarad publicar la lista
definitiva, quedando constituidas las bolsas de trabajo a los efectos de nombramientos,
contrataciones temporales o contratos de relevo, en las plazas, puestos o categorias profesionales a
las que se refiere cada Convocatoria.

Dicha aprobacién se publicard en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento,
indicando los lugares en los que se encuentran expuestas las relaciones de candidatos incluidos en
las expresadas bolsas de trabajo.

La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden decreciente, segln la
puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

PUBLICIDAD: Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven
de este procedimiento, se publicaran en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web del litmo.
Ayuntamiento de Puerto del Rosario (http://www.puertodelrosario.org).

REGIMEN DE RECURSOS: La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

TEMARIO

1.- Principios de accién preventiva. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).Concepto
basicos de seguridad e higiene. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos
laborales. Proteccién individual: equipos de proteccién individual. Obligaciones del empresario.
Obligaciones del trabajador. Utilizacién y mantenimiento de los E.P.1.S.

2.- Herramientas basicas, materiales, equipos y maquinaria de construccion, fontaneria, trabajos de
pintura y trabajos de la madera.

3.- Conocimientos basicos de la madera: propiedades, usos, enfermedades y defectos.

4- Pinturas, tipos, componentes y aplicaciones.

5.- Mantenimientos de instalaciones de fontaneria. Instalaciones de fontaneria: tipos, caracteristicas,
clases de averias y métodos de reparacién.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL PARA GENERAR
LISTA DE RESERVA

1° APE LLIDO 2°APE LLIDO)|

NOMBRE NIF Sexo (opcional) H C MZC
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROV INCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.-CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

3.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente y que retno las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

- (Nacionales espanoles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica

- No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo

R}'lblico o empleo publico. = . ) — ., ‘
o padecer enferinedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En a de de 202

Fdo.:

ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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ANEXO 11l

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle
RESPONSABLE Fernandez Castaneyra2,

Tf.:928850110; registro@puertodelrosario.org

RGPD: 6.1 «¢) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE JURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto

Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion
de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicaciéon de medidas precontractuales a peticion de
Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del

Ayuntamiento.
DESTINATARIOS
No estan previstas Transferencias Internacionales de

Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para laque se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se
CONSERVACION pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, sera de
aplicacion la  normativa relativa archivos vy
documentacion.

PERIODO DE

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento
en determinadas circunstancias por  motivos
DERECHOS DE LAS relacionados con su situacion particular y a la limitacion

del tratamiento en determinadas circunstancias.
PERSONAS

Para ejercer sus derechos debera enviar su solicitud a
través dehttps://sede.puertodelrosario.org o bien
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, calle Fernandez Castafieyra N°2.

ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y
tablén de anuncios del ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resoluciéon al Departamento de Personal, Comité de
Empresa, Junta de Personal, asi como al Pleno de la Corporacion, para su conocimiento y efectos
oportunos.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

“Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso de Reposicion
ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion sera de un mes si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, el solicitante y
otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido dicho plazo Unicamente podra interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a
lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podra interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo administrativo que lo
dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean posteriores,
evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme,
anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién fraudulenta u
otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisién se interpondra, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo de CUATRO ANOS
siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucién impugnada, En los demas casos, el plazo sera de TRES MESES a contar desde el
conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial quedé firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revision sin que recaiga resolucion, se
entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del
sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo de interposicion del
Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la Gltima publicacién oficial del acto o
disposicion siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal desde el siguiente al de la ultima
publicacion oficial del acto o disposicién.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Concejala delegada con competencia generica
PENA ARMAS HERNANDEZ
20/05/202110:15:09

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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