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ANUNCIO

Por medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de
Personal se dict6 la resolucién nimero 2020002394 de fecha 12 de Agosto de 2020, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas de la convocatoria para la creacion de una Bolsa de
Técnico Superior de Veterinaria del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, seglin el texto que a
continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE VETERINARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: La presente Bases tienen por objeto la seleccién de
personal para la creacién de una Bolsa de Trabajo de TECNICO SUPERIOR DE VETERINARIA,
a los efectos de su nombramiento interino o contratacién temporal, asi como reunir cualquier otra
circunstancia que precise la normativa especifica de aplicacién en las plazas, puestos o categorias
profesionales que se determinen en cada Convocatoria, de modo que permita cubrir las eventuales
necesidades que demande el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, asi como para la cobertura de las
vacantes que se precisen.

BASES QUE REGIRAN EN EL PROCESO SELECTIVO: El proceso selectivo se regira
por lo establecido en las Bases Generales para la Creacién de Bolsas de Trabajo, con Caracter
Temporal, en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario aprobadas por Decreto de la Sra. Concejala de
Personal n°® 2638 de 11 de mayo de 2012, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas ntimero 66 de 23 de mayo de 2012, modificadas posteriormente; Decreto nim.3.602 de 16 de
julio de 2012, publicado en el BOP n°® 97 el dia 30 de julio de 2012; Decreto 4486 de 26.07.2013,
publicado en el BOP de Las Palmas el dia 31 de julio de 2013, y mediante Decreto 827 de 21.03.2014
(publicado en el BOP de Las Palmas el dia 26.03.2014); asi como por lo establecido en las presentes
Bases Especificas.

LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO: Ayuntamiento de Puerto del Rosario.
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REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de
solicitudes los establecidos en la Base Cuarta de las Bases Generales para la Creacién de Bolsas de
Trabajo, con Carécter Temporal, en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario referidas.

SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Anexo II de la
presentes bases), que les sera facilitado en el Servicio de Atencién Ciudadana, o bien a través de la
pagina web: http:/puertodelrosario.org.

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacién debera ir acompafiada, necesariamente:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompariarse del original para su compulsa) del titulo
de Licenciatura o grado en Veterinaria o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, expedida por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

- Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas (Anexo II). Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio
de cargo publico o empleo piiblico (Anexo IT).

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacion de solicitudes ser4 en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondr4 la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

LUGAR DE PRESENTACION: El impreso de solicitud con su copia, debidamente
cumplimentados, asi como los documentos anteriormente resefiados se presentard en el Registro
General del Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Servicio de Atencién Ciudadana).

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16, apartado 4, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellos aspirantes que presenten la documentacién en otro registro distinto del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario deberan remitir la instancia registrada por fax al nimero: 928.85.02.77. A tal efecto
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se entenderd que la hora de terminacién del plazo serd la hora de cierre de la oficina de Correos del
Gltimo dia de presentacién de solicitudes.

ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-
Presidente dictard resolucién, en el plazo méaximo de cinco dias naturales, aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres dias naturales para la presentacién de
reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre
que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con
indicacién de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la
subsanacion de los mismos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se har4 publica en el Tablén de Anuncios y pégina
web del Ayuntamiento y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio
practico de la fase de oposicion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando su derecho a estar
incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos.

TRIBUNAL DE SELECCION: El Tribunal Calificador serd designado por el Alcalde-
Presidente de la Corporacién y compuesto por un Presidente, un Secretario y cuatro vocales, entre
funcionarios de Carrera o personal laboral fijo de las distintas Administraciones Publicas y su
actuacién se regird por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales para la Creacién de
Bolsas de Trabajo, con Caracter Temporal, en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario referidas.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador, excepto el Secretario, deberan poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica y que sean
del 4rea de conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los aspirantes.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicion de la lista definitiva de admitidos al
proceso selectivo correspondiente.

SISTEMA SELECTIVO: La seleccién se efectuard por el sistema de fase-oposicién, ya que
la naturaleza de la plaza convocada y de las funciones a desempefiar, hacen que éste sea el sistema de
seleccion mas adecuado, en tanto que permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y
capacidad de los aspirantes.

Consistird en la realizacién de un tnico ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, por lo que el no superarlo inhabilitara al opositor. El tnico ejercicio constara de una sola
parte, y la puntuacién méaxima del ejercicio sera de 10 puntos, debiéndose obtener, al menos, una
puntuacion de 5 puntos, para superarlo. El ejercicio serdn adecuados al puesto a cubrir y estaran
relacionados con el temario que figura en la convocatoria, y constara de:

- Un cuestionario de 60 preguntas con respuestas miltiples, siendo una sola correcta, teniendo
todas ellas el mismo valor. Las preguntas no contestadas o erréneas no se puntuaran. La puntuacién
maxima de este ejercicio sera de 10 puntos.
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El tiempo méximo para la realizacién del ejercicio serd de 90 minutos.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, y una vez procedido a la calificacién del
ejercicio correspondiente, el Tribunal hard publicas en el lugar de su celebracion, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

CERTIFICADO MEDICO: Los aspirantes que aprueben las pruebas.y formen parte de la
lista definitiva propuesta por el Tribunal calificador, deberan presentar Certificado médico oficial de
no padecer enfermedad o defecto médico fisico que imposibilite para el normal ejercicio de las
funciones propias del puesto de trabajo o categoria profesional a la que se pretende acceder, expedido
por un colegiado en ejercicio, en el plazo de cinco dias hébiles desde la publicacion en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web del mismo del acta definitiva donde figure dicha lista. La no
presentacion de dicha documentacion en dicho plazo significard el decaimiento del interesado de la
lista y no se incluir en la lista a aprobar segiin el punto siguiente.

CALIFICACION DEFINITIVA: La calificacion final vendréd determinada por la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion.

Si dos o maés aspirantes obtuvieran igual puntuacién en el sistema de oposicién, el desempate
se resolvera el orden mediante sorteo publico.

Concluido el proceso selectivo, los Tribunales haran publicas las relaciones de candidatos, por
el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados
y la puntuacidn total.

Por Decreto de la Sra. Concejala Delegada de Personal se aprobara y ordenara publicar la lista
definitiva, quedando constituidas las bolsas de trabajo a los efectos de nombramientos, contrataciones
temporales o contratos de relevo, en las plazas, puestos o categorias profesionales a las que se refiere
cada Convocatoria.

Dicha aprobacion se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, indicando los lugares en los que se encuentran expuestas las relaciones de candidatos
incluidos en las expresadas bolsas de trabajo.

La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden decreciente, seglin la
puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

PUBLICIDAD: Los actos administrativos y dem4s anuncios preceptivos, que lo precisen y se
deriven de este procedimiento, se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Iltmo.
Ayuntamiento de Puerto del Rosario (http://www.puertodelrosario.org).
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REGIMEN DE RECURSOS: La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se

deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas,
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TEMARIO

1.- El municipio en la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local y Ley 7/2015 Municipios de Canarias.
Competencias de los municipios relativos a la salubridad publica. Concepto de salubridad publica.

2.La Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo. Los interesados. La actividad de
las administraciones. Términos y plazos.

3.- Fases del procedimiento administrativo comun. El procedimiento simplificado.

4.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. Convalidacién del acto.

5.- Los recursos administrativos. Clases de recursos. El Recurso de Alzada. El Recurso de reposicion.
El recurso extraordinario de revisién.

6.-El personal al servicio de la Administracién Publica segun el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes.

7.-Concepto de Salud, enfermedad, y Salud publica. Veterinaria de Salud Pablica.

8.-Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. Principios Generales de Salud Publica.
Actuaciones de Salud Publica: la Vigilancia en Salud Ptblica.

9.-Ley 28/2015, de 30 de julio, para la defensa de la calidad alimentaria.

10.-Texto Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios. El derecho
de los consumidores a la proteccion de su salud y seguridad.

11.-El libro blanco de la seguridad alimentaria. La Direccion General de Salud y Seguridad
Alimentaria de la Comisién Europea. La Oficina Alimentaria y Veterinaria. La Autoridad Europea de
Seguridad Alimentaria.

12.-Red de Alerta Alimentaria. Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria. Gestion de
riesgos. Evaluacion de Riesgos Registro Sanitario de Empresas y Alimentos.

13.- Ley de Régimen Juridico o de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos. Normativa de
desarrollo.

14.- Ordenanza municipal reguladora de animales. Ordenanza municipal reguladora de animales
potencialmente peligrosa.
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15.- Rabia: Etiologia, ciclos de transmisién y diagnéstico. Plan de contingencia para el control de la
rabia. Camparfias de vacunacion.
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ANEXO I

1.- SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION
DE PERSONAL PARA GENERAR LISTA DE RESERVA

1° APELLIDO 2°APELLIDO|

NOMBRE NIF Sexo (opciona) H T MO
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.-CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

3.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en esta instancia., comprometiéndose a
probarlos documentalmente y que retino las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

- (Nacionales espailoles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcién piblica

- No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo

ublico o empleo pliblico. L . . . .
- No padecer enferimedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de trabajo.

En a de de 202

FIRMA

ALCALDE ~ PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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ANEXO III

INFORMACION SOBRE PROTECCI®ON DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle
RESPONSABLE FernandezCastaiieyra2,Tf.:928850110;
registro@puertodelrosario.org

RGPD: 6.1 c¢) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASEIURIDIGR RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto

Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion
de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion de medidas precontractuales a peticién de
Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
Ayuntamiento.

DESTINATARIOS
No estadn previstas Transferencias Internacionales de
Datos.
Se conservaran durante el tiempo necesario para
PERIODO DE cumplir con la finalidad para laque se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que
CONSERVACION sepudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, sera de

aplicaciéon la normativarelativa archivos y
documentacion.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacién de losdatos inexactos 0, en su
caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento
endeterminadas circunstancias por motivos
DERECHOS DE LAS relacionados con su situacién particulary a la limitacién

del tratamiento en determinadas circunstancias.
PERSONAS

Para ejercer sus derechos debera enviar su solicitud a
través dehttps://sede.puertodelrosario.org 0 bien
mediante escrito dirigido alAyuntamiento de Puerto del
Rosario, calle FernandezCastafieyra N°2.

ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL
ROSARIO
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SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la
web y tablén de anuncios del ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Comité de
Empresa, Junta de Personal, asi como al Pleno de la Corporacion, para su conocimiento y efectos
oportunos.

Concejala delegada con competencia generica
PENA ARMAS HERNANDEZ
13/08/202013:19:59

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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