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ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO ACCESO LIBRE DE DOS PLAZAS DE
TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

A medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de
Personal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucién niimero 2022003902 de fecha
1 de septiembre de 2022, modificada por la resolucién nimero 2022003912 de fecha de 1 de
septiembre de 2022, modificada por la resolucion nimero 2022003931 de fecha 05 de septiembre de
2022, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provisién
mediante el sistema de oposicién por turno de acceso libre de dos plazas de Trabajador/a Social
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, seglin el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO ACCESO LIBRE DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura por el sistema de oposicién, por turno de
acceso libre, como funcionario de carrera de DOS PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES , de la Escala
de Administracién General , Subescala Técnico/a /Superior encuadrada en grupo de clasificacion A,
Subgrupo A2, establecido en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, vacantes en la plantilla de
Personal de este Ayuntamiento.

Las plazas objeto de la presente convocatoria, corresponde por oposicion libre a la Oferta
Pablica de Empleo del 2021, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas
(BOP) con el nimero 129 de fecha 27 de octubre de 2021 y en el Boletin Oficial de Canarias niimero
227 de fecha 4 de noviembre 2021.

SEGUNDA. Normativa aplicable.
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El proceso selectivo se regira por lo establecido en las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario aprobadas por Decreto de la Sra. Concejala de Personal n°
2021004132 de 30 de julio de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
namero 95, de 09 de agosto de 2021; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

1.- Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos
especificos:

a) Nacionalidad. Ser espafol, nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales, celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 57 del TRLEBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

En caso de tratarse de plazas de personal laboral podran acceder los extranjeros con residencia legal
en Espafa, en igualdad de condiciones que los espafoles, de conformidad con lo establecido en el
apartado 4 del articulo 57 del TRLEBEP.

En todo caso, deberan acreditar mediante declaracién responsable u otro medio admitido en
derecho tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal fin.

b) Edad. Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion. Estar en posesion de Diplomatura en Trabajo Social o Grado equivalente o en
condiciones de obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera disponer de la credencial que acredite
su homologacién. Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su
equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes.

e) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral
procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares en el caso del personal
laboral.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

2.- Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y disponer de los mismos durante el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera o la formalizacién del contrato como personal
laboral fijo.

CUARTA.- Acceso de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

1.- Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes al que se opta.

2. En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de
tiempo y medio humanos y materiales para las personas con discapacidad que lo soliciten. Esta
adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no
desvirtle el sentido de la prueba. Los interesados deberan formular en la solicitud de participacion la
peticion concreta de adaptacién en que se refleje las necesidades especificas del candidato para
acceder al proceso selectivo. En este supuesto el aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo del Decreto 8/2011 de 27 de
enero, sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 14157733346365337407 en https://sede.puertodelrosario.org




é Ma.rbm“ M’ﬁﬁfl Ayuntamiento de Puerto del Rosario

capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o
Categoria Profesional de la plaza convocada. Dichos informes tendran caracter vinculante.

3. En la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la admisién o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

4.- Se estableceran las adaptaciones de tiempo necesarias para la realizacién de las correspondientes
pruebas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5. Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del
aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de la ayudas técnicas y/o
tecnolégicas asistidas que precise para la realizacion de las pruebas, asi como la garantia de la
accesibilidad a la informacion y comunicacion de los procesos y al recinto o especio fisico don éstas
se desarrollen.

QUINTA. Solicitudes.

1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en el impreso que
se adjunta como Anexo Il a las presentes Bases, el cual sera facilitado en el Registro General del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario (C/Fernandez Castafeyra, nimero 2) pudiendo, ademas,
obtenerse en su pagina web: www.puertodelrosario.org

El impreso debidamente cumplimentado deberd presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento o bien en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- La solicitud de participacion en el procedimiento selectivo especifico, deberd ir acompanada,
necesariamente, de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia acompanada de original para su compulsa del Documento Nacional de Identidad, para
los aspirantes de nacionalidad espaiola.
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Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar una copia auténtica o fotocopia
acompanfada de original para su compulsa del documento de identidad o pasaporte de su pais de
origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del TRLEBEP), deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién
de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o
promesa, del espanol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de
veintiln afos o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, y los
extranjeros con residencia legal en Espafna deberan presentar Pasaporte y certificado de registro o
tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Fotocopia (que debera acompanarse del original para su compulsa) del titulo académico exigido en
la Convocatoria especifica o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su
homologacion, y en el supuesto de presentar titulo equivalente se debera acreditar su equivalencia.

c) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder. (ANEXO 1)

d) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar fotocopias de las
certificaciones previstas en la Base Cuarta de las presentes bases especificas.

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, cuyo importe se indicara
en las bases especificas de cada Convocatoria, en su caso, los documentos acreditativos de la
exencioén.
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Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 40 Euros, seran satisfechos por los aspirantes
mediante ingreso o transferencia en la cuenta corriente nUmero ES2930586118242720001590 de la
entidad Cajamar, Sucursal de Puerto del Rosario. Indicando Nombre y apellidos del opositor, importe
y el texto: “Derecho de examen a la plaza de Trabajador Social”.

En ningun caso el pago supondrd la sustitucién del trdmite de presentacion la solicitud, en tiempo y
forma.

Estan exentas del pago de los derechos de examen, las personas que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos, que deberdn acreditar necesariamente en el plazo de presentacién de
instancias:

O Quienes posean discapacidad igual o superior al 33%, que deberan acreditar aportando los
certificados expresados en la base quinta.

O Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion; siendo
requisito para el disfrute de la exencién que durante dicho plazo no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubieren negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversiéon profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional, que se acreditard mediante certificacién de las
oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y la acreditaciéon de las rentas se realizard mediante
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante de que carece de rentas superiores, en cobmputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambos documentos se deberdn acompanar a la solicitud, dentro del plazo de presentacion de
instancias.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusidén por causa
imputable el interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos
en la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias (20) naturales, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del anuncio de la Convocatoria del procedimiento selectivo especifico en
el Boletin Oficial del Estado.
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Los datos recogidos en las solicitudes seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya
finalidad es la gestion de procesos selectivos y podran ser cedidos de conformidad con la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud.

Todos los candidatos, previo a la toma de posesion deberan aportar las fotocopias compulsadas de
toda la documentacién requerida para participar en el proceso selectivo correspondiente a los
efectos de acreditar la veracidad de las mismas

SEXTA. Admision de aspirantes.

1.- Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que rednen todos los requisitos
exigidos en la Convocatoria y presenten la documentacion requerida.

2.- Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el 6rgano competente en el plazo maximo de
un mes, dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en la pagina web: www.puertodelrosario.org, en la que
constara el nombre y apellidos del aspirante, nimero del D.N.I./N.I.E. y, en su caso, la causa de su
exclusién.

3.- Los aspirantes excluidos o aquellos que no figuren en la relacién de admitidos dispondran, de
conformidad con el articulo 68 de (LPACAP), de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omisién citada. Si dentro del citado plazo no presentaran la solicitud de subsanacion
seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez,
definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Si hubieran reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si procede en un nuevo acuerdo por el
que se aprobara la lista definitiva, publicAndose extracto de la mima en los lugares sefalados en el
apartado 2 anterior. En esta publicacion podra fijarse la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion, asi como la composicién del Tribunal Calificador, si no se hubiese
hecho ya en las respectivas bases especificas de la convocatoria.
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En la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado por parte de los aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su derecho a estar
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso. La resolucién que
apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo érgano que la dicté, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo d dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién , ante los Juzgados de la Contencioso-Administrativo.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

1.- La composicion del Tribunal calificador deberad ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujer y hombre y debiendo poseer
éstos un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada vy
adecuada al rea de conocimiento necesaria para poder evaluar a los aspirantes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del (TRLEBEP , en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y en el articulo 4 e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por Resolucion del
6rgano competente en materia de personal y podra nombrarse en el mismo acto de la aprobacion
de la lista definitiva de admitidos y estara integrado por cinco miembros con voto (un Presidente y
cuatro vocales) y un Secretario (que actuarad con voz y sin voto), los cuales deben tener, en su
totalidad, la condicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Dicha designacién se hara
publica en los mismos lugares en los que fueron expuestas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos.

Los miembros del Tribunal actuardan a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

3.- El Tribunal Calificador podréa constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al
menos cuatro de sus miembros, entre los cuales, en todo caso, deberan estar presentes el Presidente
y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan. De todas las reuniones que celebre se
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levantara la correspondiente Acta. Los miembros del Tribunal actuaran conforme al principio de
independencia y discrecionalidad técnica.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente
y resolvera todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y en las especificas de cada convocatoria, y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar el debido orden en las mismas.

4.- El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustard a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

5.- Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesidon de constitucion
antes de la realizacién del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en dicha sesion acordara
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.- Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse a propuesta del
Tribunal, asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

7.- Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, se podra nombrar a otro personal para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho personal limitara su actuacién, bajo las instrucciones
del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida
de documentos y otras analogas.

8.- Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, el personal colaborador tendran derecho a
percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacion a los servicios y a los
derechos de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio.

9.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion cuando pudieran estar
incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 ; Ley 40/2015 , de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) , o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la respectiva
Convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera de esas circunstancias al érgano
que los ha designado.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio,
concurran en los mismos las circunstancias previstas en este apartado.

10.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritos y se considere que no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

11.- La relacion del personal colaborador y de los asesores técnicos especialistas, en su caso, se
expondra en la lista certificada por el Secretario del Tribunal, en el lugar de celebraciéon de los
ejercicios antes del inicio de los mismos.

12.- Los tribunales calificadores quedaran facultados para resolver cuantas dudas se puedan
presentar durante el desarrollo de los procesos selectivos y para adoptar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de las Convocatorias y las pruebas a realizar.

OCTAVA. Sistema selectivo.

El procedimiento selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones siguientes:

La oposicién constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:
e Primer ejercicio: De caracter tedrico, que constara de dos partes:

Primera parte: Consistird en la realizacién de un mismo cuestionario para todos los aspirantes,
elegido por sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en un tiempo maximo
de 80 minutos, de 40 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
que versaran sobre el temario comun que figure en las correspondientes Bases Especificas. Estas
preguntas seran iguales para todos los aspirantes. Todas las preguntas tendran el mismo valor y no
penalizaran las respuestas erréneas. Este ejercicio se calificara de 0 a 2 puntos.
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Segunda parte: Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco
preguntas cortas, a elegir entre quince planteadas por el Tribunal calificador, relativas a la parte
especifica del temario que figure en las Bases Especificas. Este ejercicio se calificara de 0 a 3 puntos y
todas las preguntas tendran el mismo valor.

Las dos partes del primer ejercicio se celebraran en el mismo dia, con un descanso de treinta
minutos, como minimo, entre ambas partes. La puntuacién de este primer ejercicio sera la suma de
las dos partes y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion total minima de 2,5 puntos.

e Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistird en la resolucion de un caso practico, en un
tiempo maximo de 60 minutos, a elegir entre tres plantados por el Tribunal calificador, relacionados
con la parte especifica del temario que figure en las correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio
se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

Los temas que regirdn las pruebas selectivas seran los que figuran en el Anexo | de las presentes
Bases Especificas.

NOVENA. Fases oposicion.

1.- El lugar, fecha y hora en que dara comienzo el primer ejercicio de la oposicién serd anunciado, al
menos diez dias de antelacion mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén
de anuncio y en la web del Ayuntamiento.

2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
Convocatoria los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal Calificador.

3.- El Tribunal Calificador identificard a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir provistos del D.N.l. o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente su identidad.

4.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido
comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
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Administracion Publica para el afio, al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra resultante del sorteo, el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

5.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicaciéon de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Dichos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal Calificador, en el Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

6.- La convocatoria para el ejercicio siguiente se efectuard por el Tribunal Calificador, mediante
resolucion de su Presidente que se expondrd en el Tabléon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, y en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior.

Estos anuncios deberan hacerse publicos con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacién a la
senalada para la iniciacién del mismo.

7.- Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

9.- Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara puablica, en el lugar o
lugares de su celebracion, asi como en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de
la puntuacién obtenida. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

DECIMA. Relacién de aspirantes seleccionados.

1.- A la vista de los resultados finales, el Tribunal Calificador hara publica, por orden de puntuacion,
la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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2.- Solo se podra proponer el nombramiento como funcionario de carrera o para la formalizacion de
contrato como personal laboral fijo, a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas.
Cualquier resolucién que contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

3.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos
del Tribunal Calificador, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido, estara referida al cumplimiento de la normativa aplicable, de las Bases Generales de la
Convocatoria de Pruebas Selectivas para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario y de las presentes bases especificas de esta
convocatoria.

DECIMO PRIMERA. Presentacién de Documentos.

1.- Los aspirantes seleccionados aportaran, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente Resolucion, la
siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito establecido en la base 4.1.d)
de estas Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas Selectivas para cubrir plazas de personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

b) Declaracion responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, segiin al modelo oficial que se adjunta como Anexo
V.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espafol, declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.- Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento, toma de posesion o formalizacion de contrato
laboral, no presenta la documentacion exigida en esta Base o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta, se podra requerir del Tribunal
Calificador relacion complementaria del aspirante que siga al propuesto, para su nombramiento
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como funcionario de carrera o formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral fijo.

DECIMO SEGUNDA. Nombramientos como funcionario de carrera.

1.- Una vez presentada y acreditada la documentacion exigida en la Base anterior, se procedera al
nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos o a la formalizacién de los
contratos de trabajo como personal laboral fijo, segln la naturaleza juridica de las plazas convocadas,
mediante Resolucion del érgano competente en materia de personal, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

2.- La toma de posesién como funcionario de carrera deberd efectuarse en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, debiendo acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Canarias y el
resto del Ordenamiento Juridico. Decaeran en su derecho quienes, sin causa justificada, no tomaran
posesién en dicho plazo.

En el mismo plazo, se debera suscribir el correspondiente contrato como personal laboral fijo, en
relacion a las plazas de esta naturaleza.

DECIMO TERCERA.- Régimen de impugnacion.

1.- Contra las presentes bases y convocatoria se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) , o directamente recurso contencioso-administrativo ante el o6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

2.- Contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los
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interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente, de acuerdo con el articulo 112, apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas (LPACAP).

ANEXO |
PARTE GENERAL

1. Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. Titulo VIII: De la organizacién territorial del Estado.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: EI Municipio: Concepto y
elementos. El término municipal: Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El
Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La organizacién municipal.
Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacién vecinal en la gestién municipal.

4. Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre de reforma de Estatuto de Autonomia de Canarias:
Titulo Preliminar. Competencias de la Comunidad Auténoma de canarias.

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. El personal al servicio
de las Administraciones Publicas: Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios.
Derechos y deberes de los empleados/as publicos. Situaciones Administrativas.

6. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado. Titulo I: Régimen Disciplinario.
Titulo Il: Tramitacion.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa. Condiciones.
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La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacién
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actos y rectificacion de errores.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas: Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comuin. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas: Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucidon
expresa: principios de congruencia y de no agravaciéon de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas: Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliaciéon, mediacion y arbitraje.

14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Los érganos de las
administraciones publicas. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas y en la
Administracién General del Estado. Relaciones Interadministrativas.

15. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Los recursos. Clasificacion: Los ingresos de derecho publico
e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto de las Entidades Locales. Principios.
Contenido. Procesos de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

17. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos. Derecho de las Personas. Encargado de
tratamiento.

18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Titulo X: Garantia de los Derechos Digitales.

19. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: Titulo Il: Procedimiento administrativo
por medios electrénicos.

20. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos. De las relaciones y colaboracion entre las
Administraciones Publicas para el funcionamiento del sector publico por medios electroénicos.

21. Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de trato y no discriminacién. Titulo
Preliminar. Titulo I. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion. Titulo Il. Defensa y promocion
del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién. Titulo V. Atencién, apoyo e informacion a las
victimas de la discriminacién e intolerancia

22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo Ill: Derechos y
obligaciones.

23. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. De los 6rganos de las Administraciones
Publicas.

24. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. Libro IlI. Titulo I: capitulo I: de la adjudicacién de los
contratos de las Administraciones Publicas: normas generales.
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25. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. Titulo Il. De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas.

26. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Principios generales. Ambito de aplicacién. Disposiciones comunes.

27. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimientos de concesién y
gestion de las subvenciones: Del procedimiento de gestién vy justificacion de la subvencién publica.
Del procedimiento de gestién presupuestaria.

28. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones Generales. Concesion
y gestion.

29. Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por el que se establece el régimen general de ayudas y
subvenciones de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

PARTE ESPECIFICA.

30. El Trabajo Social: concepto, principios, objetivos y funciones. Funciones del Trabajador Social en
los Servicios Municipales.

31. Fundamentos éticos del Trabajo Social: Secreto Profesional. El cédigo deontologico.

32. El método de Trabajo Social: Estudio/Investigacion, el Diagnéstico, la Planificacién, la Ejecucion y
la Evaluacién.

33. Técnicas e instrumentos del Trabajo Social: la observacion, la visita domiciliaria y al entrevista. La
ficha social, la historia social, el informe social y el plan de intervencién.

34. Coordinacion en los Servicios Sociales.
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35. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Titulo Preliminar: Disposiciones
generales. Titulo I: Personas usuarias y profesionales del sistema publico de servicios sociales. Titulo
II: Catalogo de servicios y prestaciones del sistema publico de servicios sociales. Titulo Ill: Estructura
funcional, coordinacién, cooperacion, participacion y ética.

36. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Titulo IV: Régimen competencial y
financiacion. Titulo V: Formas de provisiéon de los servicios sociales. Titulo VI: Planificacion del
sistema publico de servicios sociales. Titulo VII: Régimen sancionador.

37. Los servicios sociales en el ambito de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local.

38. Ley 1/1997, de 7 de febrero de Atencion Integral a los Menores. Titulo I: Disposiciones Generales.
Titulo II: Funciones, competencias y registros administrativos. Titulo Ill: Actuaciones de prevencion.
Titulo IV: Actuaciones en situaciones de riesgo. Titulo V: Actuaciones de amparo.

39. Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia.
Titulo I: Derecho de los nifios, nifas y adolescentes frente a la violencia. Titulo II: Deber de
comunicacion de situaciones de violencia.

40. Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia.
Titulo IlI: Sensibilizacion, prevencion y deteccién precoz. Capitulo I: Estrategia para la erradicacion de
la violencia sobre la infancia y la adolescencia. Capitulo II: Niveles de actuacién. Capitulo VII: Del
ambito de los servicios sociales.

41. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la Infancia y la
adolescencia. Actuaciones en situacion de riesgo. Actuaciones de Protecciéon. Atencion Inmediata.

42. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Titulo II: Politicas publicas para la
igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

43. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género. Titulo preliminar: Objeto de la ley y principios rectores. Titulo I: Medidas de
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sensibilizacion, prevencién y deteccion. Titulo Il: Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

44, Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del pacto de
Estado contra la violencia de género.

45, Real Decreto 1051/2013 de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

46. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situaciéon de dependencia. Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. Titulo Il: Calidad y eficacia del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia.

47. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Modificaciones. De la tutela de la
guarda de los menores. Del defensor judicial del menor. De la guarda de hecho del menor. De las
medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica. Del
defensor judicial de la persona con discapacidad.

48. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

49. Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre
generaciones.

50. Decreto 5/1999, de 21 de enero, por el que se regula la prestacion del servicio de ayuda a
domicilio.

51. Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de Insercion.
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52. Decreto Ley 16/2020 de 24 de septiembre, de 24 de septiembre, de modificacion de la Ley
1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de Insercion para su adaptacion al
Ingreso Minimo Vital.

53. Ley 2/2015, de 9 de febrero, de modificacién de la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se
regula la Prestacién Canaria de Insercién.

54. Decreto 136/2007, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 1/2007, de 17
de enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de Insercién.

55. Decreto 153/2017, de 8 de mayo, por el que se modifica el Reglamento de la Ley por la que se
regula la Prestacién Canaria de Insercién, aprobado por el Decreto 136/2007, de 24 de mayo.

56. Decreto 90/2002, de 16 de julio, por el que se regula la cofinanciacion de las prestaciones
publicas de Servicios Sociales a gestionar por los Ayuntamientos de Canarias.

57. Ordenanza Municipal reguladora del servicio de Teleasistencia.
58. Ordenanza reguladora del servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

59. Ordenanza Especifica reguladora de la concesion de ayudas de Emergencia Social y de Integracion
Social para la atencidén de necesidades sociales del municipio de Puerto del Rosario.

60. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y
su integracion social, tras su reforma por la ley organica 2/2009. Titulo I: Derechos y libertades de los
extranjeros.
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Anexo Il

IAYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO|

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION
DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA/PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO/LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

Convocatoria publicada e el BOP num.......... de....... (o [ de 20...

1 DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: | Nombre:
Fecha de nacimiento: I%im: Nacionalidad: Correo
DD/MM/AAAA electronico:
Hombre
I Mujer
Domicilio: Tipo de Via Nombre de la Via Num.

Letra Escal. Piso Pta.

Municipio Provincia Cadigo Postal Teléfono

a) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una

minusvalia igual o superior al 33% |:| (Se adjunta certificado acreditativo)

b) Solicitud de adaptacion...............cccoeiiiiiii

2 DOCUMENTACION A APORTAR
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|:| Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

|: Fotocopia compulsada Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la
homologacién)

|: Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen (salvo personas con discapacidad igual o
superior al 33%)
Otros:

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que
reune las condiciones exigidas en la Convocatoria citada, que son auténticos los
documentos que adjunta y que no padece enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se
accede.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
Anexo lll

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: | Nombre:
Fecha de nacimiento: | Sexo: Nacionalidad: Correo
DD/MM/AAAA electroénico:
[} Hombre
— Mujer
Domicilio: Tipo de Via Nombre de la Via Nuam.
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Letra Escal. Piso Pta.

Municipio Provincia Caodigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARO bajo mi responsabilidad:

No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de

las funciones propias de la plaza convocada.

Anexo V

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: | Nombre:
Fecha de nacimiento: | Sexo: Nacionalidad: Correo
DD/MM/AAAA electrénico:
1 Hombre
1 Mujer
Domicilio: Tipo de Via Nombre de la Via Nuam.

Letra Escal. Piso Pta.

el CSV: 14157733346365337407 en https://sede.puertodelrosario.org
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Municipio Provincia Caodigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta

0 especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial firme.

|:I (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcion publica

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de
Canaria, asi como en la web y tablén de anuncios del ayuntamiento de Puerto del Rosario y el
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal y a la Junta de
Personal, asi como al Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso de Reposicién
ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion sera de un mes si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, el solicitante y
otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido dicho plazo Gnicamente podra interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a
lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso.
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Asi mismo, podra interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo administrativo que lo
dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean posteriores,
evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme,
anterior o posterior a aquella resolucién.

d) Que la resolucion se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacion fraudulenta u
otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisién se interpondra, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo de CUATRO ANOS
siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucién impugnada, En los demas casos, el plazo sera de TRES MESES a contar desde el
conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial quedé firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revision sin que recaiga resolucion, se
entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del
sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo de interposicion del
Recurso contencioso Administrativo sera de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la Gltima publicacién oficial del acto o
disposicion siguiente al de la notificaciéon. En el caso en que no proceda la notificacion personal desde el siguiente al de la ultima
publicacion oficial del acto o disposicion.

No obstante, podréa interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Concejala delegada con competencia generica
PENA ARMAS HERNANDEZ
05/09/202212:07:14

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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